
 

 

  



 
 

 

 

 

LAPORAN KINERJA 

TAHUN 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS JEMBER 

2021



i 
 

 

 

 

   

   

  

      

 

 

 

 

 

 

Jember, Desember 2021 

Dekan Fakultas Hukum  

Universitas Jember, 

 

 

 

Bayu Dwi Anggono 

NIP. 198206232005011002 

 

  

sehingga  laporan ini dapat diselesaikan tepat waktu.

Akhir   kata, kami   sampaikan   terima  kasih   kepada   semua   pihak   yang   telah   membantu   

akan  datang. Semoga  dapat  memberikan  manfaat  bagi  pihak-pihak  yang  berkepentingan. 
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Ringkasan  

 

Sebagai tindak lanjut adanya visi, misi dan tujuan Universitas Jember (UNEJ) serta 

mengingat adanya kebijakan MBKM dari Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan 

Teknologi maka pada Januari 2021 dilakukan pula penyesuaian Visi, Misi dan Tujuan 

Fakultas Hukum UNEJ (FH UNEJ).  

Visi FH UNEJ: Mewujudkan Fakultas Hukum yang Unggul Berlandaskan Ilmu, Amal, 

dan Integritas. 

Misi FH UNEJ adalah: 

1. Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan tinggi hukum yang berkualitas, 

profesional dan berwawasan kebangsaan; 

2. Menyelenggarakan dan mengembangkan penelitian dan penulisan ilmiah yang berkualitas 

dan berkorelasi dengan kebutuhan; 

3. Mengamalkan ilmu hukum melalui pengabdian kepada masyarakat dengan menjunjung 

tinggi nilai-nilai kemanusiaan yang berkeadilan; 

4. Menyelenggarakan dan mengembangkan sistem pengelolaan lembaga yang akuntabel dan 

adaptif terhadap perkembangan teknologi informasi yang inovatif; dan 

5. Menyelenggarakan dan mengembangkan kerjasama dengan stakeholder dalam rangka 

meningkatkan kapasitas dan kapabilitas lembaga. 

Tujuan FH UNEJ adalah: 

1. Menghasilkan lulusan yang cendekia, kompetitif, adaptif dan berwawasan kebangsaan; 

2. Menghasilkan penelitian dan karya ilmiah yang unggul dan berkontribusi bagi masyarakat; 

3. Mewujudkan masyarakat yang sadar hukum; 

4. Mewujudkan tata kelola lembaga yang akuntabel dan adaptif terhadap perkembangan 

teknologi informasi yang inovatif; dan 

5. Mewujudkan lembaga yang diakui secara nasional dan internasional. 

Strategi pengembangan Fakultas Hukum Universitas Jember  (FH UNEJ) sebagai 

institusi yang menyelenggarakan pendidikan tinggi bidang hukum, dituangkan dalam 

Rencana Strategis Fakultas Hukum Universitas Jember Tahun 2021-2025. Rencana Strategis 

ini disusun sebagai upaya pencapaian FH UNEJ untuk menjadi Fakultas Hukum yang unggul 

berlandaskan ilmu, amal, dan integritas, sebagaimana digariskan dalam Visi FH UNEJ. 

http://fh.unej.ac.id/
http://fh.unej.ac.id/
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Program dan sasaran strategis FH UNEJ terdiri: Peningkatan Kualitas Lulusan FH 

UNEJ; Peningkatan kualitas dosen; dan Peningkatan Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran. 

Adapun  program dan kinerja FH UNEJ Tahun 2021 meliputi: Bidang Peningkatan Mutu 

Layanan dan Relevansi Pendidikan; Bidang Penelitian dan Pengabdian Masyarakat; Bidang 

Kemahasiswaan, Alumni dan Kerjasama; dan Bidang Penguatan Tata Kelola. Untuk 

mencapai program dan kinerja tersebut secara optimal, telah ditentukan dengan beberapa 

strategi pencapaian berdasarkan karakteristik dari masing-masing program dan kinerja yang 

telah disusun dan ditetapkan. 

Sebagai evaluasi akhir tahun, FH UNEJ telah melalukan kajian internal untuk 

mengetahui capaian kinerja yang telah dicanangkan di awal tahun oleh FH UNEJ. Capaian 

program dan kinerja dari masing-masing bidang dilakukan atas dasar kontrak kerja antara 

Dekan dengan Rektor yang dilandasi oleh Indikator Kinerja Utama Pergururan Tinggi Negeri 

(IKU PTN). Secara kuantitatif, capaian kontrak kerja tersebut diukur setiap 3 bulan sekali 

(triwulan) dan disampaikan ke Universitas melalui Wakil Rektor 3 sebagai penanggungjawab 

pencapaian IKU UNEJ.  

Berdasarkan kajian internal telah diketahui bahwa hampir secara keseluruhan program 

dan kinerja pada masing-masing bidang dapat tercapai dan terlaksana dengan baik. Di 

samping itu, terdapat juga beberapa program dan kinerja yang belum tercapai dan terlaksana 

secara maksimal yang dikarenakan beberapa faktor penyebab. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Gambaran Umum 

Fakultas Hukum Universitas Jember (FH UNEJ), Awal mulanya bernama Fakultas 

Hukum dan Ilmu Pengetahuan Masyarakat “Universitas Tawang Alun” Jember. Fakultas ini 

didirikan pada tanggal 5 Nopember 1957 oleh Yayasan Universitas Tawang Alun Jember 

(legalitas akta Notaris No. 13 Tanggal 8 Maret 1958). Yayasan Universitas Tawang Alun 

inilah yang kemudian mendirikan Universitas Swasta di Jember dengan nama Universitas 

Tawang Alun yang kemudian disingkat UNITA. Yayasan ini digagas oleh dr. R. Achmad 

bersama-sama dengan R. Th. Soengedi dan R. M. Soerachman, ketiganya dikenal Panitia 

Triumviraat. 

Pada tahun 1963, Universitas Tawang Alun Jember beralih status menjadi Perguruan 

Tinggi Negeri dengan nama Universitas Brawidjaya Cabang Jember, berdasarkan Surat 

Keputusan Menteri Perguruan Tinggi dan Ilmu Pengetahuan Nomor 1 tahun 1963 tanggal 5 

Januari 1963. Sehingga, Fakultas Hukum Universitas Tawang Alun berubah pula menjadi 

Fakultas Hukum Universitas Brawidjaya Cabang Jember.  Terhitung sejak 10 November 

1964, berdasarkan Surat Keputusan Menteri Perguruan Tinggi dan Ilmu Pengetahuan 

Nomor 151 tahun 1964 tanggal 9 Nopember 1964 berdirilah  Universitas Negeri Jember di 

Kabupaten Jember, dimana salah satu fakultasnya adalah Fakultas Hukum.  

Fakultas Hukum Universitas Jember selain menyelenggarakan Program Studi Strata-1 

(Sarjana), sejak 10 Juni 2004 menyelenggaraan Program Magister Ilmu Hukum (S2). 

Program tersebut berdasar pada Keputusan Dirjen Dikti Depdiknas RI Nomor 

2016/D/T/2004 Tentang Izin Penyelenggaraan Program Magister Ilmu Hukum (S2). Bahkan 

saat ini FH UNEJ juga menyelenggarakan Program Pendidikan Kenotariatan/Magister 

Kenotariatan (M.Kn) untuk pendidikan Strata-2 tersebut, sejak tahun 2010. FH UNEJ dalam 

kiprahnya sebagai perguruan tinggi yang unggul, juga menyelenggarakan pendidikan 

ditingkat Strata-3 (S3) yaitu Program Doktor Ilmu Hukum (PDIH). PDIH didirikan pada 

2013 berdasarkan Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

Nomor 173/E/O/2013. 
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B. Dasar Hukum 

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor5336); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan 

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5500); 

3. Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021 tentang Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset dan Teknologi  (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 

Nomor 156); 

4. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 28 Tahun 

2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, 

Dan Teknologi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 963); 

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 21 Tahun 2020 tentang  Statuta 

Universitas Jember (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 460) 

sebagaimana diubah dengan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan 

Teknologi Nomor 22 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 21 Tahun 2020 tentang Statuta Universitas 

Jember (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 929); 

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 88 Tahun 2017 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Jember (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 1925); 

7. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang  Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP); 

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 

53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Review Laporan  Instansi Pemerintah. 

C. Tugas Pokok dan Fungsi serta Struktur Organisasi 

Tugas dan fungsi Fakultas Hukum UNEJ pada dasarnya diatur dalam Peraturan 

Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Nomor 88 Tahun 2017 Tentang 

Organisasi Dan Tata Kerja Universitas Jember. Pasal 52 Permenristekdikti Nomor 88 Tahun 

2017 menyebutkan Fakultas mempunyai tugas menyelenggarakan dan mengelola 
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pendidikan akademik, vokasi, dan/atau profesi dalam satu atau beberapa pohon/kelompok 

ilmu pengetahuan dan teknologi. Sementara fungsi fakultas diatur di Pasal 53 

Permenristekdikti Nomor 88 Tahun 2017 yang menyebutkan dalam melaksanakan tugas 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 52, Fakultas menyelenggarakan fungsi: (i) pelaksanaan 

dan pengembangan pendidikan di lingkungan Fakultas; (ii) pelaksanaan penelitian untuk 

pengembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi; (iii) pelaksanaan pengabdian kepada 

masyarakat; (iv) pelaksanaan pembinaan sivitas akademika; dan (v) pelaksanaan urusan tata 

usaha.  

Pasal 54 Permenristekdikti Nomor 88 Tahun 2017 menyatakan bahwa Fakultas 

terdiri atas: (1) Dekan dan Wakil Dekan; (2) Senat Fakultas; (3) Bagian Tata 

Usaha/Subbagian Tata Usaha; (4) Jurusan atau Bagian; dan (5) Laboratorium atau Bengkel 

atau Studio. Dalam konteks penyelenggaraan pendidikan dan pembelajaran di Fakultas 

Hukum UNEJ, struktur organisasi kelembagaan tersebut pada prinsipnya sejalan dengan 

Pasal 54 tersebut, namun terdapat sedikit perbedaan, utamanya dalam hal keberadaan 

program studi, mengingat pendidikan S1 di Fakultas Hukum UNEJ hanya memiliki satu 

Program Studi (Mono Prodi).  

Adapun Wakil Dekan di lingkungan Fakultas Hukum terdiri atas: a. Wakil Dekan 

Bidang Akademik; b. Wakil Dekan Bidang Umum dan Keuangan; dan c. Wakil Dekan 

Bidang Kemahasiswaan dan Alumni. Wakil Dekan Bidang Akademik mempunyai tugas 

membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan pengabdian 

kepada masyarakat. Wakil Dekan Bidang Umum dan Keuangan mempunyai tugas 

membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan, keuangan, 

administrasi umum, dan sistem informasi. Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan 

Alumni mempunyai tugas membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di 

bidang kemahasiswaan dan alumni. 

Senat Fakultas mempunyai fungsi penetapan dan pertimbangan pelaksanaan 

kebijakan akademik di lingkungan Fakultas Hukum. Bagian Tata Usaha merupakan unit 

pelaksana administrasi di lingkungan Fakultas Hukum yang dipimpin oleh Kepala yang 

bertanggung jawab kepada Dekan. Bagian Tata Usaha mempunyai tugas melaksanakan 

layanan akademik dan kemahasiswaan, serta urusan perencanaan, keuangan, akademik, 

kemahasiswaan, kepegawaian, ketatalaksanaan, ketatausahaan, kerumahtanggaan, 

pengelolaan barang milik negara, dan pelaporan di lingkungan Fakultas Hukum. 
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Bagian Tata Usaha pada Fakultas Hukum terdiri atas: 1. Subbagian Akademik, 

Kemahasiswaan dan Alumni; 2. Subbagian Umum dan Barang Milik Negara; dan 3. 

Subbagian Keuangan dan Kepegawaian. Subbagian Akademik, Kemahasiswaan dan 

Alumni mempunyai tugas melakukan layanan teknis dan administratif di bidang 

pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, kemahasiswaan, dan alumni serta 

pengelolaan data, evaluasi, dan pelaporan Fakultas. Subbagian Umum dan Barang Milik 

Negara mempunyai tugas melakukan urusan ketatausahaan, kerumahtanggaan, dan 

pengelolaan barang milik negara di lingkungan Fakultas. Subbagian Keuangan dan 

Kepegawaian mempunyai tugas melakukan urusan perencanaan, keuangan, ketatalaksanaan, 

dan kepegawaian.  

Jurusan/Bagian merupakan himpunan sumber daya pendukung yang 

menyelenggarakan dan mengelola pendidikan akademik, vokasi, dan/atau profesi dalam 1 

(satu) atau beberapa cabang ilmu pengetahuan dan teknologi. Jurusan/Bagian dipimpin oleh 

Ketua Jurusan/Bagian yang bertanggung jawab kepada Dekan. Ketua Jurusan/Bagian dalam 

melaksanakan tugasnya dibantu oleh Sekretaris Jurusan/Bagian. Ketua dan Sekretaris 

Jurusan/Bagian diangkat dan diberhentikan oleh Rektor. saat ini Program Studi  Ilmu 

Hukum (S1) Fakultas Hukum Universitas Jember memiliki 4 Bagian/Jurusan, yakni : 

1. Bagian Dasar-Dasar Ilmu Hukum/Ilmu Hukum Dasar 

2. Bagian Hukum Keperdataan 

3. Bagian Hukum Pidana 

4. Bagian Hukum Tata Negara 

 

Pusat Kajian dan Laboratorium merupakan perangkat penunjang pelaksanaan 

pendidikan di lingkungan Fakultas Hukum UNEJ. Pusat dan Laboratorium dipimpin oleh 

dosen yang keahliannya telah memenuhi persyaratan sesuai dengan cabang ilmu 

pengetahuan dan teknologi. Kepala Pusat dan Kepala Laboratorium bertanggung jawab 

kepada Dekan. Pusat Kajian dan Laboratorium mempunyai tugas melakukan kegiatan 

dalam cabang ilmu pengetahuan dan teknologi sebagai penunjang pelaksanaan tugas 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di lingkungan Fakultas Hukum 

UNEJ.  
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Tabel 1.1 Struktur Organisasi Fakultas Hukum UNEJ 

 

 

D. Permasalahan utama yang dihadapi Organisasi 

Dari analisis yang dilakukan, terdapat 14 permasalahan dominan yang menjadi 

urgensi FH UNEJ untuk segera diatasi antara lain: 

1) Meningkatnya kompetensi dan daya saing lulusan terhadap persaingan global  

2) Pemenuhan regulasi standar nasional khususnya SNPT Fakultas;  

3) Pemenuhan atas tuntutan KKNI;  

4) Pemenuhan tuntutan kompetensi lulusan yang kompetitif di pasar kerja baik nasional 

maupun internasional;  

5) Tingkat kompetensi dosen untuk menghadapi komunikasi dan mengisi jalinan kerjasama 

internasional;  

6) Meningkatnya relevansi program studi terhadap kebutuhan dan tuntutan stakeholders;  

7) Meningkatnya efisiensi, efektivitas, dan produktivitas proses pembelajaran dan 

pengelolaan pendidikan;  

8) Meningkatnya standar mutu akademik serta suasana akademik yang kondusif;  

9) Meningkatnya kualitas Sistem Informasi Manajemen serta kualitas sistem monitoring 

dan evaluasi pendidikan yang akuntabel untuk penjaminan mutu;  
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10) Terwujudnya Revenue Generating Unit dan Revenue Activities dari kegiatan para 

pengajar di Prodi Ilmu Hukum UNEJ baik dalam bentuk kerjasama dengan lembaga 

lain maupun dalam bentuk penyedian layanan jasa;  

11) Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan serta meningkatnya kualitas  

pengabdian dan penelitian;  

12) tuntutan layanan TI yang prima dan selalu mutakhir menuntut kemampuan SDM dan 

daya dukung yang memadai baik sarana maupun prasarana;  

13) Meningkatnya tuntutan terhadap sistem pengelolaan kelembagaan yang transparan dan 

akuntabel; 

14) Meningkatnya tuntutan pemenuhan persyaratan internasional terhadap Implementasi 

kerjasama internasional; implementasi kerjasama internasional.  
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     BAB II  

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. Rencana Strategis 

Sebagaimana yang diamanatkan dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

Nomor 21 Tahun 2020 tentang Statuta Universitas Jember, dinyatakan bahwa visi 

Universitas Jember adalah: “Unggul Dalam Pengembangan Sains, Teknologi dan Seni 

Berwawasan Lingkungan, Bisnis dan Pertanian Industrial”. Untuk mewujudkan visi 

tersebut, Universitas Jember juga telah menetapkan 4 (empat) Misi, yaitu:  

1. Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan akademik, vokasi, dan profesi 

yang berkualitas, berwawasan lingkungan, bisnis, dan pertanian industrial serta 

bereputasi internasional;  

2. Menghasilkan dan mengembangkan sains, teknologi dan seni melalui proses 

pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang kreatif, inovatif, 

dan bernilai;  

3. Mengembangkan sistem pengelolaan universitas yang transparan dan akuntabel 

berbasis teknologi informasi; dan  

4. Mengembangkan jejaring kerja sama dengan pemangku kepentingan untuk 

meningkatkan kapasitas dan kapabilitas UNEJ.  

Visi dan Misi sebagaimana dimaksud, kemudian diuraikan lebih lanjut dalam 4 (empat) 

Tujuan, yaitu:  

1. Mewujudkan lulusan yang cendekia, kompetitif, dan adaptative.  

2. Menghasilkan karya sains, teknologi, dan seni yang unggul dan bernilai ekonomi, 

ramah lingkungan, berkearifan lokal dan kontibusi bagi masyarakat.  

3. Mewujudkan budaya kerja unggul dengan memantapkan penempatan manajemen 

mutu yang akuntabel, efektif efisien berbasis teknologi informasi.  

4. Mewujudkan Universitas Jember yang diakui secara Nasional dan Internasional  

Penjabaran Visi, Misi, dan Tujuan Universitas Jember yang dituangkan dalam Statuta 

universitas Jember juga telah dituangkan dalam dokumen Rencana Strategis Bisnis Badan 

Layanan Umum Universitas Jember tahun 2020-2024 (Renbis Universitas Jember) yang 

ditetapkan pada tanggal 5 Oktober 2020. Sasaran Strategis yang telah ditetapkan dalam 

Renbis Universitas Jember adalah sebagai berikut:  
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1. Tercapainya Peringkat Akreditasi Institusi, program studi yang baik oleh Lembaga 

akreditasi nasional, asia tenggara, asia.  

2. Tercapainya lulusan cendekia yang Pancasialis dan mampu bersaing di tingkat 

nasional dan asia tenggara.  

3. Terbangunnya budaya kualitas dalam penelitian dan Publikasi nasional dan 

Internasional.  

4. Terbangunnya Budaya keramahan sosial dalam mendesinasikan pengetahuan, 

teknologi dan seni bagi masyarakat.  

5. Meningkatnya karya tridarma baik dosen maupun mahasiswa yang memiliki 

manfaat terhadap masyarakat dan lingkungan.  

6. Meningkatnya kerjasama internasional dan tridarma.  

7. Tercapainya tata kelola yang transparan dan akuntabel.  

B. Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi 

 

Dalam rangka pengukuran kinerja bagi Perguruan Tinggi Negeri, maka telah terdapat 

Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri (IKU PTN) yang telah ditetapkan melalui 

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M /2021 tentang Indikator 

Kinerja Utama.  Indikator Kinerja Utama yang dikeluarkan oleh Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan melalui Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021 

merupakan ukuran kinerja baru bagi perguruan tinggi untuk mewujudkan perguruan tinggi 

yang adaptif dengan berbasis luaran lebih konkret. Kebijakan tersebut juga menjadi alat 

ukur untuk mengakselerasi implementasi Merdeka Belajar-Kampus Merdeka. 

Tujuan ditetapkannya Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi yang ditetapkan 

melalui Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021 ialah tercapainya 

kemajuan yang pesat sebagaimana rencana strategis Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, 

Riset, dan Teknologi yang telah diamanatkan oleh Peraturan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2020, serta kebijakan Kampus Merdeka. Setiap Perguruan 

Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di lingkungan Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.  

Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi baru telah dirancang berdasarkan prinsip-

prinsip berikut: 1. Meningkatkan relevansi perguruan tinggi dengan kebutuhan industri, 

dunia usaha, dan dunia kerja. Sebagai contoh, Indikator Kinerja Utama baru mengajak 

Praktisi untuk menjadi Dosen dan mendorong program studi untuk melibatkan mitra dari 
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industri, dunia usaha, atau dunia kerja dalam pengembangan dan pelaksanaan. 2. 

Memberikan kebebasan kepada perguruan tinggi untuk memilih keunggulan yang ingin 

dikembangkan. Perguruan tinggi tidak dituntut untuk menjadi unggul dalam semua 

Indikator Kinerja Utama baru, tetapi dibebaskan untuk fokus kepada capaian kinerja pada 

indikator yang dipilih sendiri. Sistem poin baru menilai perguruan tinggi berdasarkan 

pencapaian keseluruhan, namun memberikan rekognisi kepada perguruan tinggi dengan 

keunggulan di indikator tertentu. 3. Memprioritaskan sasaran agar perguruan tinggi dapat 

fokus mengejar perubahan yang paling penting. Delapan Indikator Kinerja Utama telah 

dipilih sebagai indikator perubahan yang akan paling berdampak terhadap kualitas lulusan, 

kualitas dosen, dan kualitas kurikulum. 

IKU terbaru yang ditetapkan dalam Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

Nomor 3/M/2021 memiliki tiga indikator utama. Pertama, kualitas lulusan yang diukur 

dengan Lulusan mendapat pekerjaan yang layak, dan Mahasiswa mendapat pengalaman di 

luar kampus. Kedua, kualitas dosen dan pengajar yang diukur dengan Dosen berkegiatan di 

luar kampus, Praktisi mengajar di dalam kampus, dan Hasil kerja dosen digunakan 

masyarakat dan dapat rekognisi internasional. Ketiga, kualitas kurikulum yang memiliki 

subindikator antara lain program studi bekerjasama dengan mitra kelas dunia, Kelas yang 

kolaboratif dan partisipatif, serta adanya program studi berstandar internasional. 

IKU PTN menjadi alat ukur kinerja baru bagi Perguruan Tinggi yang dinilai 

berdasarkan 8 (delapan) Indikator Kinerja Utama yaitu:  

 

IKU I :  Kesiapan kerja lulusan 

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil: a. mendapat pekerjaan; b. melanjutkan 

studi; atau c. menjadi wiraswasta 

 

IKU 2: Mahasiswa di luar kampus 

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang: a. menghabiskan paling sedikit 20 (dua 

puluh) sks di luar kampus; b. meraih prestasi paling rendah tingkat nasional 

IKU 3: Dosen di luar kampus 

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang 

ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina 

mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) 

tahun terakhir. 
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IKU 4: Kualifikasi dosen 

Persentase dosen tetap: a. berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau c. berasal dari kalangan 

praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja. 

 

IKU 5: Penerapan riset dosen 

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat 

rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen. 

 

IKU 6: Kemitraan Program Studi 

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama dengan mitra. 

 

IKU 7: Pembelajaran dalam kelas 

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode pembelajaran 

pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team based 

project) sebagai sebagian bobot evaluasi. 

 

IKU 8:  Akreditasi Internasional 

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat 

internasional yang diakui pemerintah. 

 

C. Kontrak Kinerja Rektor UNEJ dengan Dekan FH UNEJ 2021 

 

Pada awal tahun 2021 telah dilaksanakan kontrak kinerja antara Rektor UNEJ dengan 

pimpinan Unit Kerja di bawah rektor salah satunya dengan para dekan di lingkungan UNEJ. 

Kontrak kinerja 2021 ini sebagai sebuah perjanjian yang harus dicapai oleh pimpinan unit 

kerja di bawah rekor. Kontrak kinerja ini juga sebagai pedoman pimpinan unit kerja di 

bawah rektor dalam menjalankan rencana kerja anggaran di tahun 2021. 

       Kontrak Kinerja Rektor UNEJ dengan pimpinan unit kerja meliputi:  

1.  Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan anggaran unit kerja minimal 80. 

2.  Persentase kuliah Daring. 
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3.  Jumlah Mahasiswa yang ikut kegiatan Penciptaan Karakter Unggul, Budaya 

Akademik Kolaboratif, dan Kompetitif di Lembaga Pendidikan 

4.  Indeks Prestasi Kumulatif lulusan S1 

5.  Waktu tunggu lulusan S1 yang mendapat pekerjaan 

6.  Ketersediaan kegiatan alumni bagi lulusan 

7.  Jumlah Judul Penelitian Hibah 

8.  Jumlah Peserta yang Mengikuti Hibah Peningkatan percepatan Profesor 

9.  Jumlah Profesor 

10.  Kualifikasi pendidikan dosen (%) S3/SP2 

11.  Dosen bersertifikasi pendidik 

12.  Jumlah publikasi Internasional (scopus) 

13.  Jumlah HAKI 

14.  Daya Tampung Mahasiswa Baru (S1) 

15.  Daya Tampung Mahasiswa Baru (S2) 

16.  Jumlah Dosen S2 

17.  Jumlah Dosen S3 

18.  Jumlah Mitra Kerjasama Internasional (dalam Tahun 2021) 

19.  Jumlah Kegiatan Kerjasama Internasional (dalam Tahun 2021) 

20.  Jumlah Mitra Kerjasama Internasional (dalam Tahun 2021) 

21.  Jumlah kegiatan Webinar Internasional dan Nasional 

22.  Jumlah Kegiatan hasil Desiminasi hasil penelitian (kolokium dll) Internasional atau 

nasional secara daring (minimal 1 kali dalam setahun) 

D. Visi, Misi, Tujuan FH UNEJ 
 

Sebagai tindak lanjut adanya visi, misi dan tujuan UNEJ serta mengingat adanya 

kebijakan MBKM dari Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan  maka pada Januari 2021 

dilakukan pula penyesuaian Visi, Misi dan Tujuan FH UNEJ yaitu: 

Visi FH UNEJ: Mewujudkan Fakultas Hukum yang Unggul Berlandaskan Ilmu, Amal, dan 

Integritas 

Misi FH UNEJ adalah: 

6. Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan tinggi hukum yang berkualitas, 

profesional dan berwawasan kebangsaan; 

http://fh.unej.ac.id/
http://fh.unej.ac.id/
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7. Menyelenggarakan dan mengembangkan penelitian dan penulisan ilmiah yang 

berkualitas dan berkorelasi dengan kebutuhan; 

8. Mengamalkan ilmu hukum melalui pengabdian kepada masyarakat dengan 

menjunjung tinggi nilai-nilai kemanusiaan yang berkeadilan; 

9. Menyelenggarakan dan mengembangkan sistem pengelolaan lembaga yang 

akuntabel dan adaptif terhadap perkembangan teknologi informasi yang inovatif; 

dan 

10. Menyelenggarakan dan mengembangkan kerjasama dengan stakeholder dalam rangka 

meningkatkan kapasitas dan kapabilitas lembaga. 

 

Tujuan FH UNEJ adalah: 

6. Menghasilkan lulusan yang cendekia, kompetitif, adaptif dan berwawasan 

kebangsaan; 

7. Menghasilkan penelitian dan karya ilmiah yang unggul dan berkontribusi bagi 

masyarakat; 

8. Mewujudkan masyarakat yang sadar hukum; 

9. Mewujudkan tata kelola lembaga yang akuntabel dan adaptif terhadap 

perkembangan teknologi informasi yang inovatif; dan 

10. Mewujudkan lembaga yang diakui secara nasional dan internasional. 

E. Rencana Strategis FH UNEJ 2021-2025 
 

Rencana Strategis Fakultas Hukum Universitas Jember Tahun 2021-2025 disusun 

dengan mempertimbangkan aspek perkembangan masyarakat, peraturan perundangan, dan 

isu-isu terkini yang terkait dengan pendidikan tinggi, khususnya pendidikan tinggi hukum. 

Rencana Strategis ini disusun sebagai upaya pencapaian Fakultas Hukum Universitas 

Jember (FH UNEJ) untuk menjadi Fakultas Hukum yang unggul berlandaskan ilmu, amal, 

dan integritas, sebagaimana digariskan dalam Visi FH UNEJ. Disamping itu, Rencana 

Strategis ini merupakan penjabaran lebih lanjut dari strategi pengembangan UNEJ 

sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis dan Rencana Bisnis 

Universitas Jember Tahun 2020-2024.  

Rencana Strategis FH UNEJ Tahun 2021-2025 merupakan dokumen yang 

mendasari langkah-langkah dalam rangka pencapaian visi, misi, dan tujuan yang telah 

ditetapkan fakultas. Rencana Strategis FH UNEJ Tahun 2021- 2025 telah dimanfaatkan 
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oleh seluruh unit kerja di lingkungan FH UNEJ terutama dalam hal penyusunan Rencana 

Program Kerja Tahunan, Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan dan Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta dalam penyusunan kegiatan dan 

menjalankan tugas pokok dan fungsinya dalam mewujudkan prinsip-prinsip tata kelola FH 

UNEJ yang baik (good governance).  

 

Tabel 2.1 Program dan Sasaran Strategis FH UNEJ 

No Program  Sasaran Strategis 

Peningkatan Kualitas Lulusan Fakultas Hukum Universitas Jember 

1 Implementasi Merdeka Belajar Kampus 

Merdeka (MBKM) 

Terselenggaranya pendidikan dan 

pembelajaran yang berkualitas di 

tiap-tiap program studi melalui 

kurikulum yang berkualitas dan 

mempunyai relevansi terhadap 

kebutuhan dan tuntutan stakeholders 

yang dapat mengarahkan kepada 

lulusan yang berkualitas 

 

2 Pengembangan Pembelajaran Berorientasi 

Student Center Learning (SCL) dan IT 

Based Learning 

3 Pengembangan Kapasitas dan Kapabilitas 

Program Studi 

4 Percepatan Jumlah Program Studi 

Terakreditasi Unggul 

5 Peningkatan Kemampuan Softskills dan 

Kreativitas Mahasiswa Berorientasi Revolusi 

Industri 4.0 

6 Program Percepatan Studi Bagi Mahasiswa 

yang IPK ≥ 3.5 

7 Penguatan Program Kreativitas dan Kegiatan 

Ilmiah Mahasiswa 

Terselenggaranya kegiatan-kegiatan 

baik di dalam maupun luar kampus 

yang dapat menunjang Pendidikan 

dan pembelajaran dalam rangka 

meningkatkan kompetensi dan daya 

saing lulusan terhadap persaingan 

global 

 

8 Pengembangan Sumberdaya Bersama secara 

Nasional/Internasional: Pengakuan Kredit, 

Sandwich, dan Gelar Ganda 

9 Program Penciptaan Karakter Unggul, 

Budaya Akademik Kolaboratif, dan 

Kompetitif di Lembaga Pendidikan 

 

10 Penganugerahan dan Penghargaan Alumni 

Inspiratif 

 

 

Peningkatan Kualitas Dosen 

1 Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Hibah 

Internal 

Meningkatnya kuantitas dan 

kualitas penelitian oleh Dosen 

dengan mengikutsertakan 

mahasiswa yang hasilnya mendapat 

rekognisi nasional dan internasional 

2 Pengembangan Keris/Center of Excellence 

(CoE) sebagai tempat Magang Penelitian 

3 Hilirisasi Karya Penelitian 

4 Program Hibah Peningkatan Produktivitas 

Profesor 

Terselenggaranya berbagai kegiatan 

baik di dalam maupun luar kampus 

yang dapat meningkatkan kualitas 5 Program Hibah Percepatan Profesor 
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6 Program Insentif Peningkatan Publikasi Dosen 

 
7 Program Insentif Perolehan HKI  

8 Pengembangan Kuantitas dan Kualitas 

Jurnal Ilmiah 

Peningkatan Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran 

1 Pengembangan SISTER untuk mendukung 

implementasi Merdeka Belajar 

Terselenggaranya manajemen 

dan/atau tata kelola fakultas yang 

bermutu berbasiskan teknologi 

informasi yang inovatif untuk 

meningkatkan kualitas pendidikan 

dan pembelajaran, penelitian serta 

pengabdian kepada masyarakat 

 

2 Standarisasi Ruang Kelas Berorientasi RI 4.0 

3 Percepatan Akreditasi Program Studi Unggul 

dan Internasional 

4 Pengembangan Unit Bimbingan Konseling 

Untuk Mahasiswa Program Merdeka Belajar 

5 Klasterisasi Dosen Pembimbing kedalam 8 

Jalur Kegiatan Pembelajaran di luar Kampus 

di setiap Prodi 

6 Pengembangan Aplikasi Sistem Layanan 

Terpadu Fakultas Hukum (SILAT HUKUM) 

untuk Mendukung Penguatan Tata Kelola 

7 Standarisasi Sarana dan Prasarana 

Pendukung Kegiatan Akademik 

8 Penataan Tata Ruang dan Lingkungan 

Kampus 

9 Revitalisasi Gedung Pusat Kegiatan 

Mahasiswa dan Pertunjukan Seni Mahasiswa 

10 Pengembangan Kerjasama Untuk 

Mendukung Implementasi Merdeka Belajar 

Meningkatnya kerjasama dan 

kemitraan baik di tingkat nasional 

dengan lembaga seperti perguruan 

tinggi lain, lembaga pemerintah, 

dunia usaha, organisasi nirlaba, 

lembaga riset nasional maupun 

dengan lembaga internasional 

seperti perguruan tinggi asing, 

organisasi nirlaba internasional, 

institusi/organisasi multilateral, 

lembaga riset internasional dalam 

rangka peningkatan kualitas lulusan 

dan penyerapan lulusan 

11 Pengembangan Kerjasama dengan 

Universitas yang masuk ranking 100 Terbaik 

dunia atau ranking QS 100 by subject Dunia 

atau lembagalembaga Dunia yang bereputasi 

dalam kerangka pengembangan dan 

peningkatan kualitas kurikulum dan 

pembelajaran. 

12 Peningkatan Kualitas Sarana dan Prasarana 

untuk Academic Visitor atau Visiting Fellow 

dan juga para stakeholders.  

 

 

F. Rencana Program dan Kinerja FH UNEJ 2021 

 

1. Bidang Peningkatan Mutu Layanan dan Relevansi Pendidikan 

Dalam menunjang peningkatan mutu layanan dan relevansi pendidikan di tahun 2021, 

FH UNEJ telah menetapkan rencana kerja bidang pendidikan berdasarkan Visi, Misi, 

Tujuan penyeleneggaraan pendidikan tinggi hukum di FH UNEJ. Selain itu, penyusunan 

rencana kerja di bidang pendidikan juga didasarkan atas Visi dan Misi UNEJ serta capaian 
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IKU FH UNEJ. Beberapa kebijakan strategis di bidang pendidikan telah ditetapkan di awal 

tahun 2021. Penentapan di awal tahun 2021 menunjukkan bahwa perencanaan juga telah 

berjalan dengan baik di FH UNEJ, khususnya yang berkaitan dengan peningkatan mutu 

layanan pendidikan.  

Secara umum, rencana peningkatan kualitas layanan pendidikan di FH UNEJ di tahun 

2021 dapat dijabarkan ke dalam 7 (tujuh) rencana kegiatan utama, yaitu:  

(1) Percepatan Akreditasi Program Studi Unggul dan Internasional 

(2) Pengembangan Kapasitas dan Kapabilitas Program Studi 

(3) Pengembangan Kemampuan Soft skills dan Kreatifitas Mahasiswa berorientasi 

Revolusi Industri 4.0 

(4) Program penciptaan karakter unggul, berdaya akademik kolaboratif, dan 

kompetitif di lembaga pendidikan 

(5) Implemetasi merdeka belajar kampus merdeka (MBKM) 

(6) Program percepatan program Studi bagi Mahasiswa yang IPK Lebih dari 3.50 

(7) Pengembangan Pembelajaran berorientasi SCL dan IT based learning 

Secara detail, rencana kerja di bidang pendidikan tersebut telah dijabarkan ke dalam 

beberapa sub-kegiatan. Adapun keseluruhan rencana kerja di bidang pendidikan tersebut 

dapat dilihat dalam Tabel 2.2 dan Tabel 2.3 di bawah ini. 

 

Tabel 2.2 Rencana Kerja Bidang Peningkatan Mutu Layanan Pendidikan 

dan Relevansi Pendidikan 

No. Kegiatan Rencana Kegiatan 

 

Output 

1. Percepatan 

Akreditasi 

Program Studi 

Unggul dan 

Internasional 

Peningkatan Akreditasi 

Program Studi untuk 

Reakreditasi Program 

Studi Ilmu Hukum (S1) 

termasuk Akreditasi 

Internasional 

 Terkumpulnya  bahan-bahan  akreditasi  

dan  terisinya  berkas persiapan akreditasi 

(trecer study) dengan 9 standar serta 

terisinya LEDPS & LKPS pada Program 

Studi Ilmu Hukum (S1)  

 Diikuti  peserta  sejumlah  30  orang  yang   

terdiri  dari  Tim Akreditasi, Gugus 

Penjamin Mutu (GPM), dan Ketua 

Program Studi Ilmu Hukum.  

 Terkumpulnya  bahan-bahan  akreditasi  

dan  terisinya  berkas persiapan akreditasi 

Internasional 

  Peningkatan Akreditasi 

Program Studi untuk 

Reakreditasi Program 

Studi Magister Ilmu  

Hukum (S2 MIH) 

 Terkumpulnya  bahan-bahan  akreditasi  

dan  terisinya  berkas Persiapan akreditasi 

dengan 9 standar serta terisinya LEDPS & 

LKPS pada Program Studi  Magister Ilmu 

Hukum 
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 Diikuti peserta sejumlah 30 orang yang 

terdiri dari tim akreditasi, Gugus Penjamin 

Mutu (GPM), dan Ketua Program 

StudiMagister Kenotariatan 

  Peningkatan Akreditasi 

Program Studi untuk 

Reakreditasi Program 

Studi Magister 

Kenotariatan (S2 MKn) 

 Terkumpulnya  bahan-bahan  akreditasi  

dan  terisinya  berkas Persiapan akreditasi 

dengan 9 standar serta terisinya LEDPS & 

LKPS pada Program Studi  Magister 

Kenotariatan (S2 MKn)  

 Diikuti peserta sejumlah 30 orang yang 

terdiri dari tim akreditasi, Gugus Penjamin 

Mutu (GPM), dan Ketua Program 

StudiMagister Kenotariatan 

  Peningkatan Akreditasi 

Program Studi untuk 

Reakreditasi Program 

Studi Doktor Ilmu 

Hukum (S3) 

 Terkumpulnya  bahan-bahan  akreditasi  

dan  terisinya  berkas persiapan akreditasi 

dengan 9 standa rserta terisinya LEDPS & 

LKPS pada Program Studi Doktor Ilmu 

Hukum (S3)  

 Diikuti peserta sejumlah 30 orang yang 

terdiri dari tim akreditasi, Gugus Penjamin 

Mutu (GPM), dan Ketua Program Studi 

Doktor Ilmu Hukum. 

2. Pengembangan 

Kapasitas dan 

Kapabilitas 

Program Studi 

Updating Perangkat 

Pembelajaran pada 

Program Studi Ilmu 

Hukum (S1) Fakultas 

Hukum Universitas 

Jember (Pengembangan 

Silabus , RPS dan Buku 

Profile) 

 Menghasilkan perangkat pembelajaran 

berupa Silabus dan RPS disetiap mata 

kuliah pada Program Studi Ilmu Hukum 

(S1) 

 Diikuti oleh seluruh Dosen Program Studi 

Ilmu Hukum (S1) 

  Updating Perangkat 

Pembelajaran pada 

Program Studi Magister 

Kenotariatan (S2 MKn)  

Fakultas Hukum 

Universitas  Jember 

(Pengembangan Silabus 

dan RPS) 

 Menghasilkan perangkat pembelajaran 

berupa Silabus dan RPS disetiap mata  

kuliah pada Program Studi Magister 

Kenotariatan (S2MKn)  

 Diikuti oleh seluruh Dosen Program Studi 

Magister Kenotariatan (S2 MKn) 

  Updating Perangkat 

Pembelajaran pada 

Program Studi Magister 

Ilmu Hukum (S2 MIH)  

Fakultas Hukum 

Universitas  Jember 

(Pengembangan Silabus 

dan  RPS) 

 Menghasilkan perangkat pembelajaran 

berupa Silabus dan RPS disetiap mata  

kuliah pada Program Studi Magister Ilmu 

Hukum (S2MIH)  

 Diikuti oleh seluruh Dosen Program Studi 

Magister Ilmu Hukum (S2 MIH) 

  Updating Perangkat 

Pembelajaran pada 

Program Studi Doktor 

Ilmu Hukum (S3) 

Fakultas Hukum 

Universitas Jember 

(Pengembangan Silabus 

 Menghasilkan perangkat pembelajaran 

berupa Silabus dan RPSdi setiap mata 

kuliah pada Program StudiDoktor Ilmu 

Hukum (S3) 

 Diikuti oleh seluruh Dosen Program Studi 

Doktor Ilmu Hukum (S3) 
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dan RPS) 

  Pembuatan SPMI 

Fakultas 
 Hasil Kegiatan : tersedianya dokumen 

SPMI Fakultas  

 Jumlah Peserta yang dilatih : 30 Dosen 

Pendukung /Alat Kegiatan : Narasumber, 

Peralatan Penunjang pelatihan (Meja, 

Kursi. LCD, Pendingin Ruangan, dan 

Pelatihan Kit) 

  Peningkatan Kualitas 

Tugas Akhir Berbasis 

Turnitin untuk 

mahasiswa 

 Pemahaman Mahasiswa tentang batasan 

similarity pada tugas akhir mahasiswa 

  Penyusunan Buku 

Pedoman Akademik 

(S1, S2, dan S3) 

 Terbitnya Buku Pedoman Akademik (S1, 

S2, dan S3) FH UNEJ 

  Penyusunan Buku 

Pedoman Penulisan 

Karya Ilmiah 

 Terbitnya Buku Pedoman Penulisan Karya 

Ilmiah FH UNEJ 

  Workshop penyusunan 

rencana kerja 

laboratorium yang ada 

di Fakultas Hukum 

Universitas Jember 

untuk mendukung 

Program Studi 

 Terselenggaranya Workshop penyusunan 

rencana kerja laboratorium yang ada di 

Fakultas Hukum Universitas Jember untuk 

mendukung Program Studi 

 

Tabel berikutnya (Tabel 2.3) adalah tabel Rencana Kerja dalam hal Peningkatan Mutu 

Relevansi Pendidikan. Pada dasarnya, tabel rencana kerja di bawah ini juga merupakan 

bagian dari bidang Pendidikan di FH UNEJ yang berada di bawah tanggung jawab Wakil 

Dekan 1 FH UNEJ. 

 

Tabel 2.3 Rencana Kerja Bidang Peningkatan Mutu  

Relevansi Pendidikan 

 

No. Kegiatan Rencana Kegiatan 

 
 Output 

1. Pengembangan 

Kemampuan Soft 

skills dan 

Kreatifitas 

Mahasiswa 

berorientasi 

Revolusi Industri 

4.0 

Workshop Administrasi 

Perkantoran dan 

Pelayanan Jasa 

Notaris/PPAT 

 Terselenggaranya Workshop Administrasi 

Perkantoran dan Pelayanan Jasa 

Notaris/PPAT 

  Workshop Legal 

Document 
 Terselenggaranya Workshop Legal 

Document 

  Peningkatan Kualitas 

Medeologi Penelitian 
 Terselenggaranya Peningkatan Kualitas 

Medeologi Penelitian dan Penulisan Tugas 
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dan Penulisan Tugas 

Akhir Mahasiswa 

Fakultas Hukum 

Universitas Jember 

Akhir Mahasiswa Fakultas Hukum 

Universitas Jember 

  Revitalisasi dan 

Fungsionalisasi SKPI 
 Optimalisasi Kinerja Tim SKPI 

2. Program 

penciptaan 

karakter unggul, 

berdaya 

akademik 

kolaboratif, dan 

kompetitif di 

lembaga 

pendidikan 

Narasumber  pada 

kegiatan ilmiah  dalam 

negeri dan luar negeri 

 Keterlibatan Dosen FH UNEJ Sebagai 

Narasumber  pada kegiatan ilmiah  dalam 

negeri dan luar negeri 

  Workshop  publikasi 

ilmiah pada junal ilmiah 

bertaraf Nasional dan 

Internasional untuk 

dosen dan mahasiswa 

(S1,S2 MIH, S2 MKn, 

dan S3) 

 Adanya  Publikasi ilmiah pada junal ilmiah 

bertaraf Nasional dan Internasional untuk 

dosen dan mahasiswa ( S1,S2 MIH, S2 

MKn, dan S3) 

  Pembinaan Jurnal 

menuju akreditasi 

Scopus 

 Pemahaman Pengelolaan Jurnal menuju 

akreditasi Scopus 

  Pembinaan Jurnal 

menuju akreditasi Sinta 
 Pemahaman Pengelolaan Jurnal menuju 

akreditasi Sinta 

  Pembentukan dan 

Revitalisasi Pusat-Pusat 

Kajian 

 Terbentuknya Pusat-Pusat Kajian baru dan 

Optimalisasi Kinerja Pusat-Pusat Kajian 

yang telah ada di FH UNEJ 

  The 1st Annual 

International Conrefence 
 Terselenggaranya The 1st Annual 

International Conrefence 

  Kuliah Umum 

Internasional 

(International Public 

Lecture/IPL) 

 Terselenggaranya Kuliah Umum 

Internasional (International Public 

Lecture/IPL) 

  FH UNEJ Law Fair  Terselenggaranya FH UNEJ Law Fair 

  Pancasila Fest  Terselenggaranya Pancasila Fest 

  Webinar Nasional  Terselenggaranya Webinar Tingkat 

Nasional 

3. Implemetasi 

merdeka belajar 

kampus merdeka 

(MBKM) 

Evaluasi Kurikulum 

Program Studi S1 dalam 

Rangka Kampus 

Merdeka: Merdeka 

Belajar 

 Tersusunnya Kurikulum Program Studi S1 

Dalam Rangka Kampus Merdeka: 

Merdeka Belajar 

  Melaksnakan Pos 

Bankum di Pengadilan 

dan desa binaan di 

Wilayah Jember 

 Terselenggaranya bantuan hukum dan 

pemahaman hukum pada masyarakat 

  Praktisi Mengajar Di 

Kampus 
 Terselenggaranya Praktisi Mengajar Di 

Kampus 

4. Program 

percepatan 

Percepatan masa studi 

mahasiswa 
 Masa Studi Mahasiswa Tepat Waktu 
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program Studi 

bagi Mahasiswa 

yang IPK Lebih 

dari 3.50 

5. Pengembangan 

Pembelajaran 

berorientasi SCL 

dan IT based 

learning 

Pembuatan modul 

belajar mengajar yang 

sesuai dengan 

kompetensi mahasiswa 

dan pengembangan 

kurikulum 

 Tersusunnya modul belajar mengajar yang 

sesuai dengan kompetensi mahasiswa dan 

pengembangan kurikulum 

 

Penyusunan rencana kerja bidang pendidikan di FH UNEJ dalam Tahun 2021 tersebut 

dilaksanakan dengan menjaring masukan dari seluruh komponen civitas akademika FH 

UNEJ, khsusunya para pimpinan mulai dari Ketua Bagian, Ketua Lab, Ketua BPBH, 

Koordinator Program Studi (Kaprodi), Para Wakil Dekan dan juga Dekan FH UNEJ. Semua 

rencna kerja di bidang pendidikan tersebut kemudian dievaluasi dan dikaji oleh tim kecil 

bersama pimpinan untuk memilih dan menentukan rencana kerja yang akan ditetapkan 

berdasarkan sumber daya dan kebutuhan yang ada di FH UNEJ.  

Sebagai tindak lanjut, Rencana Kerja di Bidang Pendidikan yang telah ditetapkan 

tersebut disosialisasikan ke seluruh Civitas Akademika FH UNEJ, baik mahasiswa, dosen, 

tendik, dan stakeholders. Mekanisme sosialisai dilakukan dengan cara formal maupun 

informal. Mekanisme formal dilakukan dengan cara menyampaikan rencana kerja bidang 

pendidikan tersebut kepada para dosen dan mahasiswa dalam forum-forum rapat resmi di 

FH UNEJ. Mekanisme informal dilakukan dengan membuat videografis dan juga infografis 

tentang rencana kerja bidang pendidikan yang kemudian disebarluaskan melalui saluran 

media sosial resmi (FB, IG dan Youtube FH UNEJ). Dengan demikian, informasi tentang 

rencana kerja di Bidang Pendidikan FH UNEJ dapat tersosialisasikan dengan baik. 

        2. Bidang Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

Bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat merupakan bidang yang utama 

selain bidang pendidikan. Bidang tersebut merupakan bagian dari Tri Dharma Perguruan 

Tinggi. Oleh karena itu, perencanaan dibidang penelitian dan pengabdian mendapat 

perhatian yang sama sebagaimana bidang pendidikan. 

Guna menunjang peningkatan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

di tahun 2021, FH UNEJ telah menetapkan rencana kerja bidang penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat berdasarkan Visi, Misi, Tujuan penyeleneggaraan pendidikan tinggi 

hukum di FH UNEJ. Selain itu, penyusunan rencana kerja di bidang penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat juga didasarkan atas Visi dan Misi UNEJ serta capaian IKU 
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FH UNEJ. Beberapa kebijakan strategis di bidang penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat telah ditetapkan di awal tahun 2021. Penentapan di awal tahun 2021 

menunjukkan bahwa perencanaan juga telah berjalan dengan baik di FH UNEJ, khususnya 

yang berkaitan dengan peningkatan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.  

Secara umum, rencana peningkatan kualitas penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat di FH UNEJ di tahun 2021 dapat dijabarkan ke dalam 2 (dua) rencana kegiatan 

utama, yaitu: (1) Peningkatan kualitas dan kuantitas hibah internal; dan (2) Hilirisasi Karya 

Penelitian. Secara detail, rencana kerja di bidang penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat tersebut telah dijabarkan ke dalam beberapa sub-kegiatan. Adapun keseluruhan 

rencana kerja di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat tersebut dapat dilihat 

dalam Tabel 2.4 di bawah ini. 

Tabel 2.4 Rencana Kerja Bidang Peningkatan Penelitian dan  

Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

No. Kegiatan Rencana Kegiatan 

 

Output 

1 Peningkatan 

kualitas dan 

kuantitas hibah 

internal 

Workshop  Penyusunan Proposal 

Hibah Internal 

Terselenggaranya Workshop  

Penyusunan Proposal Hibah 

Internal 

Workshop Penyusunan Roadmap 

Penelitian dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

Terselenggaranya Workshop 

Roadmap Penelitian dan 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

Workshop Pembuatan Proposal 

Hibah Kompetitif (DP2M) 

Penelitian dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

Tersusunnya Proposal Hibah 

Kompetitif (DP2M) Penelitian dan 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

2 Hilirisasi Karya 

Penelitian 

Bantuan Pendaftaran Hak Cipta/ 

Hak Kekayaan Intelektual (HKI) 

Bagi Karya Dosen FH UNEJ 

Kemudahan Pendaftaran Hak 

Cipta/ Hak Kekayaan Intelektual 

(HKI) Bagi karya Dosen FH UNEJ 

Penerbitan Buku hasil penelitian 

Dosen 

Terbitnya Buku hasil penelitian 

Dosen 

Penerbitan Book Chapter Dosen 

Jurusan/Bagian 

Terbitnya Book Chapter Dosen 

Jurusan/Bagian 

 

Penyusunan rencana kerja bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di FH 

UNEJ dalam Tahun 2021 tersebut dilaksanakan dengan menjaring masukan dari seluruh 

komponen civitas akademika FH UNEJ, khsusunya para dosen yang tergabung dalam 

berbagai Kelompok Riset (Keris). Komponen pimpinan juga dilibatkan, mulai dari Ketua 

Bagian, Ketua Lab, Ketua BPBH, Koordinator Program Studi (Kaprodi), Para Wakil Dekan 
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dan juga Dekan FH UNEJ. Semua rencna kerja di bidang penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat tersebut kemudian dievaluasi dan dikaji oleh tim kecil bersama pimpinan untuk 

memilih dan menentukan rencana kerja yang akan ditetapkan berdasarkan sumber daya 

serta Roadmap Penelitian FH UNEJ.  

Sebagai tindak lanjut, Rencana Kerja di bidang penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat yang telah ditetapkan tersebut disosialisasikan ke seluruh Civitas Akademika 

FH UNEJ, baik mahasiswa, dosen, tendik, dan stakeholders. Sebagaimana sosialisasi 

rencana kerja bidang pendidikan, mekanisme sosialisai bidang penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat juga dilakukan dengan cara formal maupun informal.  

Mekanisme formal dilakukan dengan cara menyampaikan rencana kerja bidang 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat tersebut kepada para dosen dan mahasiswa 

dalam forum-forum rapat resmi di FH UNEJ. Mekanisme informal dilakukan dengan 

membuat videografis dan juga infografis tentang rencana kerja bidang penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat yang kemudian disebarluaskan melalui saluran media sosial 

resmi (FB, IG dan Youtube FH UNEJ). Dengan demikian, informasi tentang rencana kerja 

di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat FH UNEJ dapat tersosialisasikan 

dengan baik ke seluruh Civitas Akademika FH UNEJ dan juga para stakeholders. 

 

2. Bidang Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

Bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat merupakan bidang yang utama 

selain bidang pendidikan. Bidang tersebut merupakan bagian dari Tri Dharma Perguruan 

Tinggi. Oleh karena itu, perencanaan dibidang penelitian dan pengabdian mendapat 

perhatian yang sama sebagaimana bidang pendidikan. 

Guna menunjang peningkatan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

di tahun 2021, FH UNEJ telah menetapkan rencana kerja bidang penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat berdasarkan Visi, Misi, Tujuan penyeleneggaraan pendidikan tinggi 

hukum di FH UNEJ. Selain itu, penyusunan rencana kerja di bidang penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat juga didasarkan atas Visi dan Misi UNEJ serta capaian IKU 

FH UNEJ. Beberapa kebijakan strategis di bidang penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat telah ditetapkan di awal tahun 2021. Penentapan di awal tahun 2021 

menunjukkan bahwa perencanaan juga telah berjalan dengan baik di FH UNEJ, khususnya 

yang berkaitan dengan peningkatan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.  
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Secara umum, rencana peningkatan kualitas penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat di FH UNEJ di tahun 2021 dapat dijabarkan ke dalam 2 (dua) rencana kegiatan 

utama, yaitu: (1) Peningkatan kualitas dan kuantitas hibah internal; dan (2) Hilirisasi Karya 

Penelitian. Secara detail, rencana kerja di bidang penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat tersebut telah dijabarkan ke dalam beberapa sub-kegiatan. Adapun keseluruhan 

rencana kerja di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat tersebut dapat dilihat 

dalam Tabel 2.5 di bawah ini. 

Tabel 2.5 Rencana Kerja Bidang Peningkatan Penelitian dan  

Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

No. Kegiatan Rencana Kegiatan 

 

Output 

1 Peningkatan 

kualitas dan 

kuantitas hibah 

internal 

Workshop  Penyusunan Proposal 

Hibah Internal 

Terselenggaranya Workshop  

Penyusunan Proposal Hibah 

Internal 

Workshop Penyusunan Roadmap 

Penelitian dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

Terselenggaranya Workshop 

Roadmap Penelitian dan 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

Workshop Pembuatan Proposal 

Hibah Kompetitif (DP2M) 

Penelitian dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

Tersusunnya Proposal Hibah 

Kompetitif (DP2M) Penelitian dan 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

2 Hilirisasi Karya 

Penelitian 

Bantuan Pendaftaran Hak Cipta/ 

Hak Kekayaan Intelektual (HKI) 

Bagi Karya Dosen FH UNEJ 

Kemudahan Pendaftaran Hak 

Cipta/ Hak Kekayaan Intelektual 

(HKI) Bagi karya Dosen FH UNEJ 

Penerbitan Buku hasil penelitian 

Dosen 

Terbitnya Buku hasil penelitian 

Dosen 

Penerbitan Book Chapter Dosen 

Jurusan/Bagian 

Terbitnya Book Chapter Dosen 

Jurusan/Bagian 

 

Penyusunan rencana kerja bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di FH 

UNEJ dalam Tahun 2021 tersebut dilaksanakan dengan menjaring masukan dari seluruh 

komponen civitas akademika FH UNEJ, khsusunya para dosen yang tergabung dalam 

berbagai Kelompok Riset (Keris). Komponen pimpinan juga dilibatkan, mulai dari Ketua 

Bagian, Ketua Lab, Ketua BPBH, Koordinator Program Studi (Kaprodi), Para Wakil Dekan 

dan juga Dekan FH UNEJ. Semua rencna kerja di bidang penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat tersebut kemudian dievaluasi dan dikaji oleh tim kecil bersama pimpinan untuk 

memilih dan menentukan rencana kerja yang akan ditetapkan berdasarkan sumber daya 

serta Roadmap Penelitian FH UNEJ.  
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Sebagai tindak lanjut, Rencana Kerja di bidang penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat yang telah ditetapkan tersebut disosialisasikan ke seluruh Civitas Akademika 

FH UNEJ, baik mahasiswa, dosen, tendik, dan stakeholders. Sebagaimana sosialisasi 

rencana kerja bidang pendidikan, mekanisme sosialisai bidang penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat juga dilakukan dengan cara formal maupun informal.  

Mekanisme formal dilakukan dengan cara menyampaikan rencana kerja bidang 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat tersebut kepada para dosen dan mahasiswa 

dalam forum-forum rapat resmi di FH UNEJ. Mekanisme informal dilakukan dengan 

membuat videografis dan juga infografis tentang rencana kerja bidang penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat yang kemudian disebarluaskan melalui saluran media sosial 

resmi (FB, IG dan Youtube FH UNEJ). Dengan demikian, informasi tentang rencana kerja 

di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat FH UNEJ dapat tersosialisasikan 

dengan baik ke seluruh Civitas Akademika FH UNEJ dan juga para stakeholders. 

 

3. Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan Kerjasama 

 

Fakultas Hukum Universitas Jember mempunyai Rencana Strategis Tahun 2021-

2025 yang disusun dengan mempertimbangkan aspek perkembangan masyarakat, peraturan 

perundangan, dan isu-isu terkini yang terkait dengan pendidikan tinggi, khususnya 

pendidikan tinggi hukum. Rencana Strategis ini disusun sebagai upaya pencapaian Fakultas 

Hukum Universitas Jember (FH UNEJ) untuk menjadi Fakultas Hukum yang unggul 

berlandaskan ilmu, amal, dan integritas, sebagaimana digariskan dalam Visi FH UNEJ. 

Disamping itu, Rencana Strategis ini merupakan penjabaran lebih lanjut dari strategi 

pengembangan UNEJ sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis dan 

Rencana Bisnis Universitas Jember Tahun 2020-2024.  

Rencana Strategis FH UNEJ Tahun 2021-2025 merupakan dokumen yang mendasari 

langkah-langkah dalam rangka pencapaian visi, misi, dan tujuan yang telah ditetapkan 

fakultas. Oleh karena itu, Rencana Strategis FH UNEJ Tahun 2021-2025 digunakan sebagai 

acuan dalam hal penyusunan Rencana Program Kerja Tahunan, Rencana Kerja dan 

Anggaran Tahunan dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta dalam 

penyusunan kegiatan dan menjalankan tugas pokok dan fungsinya dalam mewujudkan 

prinsip-prinsip tata kelola FH UNEJ yang baik (good governance).  

FH UNEJ mempunyai beberapa rencana program dan kegiatan tahun 2021, 

khususnya pada bidang kemahasiswaan, alumni dan kerjasama. Rencana program dan 
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kegiatan tahun 2021 tersebut tentu disusun dengan mengacu pada Rencana Strategis FH 

UNEJ Tahun 2021-2025 dan Rencana Strategis dan Rencana Bisnis Universitas Jember 

Tahun 2020-2024.  

Rencana Program pada Bidang Kemahasiswaan dan Alumni berupa Program 

Peningkatan Relevansi Pendidikan yang dituangkan dalam beberapa kegiatan, yaitu: 

 

a. Peningkatan Kemampuan Softskill dan  Kreativitas Mahasiswa Berorientasi Revolusi 

Industri 4.0, yang dijabarkan melalui penyelenggaraan: 

1) Pemilihan Ketua dan/atau Pengurus Unit Kegiatan Mahasiswa, Himpunan 

Mahasiswa Bagian/Jurusan, Himpunan Mahasiswa Program Studi; 

2) Pendidikan dan Pelatihan bagi Ketua, Pengurus, Anggota Unit Kegiatan 

Mahasiswa, Himpunan Mahasiswa Bagian/Jurusan, Himpunan Mahasiswa 

Program Studi. 

b. Penguatan Program Kreativitas dan  Kegiatan Ilmiah Mahasiswa, yang dijabarkan 

melalui penyelenggaraan: 

1) Bantuan dana untuk kegiatan Unit Kegiatan Mahasiswa, Himpunan Mahasiswa 

Bagian/Jurusan, Himpunan Mahasiswa Program Studi; 

2) Inaugurasi Mahasiswa Baru Angkatan 2021. 

c. Program Penciptaan Karakter Unggul,  Budaya Akademik Kolaboratif, dan  

Kompetitif di Lembaga, yang dijabarkan melalui penyelenggaraan: 

1) Forum dialog dengan pembina UKM, HMB dan Himaprodi di Lingkungan FH 

UNEJ secara rutin; 

2) Pembinaan dan Pengiriman Delegasi Pada Kompetisi Nasional (Pimnas) dan 

Internasional; 

3) Tracer Study Alumni. 

 

Sementara Rencana Program pada Bidang Kerjasama berupa Program Penguatan 

Kerjasama yang dijabarkan dalam dua kegiatan, yaitu: 

 

a. Pengembangan Kerjasama untuk Mendukung Implementasi Program MBKM, yang 

dijabarkan melalui aktivitas:  

1) Inventarisasi, Evaluasi dan Penyusunan MoU FH UNEJ untuk Mendukung 

Implementasi Kampus Merdeka, Merdeka Belajar. 
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2) Penandatanganan MoU dengan instansi pemerintah dan swasta dalam rangka 

mendukung implementasi Kampus Merdeka, Merdeka Belajar. 

3) Pendampingan bagi mahasiswa oleh Dosen yang melaksanakan program Kampus 

Merdeka, Merdeka Belajar. 

4) Sharing session ke kampus dalam negeri dan luar negeri. 

b. Penguatan Unit Kehumasan, yang dijabarkan melalui aktivitas:  

1) Pembuatan Video Profil FH UNEJ; 

2) Pengelolaan Website dan Media Sosial FH UNEJ. 

 

4. Bidang Penguatan Tata Kelola 

Fakultas Hukum Universitas Jember telah menyususn Rencana Strategi (Renstra) 

tahun 2021–2025, dimana penjabarannya diimplementasikan dalam Rencana Kinerja 

Tahunan (Performance Plan) yang berupa rencana program dan kegiatan FH UNEJ dari 

tahun 2021 sampai dengan 2025. Rencana program dan kegiatan FH UNEJ tahun 2021 

dalam bidang penguatan tata kelola telah disusun sebagaimana dalam tabel berikut: 

Tabel 2.6  Rencana Program dan Kegiatan  

FH UNEJ 2021 Bidang Penguatan Tata Kelola 

No 

Renstra UNEJ 

Usulan Kegiatan Output Kegiatan 
Volum

e 

Dana/jut

a 

Waktu 

Kegiatan Program Kegiatan 

1 

Peningkat

an Mutu 

Layanan 

pendidika

n 

Standarisasi 

Ruang Kelas  

Berorientasi 

RI 4.0 

Pemeliharaan 10 

(sepuluh)  

ruangkuliah 

program sarjana 

hukum    ( S1) 

berstandar 

internasional 

Tersedia 10 (sepuluh) 

ruangkuliah program 

Sarjana Hukum (S1)  

berstandar 

internasional 

1 1500 Februari 

2 
Penguata

n Tata 

kelola 

Peningkatan 

Kemampuan 

dan  

Keterampilan 

Kerja Tenaga  

Kependidikan 

Focus Group 

Discussion (FGD) 

peningkatan 

kualitas tenaga 

kependidikan 

DalamPengelolaan 

Barang Milik 

Negara (BMN) 

berbasis TIK 

Tersedianya data 

Barang Milik Negara 

(BMN) Fakultas 

Hukum yang terecord 

secara tertib dalam 

SIMAK BMN.  

1 25 Agustus 



 

 

26 
 

3 

Focus Group 

Discussion (FGD) 

peningkatan 

kualitas tenaga 

kependidikan dalam 

pengadministrasian 

pertanggaungjawab

an keuangan  (SPJ) 

Tersedianya SOP 

administrasi 

pertanggungjawaban 

keuangan (SPJ) 

1 20 

Minggu 

kedua 

bulan 

Oktober 

2021 

  

4 

Focus Group 

Discussion (FGD) 

peningkatan 

kualitas tenaga 

kependidikan 

Dalam memahami 

Hak dan Kewajiban 

Sebagai Aparatur 

Sipil Negara  

Tersedianya pedoman 

pelaksanaan Hak dan 

Kewajiban tenaga 

kependidikan sebagai 

ASN . 

1 20 Oktober 

            

5 

Pembayaran 

Honorarium  kerja 

lembur untuk 

Tenaga 

kependidikan 

(kontrak) di Bagian 

Umum dan Bagian 

Keuangan 

Terbayarnya 

Honorarium kerja 

lembur  Tenaga 

kependidikan 

(kontrak) di Bagian 

Umum dan Bagian 

Keuangan 

12 54 
Sepanjang 

Tahun 

6 

  
 

Pemeliharaan 

fasilitas untuk 

kegiatan Unit 

Kegiatan 

Mahasiswa (UKM) 

yaitu pemasangan 

dinding kedap 

suara, pemasangan 

AC, pemasangan 

tiang dan lampu 

lapangan volli, 

pemeliharaan pagar 

roster dan 

perbaikan saluran 

air. 

Adanya fasilitas 

dinding kedap suara, 

AC, tiang dan lampu 

lapangan volli, pagar 

roster, dan saluran air 

yang memadai di area 

UKM 

1 60 April 

7 

Renovasi ruang 

pusat kajian 

PUSKAPSI, 

perbankan dan 

BPBH 

Terwujudnya ruang 

pusat kajian 

PUSKAPSI, 

perbankan dan BPBH 

1 150 Februari 

8     

Pemeliharaan alat-

alat fungsional 

untuk, listrik, tata 

air (saluran 

pembuangan air 

digedung pasca), 

kebersihan, dan 

keamanan 

CCTV, kelistrikan, 

tandon dan saluran 

air, alat-alat 

kebersihan dan 

pertamanan berfungsi 

secara optimal  

1 80 Februari 
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9   

Standarisasi 

Sarana dan  

Prasarana 

Pendukung 

Kegiatan 

Akademik 

Pemeliharaan atap 

polikarbonat di 

carport  teras Gd. 

Dekanat 

Terpasangnya atap 

polikarbonat di 

carport  teras Gd. 

Dekanat 

1 20 Maret 

10 

  
Revitalisasi ruang 

kepala laboraturium 

hukum menjadi 

runag dosen 

Tersedianya 4 ruang 

dosen 
4 50 April 

  

11 

Pemeliharaan 

Ruang Dosen di 

Masing-Masing 

Bagian/Jurusan 

Tersedianya ruang 

dosen yang 

representatif. 

4 100 April 

12 
Pembelian Alat 

Tulis Kantor (ATK) 

Tersedianya Alat 

Tulis Kantor (ATK) 

tepat waktu 

4 200 
Januari - 

Juli 

13 

Pemeliharaan ruang 

operator dan 

pembelian sound 

system di Aula 

lantai5  

Gd.Pascasarjana 

Adanya ruang 

operator dengan 

sound system lengkap 

di Aula lantai 5  Gd. 

Pascasarjana 

1 100 Maret 

14 

  Pembelian AC 

untukruang 

Profesor dan 

Kaprodi 

Pascasarjana 

Terpasangnya AC di 

ruang Profesor dan 

Kaprodi Pascasarjana 

1 50 Maret 
  

15 

  

  

Perawatan berkala 

kendaraan dinas 

roda empat dan 

roda dua 

Kendaraan dinas roda 

empat dan roda dua 

aman dan layak 

digunakan.  

4 30 
Sepanjang 

Tahun   

16   
Belanja Perjalanan 

Dinas 

Terselenggaranya 

Perjalanan Dinas 
1 100 

Sepanjang 

Tahun 

17 

  

  

Pembelian bahan 

kebutuhan rutin 

kantor (makanan, 

minuman, tinta 

printer, sabun cuci 

tangan, tisu, dan 

bahan-bahan 

kegiatan 

administrasi 

lainnya) 

Tersedianya bahan 

kebutuhan rutin 

kantor sesuai 

kebutuhan 

12 113 
Sepanjang 

Tahun   

18 

  
Pemeliharaan 

fasilitas pendukung 

di Gedung Serba 

Guna  (GSG) 

Fakultas Hukum  

Tersedianya fasilitas 

pendukung yang 

memadai  di Gedung 

Serba Guna (GSG)  

1 100 Juni - Juli 
  

19   Modernisasi Ruang Tersedianya fasilitas 4 200 Maret 
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Peradilan Semu   pendukung kegiatan 

praktek peradilan di 

Gedung 

Laboratorium 

Hukum.  

20 

Modernisasi Ruang 

Baca, BookStore 

dan Marchendise 

Store 

Tersedianya Ruang 

Baca, BookStore dan 

Marchendise Store 

1 300 April 

21 

Pemeliharaan 20 

(duapuluh) kamar 

mandi di 

lingkungan 

Fakultas Hukum 

Tersedianya 20 

(duapuluh)  kamar 

mandi di lingkungan 

Fakultas Hukum yang  

bersih dan layak 

digunakan 

20 200 Februari 

22 

  
Jumat Sehat dan 

Jumat Bersih 

(JUSSI) 

Terselenggaranya 

Jumat Sehat dan 

Jumat Bersih (JUSSI) 

1 50 
Sepanjang 

Tahun   

23 
 

  

Pembelian 

Meubelair 30 

(tigapuluh) Meja 

rapat di Aula lt 3 

Gd. Dekanat 

Adanya 30 

(tigapuluh) meja 

rapat di Aula lt 3 Gd. 

Dekanat 

1 50 Maret 

24 
 

Penataan Tata 

Ruang dan 

Lingkungan 

Kampus 

Pembangunan 

pagar depan 

kampus Fakultas 

Hukum (GSG 

sampai dengan Gd. 

Pascasarjana) 

Berdirinya pagar 

depan kampus 

Fakultas Hukum 

(GSG sampai dengan 

Gd. Pascasarjana) 

1 300 Maret 

25   Penataan Taman 
Tersedia Ruang 

Terbuka Hijau 
1 50 April 

26 

  
Pengembanga

n Unit Usaha 

Pembangunan 

Gedung 

Kewirausahaan 

Tersedianya Gedung 

Kewirausahaan 

modern 

1 600 Maret 

TOTAL 4,502 

 

G. Strategi Pencapaian 

1. Bidang Peningkatan Mutu Layanan dan Relevansi Pendidikan 

 

          Strategi pencapaian untuk meningkatkan mutu layanan dan relevansi pendidikan 

dilakukan dengan cara penyediaan anggaran yang cukup, ketersediaan sumber daya 

manusia, serta dukungan sarana dan prasarana. Selain hal tersebut, strategi yang ditetapkan 

adalah dengan melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan para tenaga 

kependidikan yang membidangi dan mengelola pendidikan.  
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Secara umum, strategi yang ditetapkan dalam upaya peningkatan layanan dan 

relevansi bidang pendidikan adalah: (1) Melakukan sosialisasi kepada seluruh pemangku 

kepentingan yang berkaitan dengan proses pembelajaran; (2) Melaksanakan monitoring dan 

evaluasi proses pembelajaran; dan (3) Melakukan audit kepuasan mahasiswa terhadap 

proses perkuliahan setiap semester. Ketiga hal tersebut adalah upaya untuk menjamin 

standar proses pembelajaran yang dilakukan di FH UNEJ. Sementara itu, untuk menjamin 

standar penilaian pembelajaran dilakukan dengan strategi: (1) Melakukan monitoring 

kesesuaian pelaksanaan penilaian terhadap teknik dan instrumen yang dirumuskan di RPS; 

(2) Sosialisasi kepada seluruh pemangku kepentingan yang bertanggungjawab dalam 

penilaian, baik dosen, mahasiswa, dan tendik; dan (3) Melakukan audit standar penilaian 

setiap satu tahun. 

Secara khusus, dalam rangka mendukung program Merdeka Belajar Kampus Merdeka 

(MBKM), FH UNEJ telah membentuk Tim Satgas MBKM yang bertugas untuk mengelola 

program MBKM yang akan diterapkan oleh FH UNEJ di tahun 2021. Tim Satgas MBKM 

telah melakukan beberapa langkah persiapan, yang merupakan wujud strategi untuk 

memaksimalkan kuantitas dan kualitas MBKM yang akan dilaksanakan di lingkungan FH 

UNEJ. Adapun Langah-langkah yang dilakukan adalah: 

 Melakukan koordinasi dan komunikasi dengan calon mitra MBKM (kampus 

maupun Dunia Usaha Dunia Industri - DUDI); 

 Melakukan penandatanganan Perjanjian Kerjasama (PKS) dengan mitra kampus 

dan DUDI; 

 Melakukan sosialisasi ke mahasiswa tentang Program MBKM yang akan 

dilaksanakan oleh FH UNEJ; 

 Menyusun Petunjuk Teknis (Juknis) tentang pelaksanaan Magang di instansi 

Mitra MBKM FH UNEJ; 

 Menetapkan Petunjuk Teknis (Juknis) tentang pelaksanaan Program Pertukaran 

Pelajar; 

 Menyusun dan menetapkan mata kuliah yang menjadi mata kuliah konversi dari 

setiap jenis MBKM yang dilakukan oleh mahasiswa; 

 Melakukan monitoring dan evaluasi terkait dengan pelaksanaan MBKM bagi 

mahasiswa FH UNEJ; dan 

 Menyusun laporan kegiatan MBKM FH UNEJ 2021. 
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2. Bidang Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

 

Strategi pencapaian di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

dilakukan dengan beberapa upaya yang sifatnya dari hulu sampai hilir. Strategi awal adalah 

strategi yang berkaitan dengan peningkatan kuantitas proposal penelitian dan pengabdian 

yang akan dilakukan oleh para dosen FH UNEJ. Dalam mencapai peningkatan jumlah 

penelitian dan pengabdian yang dilakukan oleh para dosen, FH UNEJ telah melakukan 

beberapa upaya seperti penyelenggaraan pelatihan penulisan proposal penelitian dan 

pengabdian sekaligus memberikan informasi kepada para dosen terkait dengan penawaran 

hibah penelitian yang diumkan oleh Universitas, Kementerian maupuan pihak Eksternal.  

Strategi berikutnya adalah strategi yang berkaitan dengan peningkatan kuantitas dan 

kualitas luaran dari setiap penelitian dan pengabdian yang telah dilakukan para dosen FH 

UNEJ. Salah satu strategi yang dilakukan adalah dengan melaksanakan kegiatan 

pendampingan dalam penyusunan artikel ilmiah di jurnal internasional yang bereputasi. 

Sebagai evaluasi, strategi ini menjadi penting dalam mengingat secara kuantitatif jumlah 

publikasi imliah para dosen FH UNEJ di Jurnal Internasional yang bereputasi masih rendah. 

Kemudian, strategi yang dilakukan oleh FH UNEJ adalah dengan memberikan 

insentif kepada para dosen yang telah berhasil mendapatakan LoA untuk mempresentasikan 

hasil penelitiannya dalam seminar nasional dan internasional. Hal ini penting untuk 

meningkatkan jumlah rekognisi hasil penelitian dan pengabdian para dosen FH UNEJ di 

level internasional. 

 

3. Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan Kerjasama 

 

Dalam rangka merealisasikan dan mencapai Program dan Kegiatan dalam Bidang 

Kemahasiswaan, Alumni dan Kerjasama pada tahun 2021 disusun beberapa strategi 

pencapaian yang meliputi: 

a. Dilakukan melalui sistem dan mekanisme dengan tolok ukur yang baik. 

b. Melibatkan seluruh unsur organisasi melalui diskusi yang terarah. 

c. Menyusun perencanaan program yang terarah, realistis, berkesinambungan dan dapat 

dijabarkan dalam setiap langkah teknis pelaksana organisasi oleh seluruh Civitas 

Akademika. 
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d. Rapat koordinasi pada awal tahun kerja 2021 untuk menyusun dan memastikan kembali 

jadwal dan langkah kerja dalam merealisasikan dan mencapai out put dari setiap usulan 

kegiatan. 

e. Membentuk tim satuan tugas/task force dalam rangka percepatan dan peningkatan 

pencapaian program dan kegiatan. 

f. Memperluas jejaring melalui mitra dan para alumni FH UNEJ. 

4. Bidang Penguatan Tata Kelola 

 

Strategi pencapaian di bidang penguatan tata kelola diantaranya meliputi: 

a. Meningkatkan dan mengembangkan sarana prasarana yang ada, dengan melakukan 

pengadaan dan pemeliharaan yang disesuaikan dengan kebutuhan stakeholder. 

Pengadaan dan pemeliharaan sarana prasarana dilakukan juga dalam rangka untuk 

menunjang FH UNEJ menuju akreditasi unggul dan internasonal serta percepatan 

RBZI – WBK. 

b. Meningkatkan pengelolaan sarana, sumber daya dan optimalisasi pemanfaatan 

sumber daya informasi dan komunikasi dengan mengoptimalkan Standard 

Operational Procedure (SOP). FH UNEJ dalam menerapkan hal tersebut pada tahun 

2021 membuat dan terus mengembangkan SILAT Hukum, yaitu seluruh pelayanan 

akademik dan kemahasiswaan dilakukan secara online sehingga mahasiswa dalam 

mengurusi berkas administrasi yang terkait akademik dan kemahasiswaan tidak 

perlu bertatap muka langsung dengan petugas. 

c. Mengoptimalisasikan perencanaan, penggunaan dan pengelolaan keuangan yang 

efisisen sehingga bisa mengakomodir semua kebutuhan didalam proses belajar 

mengajar pada tahun 2021 di FH UNEJ. 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. Capaian Kinerja 

 

1 Bidang Peningkatan Mutu Layanan dan Relevansi Pendidikan 

Sebagai evaluasi akhir tahun, FH UNEJ telah melalukan kajian internal untuk 

mengetahui capaian kinerja yang telah dicanangkan di awal tahun oleh FH UNEJ. Capaian 

kinerja dari bidang Pendidikan dilakukan atas dasar kontrak kerja antara Dekan dengan 

Rektor yang dilandasi oleh IKU PTN. Secara kuantitatif, capaian kontrak kerja tersebut 

diukur setiap 3 bulan sekali (triwulan) dan disampaikan ke Universitas melalui Wakil 

Rektor 3 sebagai penanggungjawab pencapaian IKU Universitas Jember. Dalam hal 

peningkatan Mutu Layanan dan Relevansi Pendidikan, adapun caaian kinerja yang telah 

dicapai dapat dapat dilihat dalam tabel 3.1 berikut ini. 

 

Tabel 3.1 Capaian Kinerja Bidang Pendidikan 2021 

 

No. Indikator Kinerja Target Realisasi 

1. Jumlah lulusan S1 dan D3 (TS-1) yang berhasil 

mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau 

menjadi wiraswasta 

337 orantg  

2. Jumlah Mahasiswa S1 dan D3 yang menghabiskan 

paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; 

atau meraih prestasi paling rendah tingkat nasional 

703 orang 457 

3. Jumlah dosen yang berkegiatan tridarma di kampus 

lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by 

subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, 

atau membina mahasiswa yang berhasil meraih 

prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 

(lima) tahun terakhir 

14 orang 19 

4. Jumlah dosen tetap berkualifikasi akademik S3; 

memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui 

oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari 

kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau 

dunia kerja. 

27 orang 71 

5. Jumlah program studi S1 dan D3 yang 

melaksanakan kerja sama dengan mitra. 

1 Prodi 1 

6. Jumlah mata kuliah S1 dan D3 yang menggunakan 

metode pembelajaran pemecahan kasus (case 

method) atau pembelajaran kelompok berbasis 

98 

Mata Kuliah 

132 

253
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projek (team-based project) sebagai sebagian bobot 

evaluasi. 

7. Jumlah program studi S1 danD3 yang memiliki 

akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui 

pemerintah. 

1 Prodi 0 

8. Persentase kuliah Daring. 90 % 100 % 

 Jumlah Mhs yang ikut kegiatan Penciptaan 

Karakter Unggul, Budaya Akademik Kolaboratif, 

dan Kompetitif di Lembaga Pendidikan 

239 orang 244 

9. Indeks Prestasi Kumulatif lulusan S1 3,4 3,37 

10. Waktu tunggu lulusan S1 yang mendapat pekerjaan 12 bulan 2 Bulan 

11. Kualifikasi pendidikan dosen (%) S3/SP2 26,9 % 37,3 % 

12. Dosen bersertifikasi pendidik 53 orang 52 

13. Daya Tampung Mahasiswa Baru (S1) 450 orang 444 

14. Daya Tampung Mahasiswa Baru (S2) 90 orang 142 

15. Jumlah Dosen S2 37 orang 41 

16. Jumlah Dosen S3 20 orang 26 

17. Jumlah Mitra Kerjasama Internasional (dalam 

Tahun 2021) 

2 mitra 3 

18. Jumlah kegiatan Webinar Internasional dan 

Nasional 

12 43 

 

Berdasarkan data dalam Tabel 3.1 tersebut tampak bahwa hampir secara keseluruhan 

program di Bidang Pendidikan dapat tercapai. Beberapa aspek yang belum tercapai, 

misalnya dalam hal ketercapaian jumlah mahasiswa peserta MBKM dalam tahun 2021. Dari 

target yang ditetapkan (sejumlah 703 orang mahasiswa), jumlah realisasi mahasiswa 

MBKM adalah 414 orang mahasiswa. Hal ini disebabkan karena MBKM baru dapat 

dilaksanakan di FH UNEJ secara efektif sejak semeseter Gasal Tahun Akademik 

2021/2022. Namun demikian, secara keseluruhan, capaian kinerja di Bidang Pendidikan 

sudah dapat terlaksana dengan baik. 

Pada semester Gasal Tahun Akademik 2021/2022, FH UNEJ menetapkan dan 

melaksanakan program 4 (empat) program MBKM untuk mahasiswa, yaitu: (1) Pertukaran 

Pelajar; (2) Program Magang Terstruktur; (3) Proyek di Desa yang disebut dengan Satu 

Desa Dua Mahasiswa; dan (4) Program Penelitian. Dari sisi kuantitas, untuk sebaran jumlah 

peserta MBKM dari ke empat program MBKM tersebut dapat dilihat dalam Tabel 3.2 

berikut ini. 

 

 

Tabel 3.2 Rekap Jumlah dan Kegiatan MBKM FH UNEJ Tahun 2021 (Berbasis PKS) 
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MBKM FH Jumlah 

Peserta 

Keterangan 

Pertukaran Pelajar 253 orang UNMUL (46), UNS (105), UNNES (76), UTM (26) 

Magang Terstruktur 154 orang 1. PN Jember (24) 

2. Kejaksaan Negeri Jember (8) 

3. Polres Jember (5) 

4. Imigrasi Jember (14) 

5. BPN Jember (27) 

6. Advokat: Peradi & IKADIN (11) 

7. Notaris: Jember dan Bond (15) 

8. OJK Jember (48) 

SD2M 5 orang  Kabupaten Jember (3)  

Kabupaten Jombang (2) 

Penelitian 4 orang Mahkamah Konstitusi Republik Indonesia 

Total 414 orang  

 

Selain capaian yang telah diraih oleh FH UNEJ tersebut, pada Tahun 2021 FH 

UNEJ mampu memenangkan kompetisi tingkat nasional terkait dengan Program Kompetisi 

Kampus Merdeka (PKKM) dari Kementerian Pendidikan Kebudayaan, Riset, dan 

Teknologi Republik Indonesia dengan total hibah yang didapatkan adalah sejumlah Rp 

3.889.146.000,00 (Tiga miliar delapan ratus delapan puluh sembilan juta seratus empat 

puluh enam ribu rupiah). Dari total hibah yang dimenangkan tersebut, berbagai kegiatan 

yang menunjang bidang pendidikan telah dilakukan sesuai dengan program dan target yang 

ditetapkan. Secara detail, kegiatan bidang pendidikan yang telah dilakukan dalam skema 

PKKM dapat dilihat dalam Tabel 3.3 berikut ini. 

 

Tabel 3.3 Kegiatan di Bidang Pendidikan 

No. Nama 

Kegiatan 

Pemateri Waktu Peserta 

1 

Legislative 

Drafting 

Training 

1. Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. (Dekan 

FH UNEJ) 

2. Dr. Roberia, S.H., M.H. (Plt. Direktur HPP I 

Ditjen PP Kemenkumham) 

3. Hendra Wahanu Prabandani, S.H., LL.M 

(Kepala Badan Penyusunan Perundang-

undangan Kementerian PPN/Bappenas) 

4. Dr. Fendi Setyawan, S.H., M.H. (Staf Ahli 

DPD RI) 

5. Dr. Fitri A. Sjarif, S.H., M.H. (Direktur 

Indonesia Center for Legislative Drafting 

(ICLD) / Dosen FH UI) 

6. H. Eddy Mulyono, S.H., M.Hum. (Dosen FH 

UNEJ) 

16-18 

Agustus 

2021 

Mahasiswa 
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2 
Pelatihan 

Paralegal 

1. Prof. Widodo Ekatjahjana, S.H., M.Hum. 

(Kepala BPHN Kemenkumham RI) 

2. Dr. I Wayan Gede Rumega, S.H., M.H. 

(Ketua Pengadilan Negeri Jember) 

3. Kartiko Nurintias, S.H., M.H. (Kepala Pusat 

Penyuluh dan Bantuan Hukum BPHN) 

4. Dr. Subianta Mandala, SH., LL.M. (Kadiv 

Pelayanan Hukum dan HAM Kanwil 

Kemenkumham Jawa Timur) 

5. Prof. Dr. Dominikus Rato, S.H., M.Si. (Ketua 

Prodi Doktor Ilmu Hukum FH UNEJ) 

6. Rosita Indrayati, S.H., M.H. (Direktur 

PUSKAPSI FH UNEJ) 

7. Fiska Maulidian Nugroho, S.H., M.H. (Ketua 

BPBH FH UNEJ) 

8. Andika Putra Eskanugraha, S.H., M.Kn. 

(Sekretaris BPBH FH UNEJ) 

9. Muhammad Bahrul Ulum, S.H., LL.M. 

(Dosen FH UNEJ) 

20-22 

Agustus 

2021 

Mahasiswa 

3 

Pelatihan 

Contract 

Drafting 

1. Dr. Endang Kawuriyah, S.H., M.Kn 

(Akademisi FH UB / Notaris/PPAT Kota 

Malang) 

2. Dr. Miftahul Huda, S.H., L.LM. (Akademisi 

FH UI) 

3. Dr. Ermanto Fahamsyah, S.H., M.H (Wakil 

Dekan III FH UNEJ) 

4. Dr. Fendi Setyawan, S.H., M.H (Staff Ahli 

DPD RI) 

5. Dr. Dyah Ochtorina Susanti, S.H., M.Hum. 

(Koordinator Prodi MKn FH UNEJ) 

6. Dr. Bhim Prakoso, S.H., M.M., Sp.N., M.H. 

(Akademisi FH UNEJ) 

5-7 

September 

2021 

Mahasiswa 

4 

Pelatihan 

Mediasi dan 

Arbitrase 

1. Prof. Huala Adolf, S.H. LL.M. Ph.D. (Guru 

Besar FH UNPAD dan Wakil Ketua BANI) 

2. Prof. Dr. Herowati Poesoko, S.H., M.H. (Guru 

Besar FH UNEJ) 

3. Dr. Mas Achmad Santosa, S.H., LL.M. 

(Akademisi FH UI dan Pendiri ICEL) 

4. Febri Diansyah, S.H. (Managing Patner at 

Visi Integritas Law Office) 

5. Morindra, S.H. (Hakim PN Jember) 

6. Jani Takarianto, S.H., M.H. (Founder Kantor 

Advokat Jani Takarianto, S.H., M.H. & 

Rekan) 

12-14 

September 

2021 

Mahasiswa 

5 
Pelatihan 

Legal Audit 

1. Dr. Agus Riewanto, S.H., M.H (Akademisi 

FH UNS / Direktur LKBH FH UNS) 

2. Dr. Oce Madril S.H., M.A. (Akademisi FH 

UGM) 

3. Dr. A.A. Gede Duwira Hadi Santosa, S.H., 

M.Hum. (Akademisi FH UNUD / Of Counsel 

at RAH, The House of Legal Experts) 

4. Dr. Heru Setiyono, S.H., M.H., CLA. 

(Managing Partner at Law Firm Setiyono) 

5. Giri Ahmad Taufik, S.H., LL.M., Ph.D. 

19-21 

September 

2021 

Mahasiswa 
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(Akademisi STIH Jantera / Peneliti PSHK) 

6. Andry Oktavianes, S.H., M.H., CLA. 

(Advokat / Konsultan HKI) 

7. Fiska Maulidian Nugroho, S.H., M.H. (Ketua 

BPBH FH UNEJ) 

8. Andika Putra Eskanugraha, S.H., M.Kn. 

(Sekretaris BPBH FH UNEJ) 

9. Yuli Winarti, S.H., M.H. (Advokat pada 

BPBH FH UNEJ) 

6 

Pelatihan 

Penyusunan 

Metode 

Pembelajaran 

Berbasis 

Case Method 

1. Dr. Albert Tallapessy, M.A., Ph.D. (Ketua 

LP3M UNEJ) 

2. Dr. Radian Salman, S.H., LL.M. 

3. Dr. Rofi Wahanisa, S.H., M.H. (Dosen FH 

UNNES) 

15-16 

Oktober 

2021 

Dosen 

7 

Pelatihan 

Softskills 

Dosen 

1. Prof. Dr. Benny Riyanto,S.H., M.Hum., C.N. 

(Dirjen Peraturan Perundang-Undangan 

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia) 

2. Dr. Dian Ediana Rae,S.H., LLM.(Kepala 

PPATK Republik Indonesia) 

3. Ir. Charles Panji Dewanto, M.A.P. 

20-22 

Oktober 

2021 

Dosen 

8 

Penyusunan 

Kurikulum 

MBKM 

 Dr. Albert Tallapessy, M.A., Ph.D. (Ketua 

LP3M UNEJ) 

 Prof. Dr. Yuli Witono, M.P. (Ketua LP2M 

UNEJ) 

 Dr. I Wayan Gede Rumega, S.H., M.H. 

(Ketua PN Jember) 

 Abdullah Noer Denny, S.H., M.H. (Kepala 

Kejaksaan Negeri Bandar Lampung) 

 Muntaha Mahfud (Branch Manager KC. 

Sudirman PT. BSI) 

 Prof. Dr. Farida Patitinggi, S.H., M.Hum. 

(Kepala BKS Dekan FH PTN) 

 Prof. Dr. Irawan Soerojo, SpN., M.Si. (Werda 

Notaris Jakart) 

 Dr. Heru Setiyono, S.H., M.H., CLA. 

(Managing Partner at Law Firm Setiyono). 

 

22-24 

November 

2021 

Dosen 

 

Berbagai kegiatan yang telah dilakukan tersebut membawa dampak positif dalam 

upaya peningkatan kualitas pembelajaran di FH UNEJ. Misalnya, ketersediaan perangkat 

pembelajaran untuk setiap mata kuliah dapat dipastikan sejak semester awal perkuliahan 

akan dijalankan. Proses evaluasi dan pembaruan kurikulum juga sedang berjalan dengan 

harapan agar tersusun kurikulum baru Program Studi S1 Ilmu Hukum, Program Studi MKn, 

Program Studi MIH, dan Program Studi Doktor Ilmu Hukum FH UNEJ yang mampu 

mengadopsi berbagai perkembangan IPTEKS dan juga masukan stakeholders. 

Sebagai wujud optimalisasi proses pembelajaran maka FH UNEJ juga telah 

menyelenggarakan satu program kuliah umum internasional, disebut dengan International 
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Public Lecture (IPL) sejak Tahun 2020. Selama kurun tahun 2021 ini, FH UNEJ telah 

menyelenggarakan rangkaian IPL sebanyak 3 kali, sebagaimana dapat dilihat dalam Tabel 

3.4 berikut ini: 

 

Tabel 3.4 International Pulic Lecture FH UNEJ Tahun 2021 

No. Tema 

 

Pemateri Instutusi Waktu 

1. Navigating Ethical, Legal, and 

Commercial Constraint in the 

Australian and Indonesian Media  

Jane Ahlstrand, PhD. New England 

University 

31 Maret 

2021 

2. Study Law: An Experience of 

Australian Student 

Brandon Barrio 

(Solicitor) 

Herbert Smith 

Freehills 

24 Mei 2021 

3. Transformative Vision of Islamic 

Jurisprudence: Towards as 

Islamic Legal Philosophy 

Assoc. Prof. Dr. 

Ezieddin Elmahjub  

Qatar University 29 Juli 2021 

 

Selain IPL tersebut, beberapa kali FH UNEJ juga telah menyelenggarakan Kuliah 

Umum yang pada dasarnya ditujukan bagi mahasiswa baik S1, S2, dan S3 FH UNEJ. 

Misalnya, pada tanggal 2 Juli 2021 FH UNEJ menyelenggarakan kuliah umum tentang 

"Peran Lembaga Perlindungan Saksi dan Korban (LPSK) dalam Penanganan Kejahatan di 

Indonesia" yang disampaikan oleh Dr. Ir. Nur Sidharta, MH MBA (Sekjen LPSK). Di Bulan 

Desember juga diselenggarakan Kuliah Umum yang disampaikan oleh Dr. Ahmad Basarah, 

SH., MH yang juga merupakan Wakil Ketua MPR RI.  

 

2 Bidang Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

Dalam bidang Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat, FH UNEJ telah 

melakukan pengukuran untuk melihat capaian kinreja di bidang Penelitian dan Pengabdian 

kepada Masyarakat. Sebagaimana evaluasi capaian kinerja di bidang Pendidikan, FH UNEJ 

telah melalukan kajian internal untuk mengetahui capaian kinerja yang telah dicanangkan di 

awal tahun oleh FH UNEJ. Pengukuran capaian bidang Penelitian dan Pengabdian 

dilakukan di akhir tahun 2021.  

Secara kuantitatif, capaian kontrak kerja tersebut diukur setiap 3 bulan sekali 

(triwulan) dan disampaikan ke Universitas melalui Wakil Rektor 3 sebagai 

penanggungjawab pencapaian IKU Universitas Jember. Dalam hal peningkatan Penelitian 

dan Pengabdian kepada Masyarakat, adapun caaian kinerja yang telah dicapai dapat dapat 

dilihat dalam Tabel 3.5 berikut ini: 
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Tabel 3.5 Capaian Kinerja Bidang Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 2021 

 

No. Indikator Kinerja 

 

Target Realisasi 

1. Jumlah dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di 

QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja 

sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa 

yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional 

dalam 5 (lima) tahun terakhir 

14 orang 19 

2. Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi internasional 

atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen. 

10 

judul/orang 

19 

3. Jumlah Judul Penelitian Hibah 12 judul 18 

4. Jumlah Peserta yang Mengikuti Hibah Peningkatan 

percepatan Profesor 

2 orang 4 

5. Jumlah publikasi Internasional (scopus) 3 judul 6 

6. Jumlah HAKI 3 produk 20 

7. Jumlah Kegiatan Kerjasama Internasional (dalam Tahun 

2021) 

3 kegiatan 5 

8. Jumlah Kegiatan hasil Desiminasi hasil penelitian (kolokium 

dll) Internasional atau nasional secara daring (minimal 1 kali 

dalam setahun) 

29 kegiatan 28 

 

Berdasarkan data dalam Tabel 3.5 tersebut tampak bahwa program di Bidang 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat dapat tercapai. Namun demikian, dalam hal 

kuantitas dan kualitas masih perlu dilakukan peningkatan sehingga akan menunjang 

rekognisi atas hasil penelitian dan pengabdian yang dilakukan oleh para Dosen dan 

mahasiswa FH UNEJ. Peningkatan kualitas luaran yang perlu mendapat prioritas utama 

mengingat jumah publikasi dosen FH UNEJ di jurnal internasional yang bereputasi masih 

rendah meski dari sisi realisai sudah memenuhi target yang ditetapkan dalam IKU. 

Selain capaian yang telah diraih oleh FH UNEJ dalam bidang penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat tersebut, pada Tahun 2021 FH UNEJ juga telah 

menyelenggarakan beberapa kegiatan yang bertujuan untuk mendorong peningkatan 

kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Sebagain besar dari kegiatan 

tersebut didukung oleh pendanaan hibah PKKM selain juga didukung oleh pendanaan dari 

FH UNEJ sendiri.  

Sebagaimana dijelaskan sebelumnya, FH UNEJ telah mmampu memenangkan 

kompetisi tingkat nasional terkait dengan Program Kompetisi Kampus Merdeka (PKKM) 
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dari Kementerian Pendidikan Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia 

dengan total hibah yang didapatkan adalah sejumlah Rp 3.889.146.000,00 (Tiga miliar 

delapan ratus delapan puluh sembilan juta seratus empat puluh enam ribu rupiah). Dari total 

hibah yang dimenangkan tersebut, berbagai kegiatan yang bertujuan untuk menunjang 

bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat telah dilakukan, sesuai dengan 

program dan target yang ditetapkan. Secara detail, kegiatan di bidang penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat yang telah dilakukan, baik dalam skema PKKM maupun 

skema pendanaan FH UNEJ dapat dilihat dalam Tabel 3.6 berikut ini. 

 

Tabel 3.6 Kegiatan di Bidang Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

No. Nama Kegiatan Pemateri Waktu Peserta 

1 

Pelatihan 

Penulisan Artikel 

di Jurnal 

Terindeks 

Scopus. 

 Prof. Drs. Slamin, M.comp., Sc., Ph.D 

(Wakil Rektor I UNEJ) 

 Prof. Dr. Irwansyah, S.H., M.H. (Guru 

Besar FH UNHAS) 

 Assoc. Prof. Connie Susilawati 

(Queensland University of 

Technology, Australia) 

 Ns. Tantut Susanto, M.Kep, Sp. Kep. 

Kom, Ph.D (Dosen FKEP UNEJ, 

Sekretaris LP3M UNEJ) 

9-11 

Oktober 

2021 

Dosen 

2 

Pelatihan 

Penyusunan 

Buku Teks 

 Prof. Dr. Yuli Witono, M.P. (Ketua 

LP2M UNEJ) 

 Febi Dwi Rahmadi, SKM., M.Sc.PH., 

Ph.D., (Dosen Griffith University, 

Australia) 

 Dr. Hayat, S.AP., M.Si. (Direktur 

UNISMA Press) 

 Yayat Sri Hayati (Editor PT. 

Rajagrafindo Persada) 

 Dr. Aan Efendi, S.H., M.H. (Dosen FH 

UNEJ)  

5-7 

November 

2021 

Dosen 

3 

The 1st 

International 

Conference on 

Law and Society 

“Agricultural 

Law Issues in 

Multicultural 

Societies.” 

 Dr. Ir. Musdhalifah Machmud, M.T. 

(Deputy Minister of Food & 

Agribusiness Coordinating Ministry of 

Economic Affairs Republic of 

Indonesia) 

 Assoc. Prof. Dr. Jamie Davidson 

(National University of Singapore) 

 Assoc. Prof. Dr. IGAM Wardana 

(UGM Indonesia & Max Planck 

Institute Germany) 

 Dr. Febi Dwirahmadi (Griffith 

University, Australia) 

 I Gede Widhiana Suarda, Ph.D. 

(University of Jember, Indonesia) 

20 

November 

2021 

Dosen, 

Mahasiswa 

dan Umum 
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5 

Penyusunan 

Kurikulum 

MBKM 

 Dr. Albert Tallapessy, M.A., Ph.D. 

(Ketua LP3M UNEJ) 

 Prof. Dr. Yuli Witono, M.P. (Ketua 

LP2M UNEJ) 

 Dr. I Wayan Gede Rumega, S.H., M.H. 

(Ketua PN Jember) 

 Abdullah Noer Denny, S.H., M.H. 

(Kepala Kejaksaan Negeri Bandar 

Lampung) 

 Muntaha Mahfud (Branch Manager 

KC. Sudirman PT. BSI) 

 Prof. Dr. Farida Patitinggi, S.H., 

M.Hum. (Kepala BKS Dekan FH 

PTN) 

 Prof. Dr. Irawan Soerojo, SpN., M.Si. 

(Werda Notaris Jakart) 

 Dr. Heru Setiyono, S.H., M.H., CLA. 

(Managing Partner at Law Firm 

Setiyono) 

22-24 

November 

2021 

Dosen 

6 

International 

Symposium on 

Constitutionalism 

and Public Law: 

Global South 

Perspective 

Peserta tersebar dari beberapa negara: 

 Brazil 

 India 

 Malaysia 

 Korea Selatan 

 Spanyol 

 Nigeria 

 Ethiopia 

 Bangladesh 

6-7 

Desember 

2021 

Umum 

(Luar 

Negeri dan 

Dalam 

Negri) 

 

Selain pencapaian tersebut, secara detail data hasil penelitin Dosen FH UNEJ yang 

telah berhasil mendapatkan Hibah Keris, Hibah Produktifitas Guru Besar, Hibah Penugasan, 

dan Hibah Percepatan Guru Besar di Tahun 2021 dapat dilihat dalam Tabel 3.7 berikut ini. 

 

Tabel 3.7 Data Penerima Hibah Penelitian Internal (2021) 

No. Nama Judul Hibah 

 

Skema 

Kr PrGB PGB Pg 

1 Antikowati, SH, MH Meninjau Ulang Ketentuan 

Peralihan Status Kewarganegaraan 

Indonesia: Antara Tantangan 

Globalisasi dan Relevansi 

terhadap Nasionalisme 

X    

2 Dr. Aan Efendi, SH, MH Pembaruan Peraturan Perundang-

undangan Biologi Pertanian 

Berdasarkan Hukum Internasional 

X    

3 Dr. Dyah Ochtorina 

Susanti, SH, MHum. 

Konsep Muzarah dengan Sistem 

Murabah sebagai bentuk 

Perlindungan Hukum Petani 

X    
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Kedelai dan Pedagang Tempe di 

Masa Pandemi Covid-19 

4 Dr. YA Triana Ohoiwutun 

SH, MH. 

Urgensi Autpsi Forensik dan 

Implikasinya Dalam Pembuktian 

Tindak Pidana Pembunuhan 

X    

5 Gautama Budi Arundhati, 

SH, LLM 

Kerjasama ASEAN dalam 

Manajemen Bencana Terhadap 

Masa Depn Integrasi Ekonomi 

Tingkat Regional: Belajar dari 

Pandemi Covid-19. 

X    

6 Ikarini Dani Widiyanti, SH, 

MH. 

Investasi Pemerintah sebagai 

Upaya Revitalisasi UMKM 

Pariwisata terdampak Pandemi di 

Kabupaten Banyuwangi dan 

Jember 

X    

7 Prof. Dr. Dominikus Rato, 

SH, MSi 

Keberlakuan (Geldings) Hukum 

Perikatan Adat (jawa) Bidang 

Pertanian di Kecamatan 

Purwoharjo Kabupaten 

Banyuwangi 

X    

8 Prof. Dr. Dominikus Rato, 

SH, MSi 

Hak Masyarakat Adat Osing Atas 

Pengakuan dan Perlindungan 

Hukum Menurut UUD RI Tahun 

1945 

 X   

9 Dr. Bayu Dwi Anggono, 

SH, MH 

Persepsi Masyarakat Adat Osing 

Terhadap Pembentukan Peraturan 

Daerah tentang Masyarakat 

Hukum Adat Osing  

  X  

10 Dr. Ermanto Fahamsyah, 

SH, MH 

Aspek Hukum Pengambangan 

Usaha Agribisnis Pedesaan pada 

Masyarakat Osing di Kabupaten 

Banyuwangi. 

  X  

11 I Gede Widhiana Suarda, 

SH, MHum, PhD. 

Perlindungan Hukum Hak Pasien 

Penderita Covid-19 Pada 

Pelayanan Kesehatan di Rumah 

Sakit 

   X 

Ket: 
Kr : Keris 

PrGB : Produktifitas Guru Besar 

PGB :Percepatan Guru Besar 

Pg : Penugasan 

 

Sementara itu, kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang telah dilakukan oleh 

dosen FH UNEJ selamu kurun Tahun 2021 menunjukkan bahwa kegiatan tersebut masih 

lebih didominasi oleh skema pendanaan secara Mandiri. Berbagai kegiatan penyuluhan 

hukum dilakukan oleh para dosen FH UNEJ secara tersebar diberbagai wilayah yang ada di 
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Jember, mulai dari tingkat RT/RW, Warga Desa, Kecamatan dan lingkungan profesi. 

Terkait dengan minimnya minat para dosen FH UNEJ untuk mememangkan hibah internal, 

FH UNEJ akan menyelenggarakan pelatihan penyusunan proposal pegabdian kepada 

masyarakat yang didanai oleh institusi internal, pemerintah maupun stakehoders.  

 

 

3 Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan Kerjasama 

FH UNEJ pada tahun 2021 telah memperoleh beberapa capaian kinerja pada Bidang 

Kemahasiswaan dan Alumni berupa Program Peningkatan Relevansi Pendidikan yang 

dituangkan dalam beberapa kegiatan, yaitu: 

a. Peningkatan Kemampuan Softskill dan  Kreativitas Mahasiswa Berorientasi Revolusi 

Industri 4.0, yang dijabarkan melalui penyelenggaraan: 

1) Pemilihan Ketua dan/atau Pengurus Unit Kegiatan Mahasiswa, Himpunan 

Mahasiswa Bagian/Jurusan, Himpunan Mahasiswa Program Studi; 

 

Pada awal tahun 2021 telah dikukuhkan dan dilantik secara resmi para ketua dan 

pengurus Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) di Lingkungan FH UNEJ untuk periode/masa 

jabatan tahun 2021 yaitu: Asian Law Students Association (ALSA), Bahana Justitia, Forum 

Kajian Keilmuan Hukum, Gymnastic, LPM Imparsial, IMPA Akasia, Jantung Teater, 

Lembaga Ilmiah, Paduan Suara Mahasiswa, dan Studi Islam Berkala. Selain itu, juga 

dikukuhkan dan dilantik ketua dan pengurus Himpunan Mahasiswa Bagian/Jurusan di 

Lingkungan FH UNEJ yaitu Civil Law Community (CLC), Criminal Law Student’s 

Association, dan Ikatan Mahasiswa Hukum Tata Negara. Sementara untuk himpunan 

mahasiswa pada program pascasarjana juga telah dikukuhkan dan dilantik Ketua dan 

Pengurus Himpunan Mahasiswa Kenotariatan (Himanota) dan Himpunan Mahasiswa 

Program Studi Magister Ilmu Hukum. 

 

2) Pendidikan dan Pelatihan bagi Ketua, Pengurus, Anggota Unit Kegiatan Mahasiswa, 

Himpunan Mahasiswa Bagian/Jurusan, Himpunan Mahasiswa Program Studi. 

 

FH UNEJ dalam rangka untuk meningkatkan Kemampuan Softskill dan Kreativitas 

Mahasiswa Berorientasi Revolusi Industri 4.0 telah melakukan pendidikan dan pelatihan 

bagi seluruh Ketua, Pengurus, dan Anggota dari Unit Kegiatan Mahasiswa, Himpunan 
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Mahasiswa Bagian/Jurusan, Himpunan Mahasiswa Program Studi yang ada di Lingkungan 

FH UNEJ. 

b. Penguatan Program Kreativitas dan  Kegiatan Ilmiah Mahasiswa, yang dijabarkan 

melalui penyelenggaraan: 

1) Bantuan dana untuk kegiatan Unit Kegiatan Mahasiswa, Himpunan Mahasiswa 

Bagian/Jurusan, Himpunan Mahasiswa Program Studi; 

Kegiatan mahasiswa di FH UNEJ untuk menunjang kebutuhan ekstrakurikuler. 

Kehidupan mahasiswa di kampus didesain secara berkesinambungan dan dinamis untuk 

mendukung minat dan bakat guna melahirkan budaya kampus yang dinamis dan multifase. 

Semua aktivitas tersebut terwadahi dalam Unit Kegiatan Mahasiswa, Himpunan Mahasiswa 

Bagian/Jurusan, Himpunan Mahasiswa Program Studi di Lingkungan FH UNEJ. 

Dalam rangka memperkuat kreativitas dan kegiatan ilmiah mahasiswa FH UNEJ 

telah dialokasikan dana untuk kegiatan bagi seluruh Unit Kegiatan Mahasiswa, Himpunan 

Mahasiswa Bagian/Jurusan, Himpunan Mahasiswa Program Studi di Lingkungan FH 

UNEJ. Dana yang dialokasikan tersebut digunakan oleh masing-masing UKM, HMB dan 

Himaprodi secara terencana, terprogram, tersistematis dan terstruktur berdasarkan rencana 

program yang telah disusun dan diajukan melalui SIMAWA-SISTER UNEJ. 

Melalui pendanaan tersebut, masing-masing UKM, HMB dan Himaprodi di 

Lingkungan FH UNEJ melakukan beberapa aktivitas sebagai berikut: 

Asian Law Students’ Association (ALSA). ALSA Local Chapter Universitas 

Jember sebagai salah satu dari 14 Local Chapter dalam lingkup ALSA National Chapter 

Indonesia. ALSA bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan anggota, 

membangun koneksi di masa depan, dan memberi anggota manfaat tak terbatas mengenai 

prospek masa depan mereka. Selanjutnya memberikan peran utama anggota untuk 

merencanakan dan memberikan tindakan yang berdampak pada masyarakat. Dukungan 

berkelanjutan dari berbagai mitra selama beberapa tahun terakhir telah membawa ALSA 

Local Chapter Universitas Jember ke statusnya saat ini sebagai organisasi terdepan.  

Kegiatan yang telah dilaksanakan oleh ALSA pada tahun 2021, meliputi: 

Multimedia Class; ALSA TIMES; Entrepreneurship Training; Personal Development; 

ALSA Open House and Gathering; Online Legal Discussion; Journal and Legal Opinion 

Class; Organizing, Leadership and Management of ALSA; ALSA Internal Academic 

Competition; Webinar Nasional; National Moot Court Competition Class; Moot Court 

Workshop; Model United Nation Class; English Week; ALSA Internship; ALSA Legal 
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Visit; ALSA Local Visit; ALSA National Video Conference; ALSA Social Visit; ALSA 

Care and Legal Coaching Clinic; ALSA Social Village Care; Career Day; dan Alumnight. 

Bahana Justitia. UKM Bahana Justitia adalah Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) di 

lingkungan Fakultas Hukum Universitas Jember yang berdiri pada tahun 1984. UKM 

Bahana Justitia  ini menaungi 5 bidang yang meliputi bidang Musik, Entertainment, 

Fotografi, Jurnalistik dan Art Design. UKMF Bahana Justitia memiliki beberapa fasilitas 

yakni Studio, Ruang Sekretariat, perlengkapan alat musik dan lain-lain. UKMF Bahana 

Justitia selalu melibatkan seluruh anggota dalam kegiatan yang diadakan baik oleh UKMF 

Bahana Justitia,  Fakultas Hukum, UKM fakultas lain dan kegiatan yang diadakan oleh 

Universitas Jember. Contoh kegiatan seperti Bahana Justitia Road To Cafe, Pengenalan 

UKM, Konser Amal, Perayaan Dies Natalis Fakultas Hukum dll. Mahasiswa Fakultas 

Hukum yang memiliki minat dan bakat terhadap 5 bidang di atas dapat mengembangkan 

serta belajar berorganisasi bersama-sama di UKMF Bahana Justitia.  

 

Tabel 3.8 Daftar Kegiatan UKMF Bahana Justitia Tahun 2021 

No. Nama Kegiatan Waktu Pelaksanaan Peserta 

1. Diklat penerimaan anggota baru UKMF 

Bahana Justitia dengan judul “Workshop 

Online Pendidikan dan Pelatihan 

Kepemimpinan Serta Pengembangan 

Minat Bakat Angkatan XXVIII Bahana 

Justitia Masa Pandemi Covid-19”   

27 Maret 2021 dan  

3 April 2021  

30 peserta  

2. Talkshow Hak Cipta Musik dan Royalti 

(Kajian PP No. 56 Tahun 2021)   

25 September 2021  80 peserta  

3. 

 

 

 

Pengenalan UKMF Bahana Justitia 

Kepada Mahasiswa Baru Angkatan 2021  

2 Oktober 2021  4 peserta (panitia) 

per masing masing 

kelas 

4.  Pengembangan Minat Bakat Anggota 

Bahana Justitia di Bidang Musik 

30 Oktober 2021, 7 

November 2021  

6 peserta  

5.  Inaugurasi PPMB Tahun 2021  12 Desember 2021 8 peserta  

 

Forum Kajian Keilmuan Hukum (FK2H). FK2H didirikan sebagai wadah 

pengembangan potensi, minat dan bakat mahasiswa FH UNEJ yang memiliki komitmen 

tinggi dalam pengembangan intelektual melalui pendekatan integral dengan beragam 

perspektif, baik hukum, ekonomi, sosial dan politik. FK2H identik dengan argumentasi, 
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ekspresi ide-ide, analisis kritis dan solusi. FK2H mencoba mendefinisikan ulang peran dan 

kontribusi pemuda dengan tujuan untuk memberikan solusi yang bersifat terapan mengenai 

permasalahan yang muncul dan berkembang di tengah-tengah masyarakat. FK2H 

mengembangkan paradigma untuk menghasilkan para pemuda yang bertanggung jawab 

secara intelektual, moral dan sosial. Oleh karena itu, FK2H terus berkomitmen 

mempertahankan tradisi akademis yang berjiwa sosial terhadap para anggotanya. FK2H 

juga menjaga budaya yang telah terbangun sejak awal berdiri untuk saling menjunjung 

tinggi gagasan, karya, inovasi, kreativitas dan dedikasi.  

 

Tabel 3.9 Kegiatan Webinar & Workshop  Forum Kajian Keilmuan Hukum (FK2H)  

No Nama Kegiatan Waktu 

Pelaksanaan 

Pemateri  Peserta Keterangan 

1.  Literacy Clinic 

Volume 1 

13 Maret 

2021 

Xavier Nugraha, 

S.H 

Internal 

(40 

orang) 

Bidang 

Penelitian 

2.  Literacy Clinic 

Volume 2 

30 Mei 2021 Vicko Taniady Internal 

(41 

orang) 

3.  Literacy Clinic 

Volume 3 

30 Agustus 

2021 

Thabed Tholib 

Baladraf 

Internal 

(32 

orang) 

4.  Literacy Clinic 

Volume 4 

4 Desember 

2021 

M. Indah Sari, S.H Internal 

(46 

orang) 

5.  Scripta 23 Oktober -  

10 Desember 

2021 

Staff Muda Internal 

(15 

orang) 

 

 

 

6.  Literacy Website 15 November 

2021 

Kolektif Internal 

(12 

orang) 

7.  FK2H Speak Up 19 Juni 2021 Nanang Farid 

Syam, Al Khanif, 

Ph.D., dan Tri 

Artining Putri 

Umum 

(92) 

Bidang Kajian 

Ilmiah 

8.  FK2H Forum 

Discussion Vol. 

1 

14 Maret 

2021 

Faruq Sultan A. 

dan Vicko 

Taniady 

Internal 

(37 

orang) 

9.  FK2H Forum 

Discussion Vol. 

29 Oktober 

2021 

Shendy Pratama 

Firdaus 

Internal 

(41 

orang) 
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2 

10.  Internal Debate 

Competition 

29 April – 8 

Mei 2021 

- Internal 

(21 

orang) 

11.  FK2H Debate 

and Research 

Development 

Vol. 1 

11 April 

2021 

Moch. 

Musta’Anul 

Khusni, S.H. 

Internal 

(34 

orang) 

 

 

12.  FK2H Debate 

and Research 

Development 

Vol. 2 

30 Oktober 

2021 

Habi Burrohim, 

S.H., dan Gusti 

Faza Aliya 

Internal 

(38 

orang) 

13.  FK2H Law 

Camp 

20-28 Maret 

2021 

Dr. A’an Effendy, 

S.H., M.H. 

Andri Setiawan, 

S.H. 

Moch. 

Musta’Anul 

Khusni, S.H. 

Irfan Dwi 

Syahroni, S.H. 

Internal 

FH 

UNEJ 

(105 

orang) 

 

14.  Bakti Sosial 2 Mei 2021 Kava Zulkifli Internal 

(17 

orang) 

Bidang 

Pemberdayaan 

Sumber Daya 

Manusia 

15.  FK2H Extra 

Series I 

27 Juni 2021 Naila Rizqi 

Zakiah, S.H. 

Internal 

(31 

orang) 

16.  FK2H Extra 

Series II 

29 April – 8 

Mei 2021 

Ramdhan Prawira 

Mulya Iskandar 

Internal 

(38 

orang) 

17.  FK2H Extra 

Series III) 

11 April 

2021 

Moch. 

Musta’Anul 

Khusni, S.H. 

Internal 

(33 

orang) 

 

 

18.  FK2H Debate 

and Research 

Development 

Vol. 2 

30 Oktober 

2021 

Habi Burrohim, 

S.H., dan Gusti 

Faza Aliya 

Internal 

(29 

orang) 

19.  Open House 23 Oktober 

2021 

Don Ramadhan 

Bawazir, S.H. 

Umum 

(75 

orang) 
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20.  FK2H Visit 26 
September 

2021 

Setiap Pengurus 
Inti dari Kedua 

UKM 

Anggota 
dari 

kedua 

UKM 

(47 

orang) 

21.  Gathering Day 27 November 

2021 

Setiap Perwakilan 

Bidang, Biro dan 

Trisula FK2H 

Internal 

(45 

orang) 

22.  NGOBROL 

DESAIN 

(NGODE) 

Experience 

Sharing Session 

: Be Creative In 

Digital Era With 

Creative 

Thinking 

 

Sabtu, 24 Juli 

2021 Pukul 

09.00  – 

11.00 WIB 

Ervian Akbarsyah 

Mahendra 

Umum 

(45 

orang) 

Bidang Media 

Komunikasi 

23.  Ngobrol Perkara 

Ilmu I “Dive 

Deeper into a 

Contract 

Drafting : an 

Introduction and 

How to Arrange 

it.” 

Hari, tanggal

 : 

Sabtu, 27 

Maret 2021 

Waktu : 

15.00 – 

17.00 WIB 

 

1. M. Indra 

Kusumayudh

a, S.H. 

2. Leon 

Maulana 

Mirza Pasha, 

S.H. 

 

Umum 

(60 

orang) 

Biro Hubungan 

Masyarakat 
24.  Ngobrol Perkara 

Ilmu II 

“Perlindungan 

dan Perlakuan 

Hukum 

Terhadap 

Korban 

Kejahatan 

Seksual Berbasis 

Hari/Tanggal 

: Minggu, 17 

Oktober 

2021 

Waktu : 

08.30 WIB - 

Selesai 

 

1. Dr. Fanny 

Tanuwijaya S.H., 

M.Hum  

2. Raden Rara 

Ayu Hermawati 

Sasongko, S.H., 

M.H.,  

3. 3. Naila 

Rizqi Zakiah, 

S.H. 

Umum 

(85 

orang) 
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Online”. 

25.  Diesnatalis 

Forum Kajian 

Keilmuan 

Hukum ke- 12 

Hari/Tanggal 

: Minggu, 14 

November 

2021 

Waktu : 

08.30 WIB- 

Selesai 

1. Habi 

Burrohim, 

S.H. 

2. Akbar 

Ridho 

Ariffin, 

S.H. 

Ario Montana, 

S.H., M.H. 

Internal 

(105 

orang) 

26.  Kelas 

Administrasi 

Vol. 1 

“Pentingnya 

Proposal dan 

Surat Menyurat 

dalam 

Berorganisasi” 

Minggu, 04 

April 2021 

Siti 

Zahrotul 

Lu’luil 

Maknun 

Internal 

(35 

orang) 

Biro 

Kesekretariatan 

27.  Kelas 

Administrasi 

Vol. 2 “Kenali 

FK2H, Kenali 

Sistem 

Administrasinya

” 

Sabtu, 10 

April 2021 

Avina 

Nakita 

Octavia 

Internal 

(32 

orang) 

28.  Bedah Buku 

“Lahbako Karya 

Nurillah 

Achmad” 

 

Sabtu, 17 Juli 

2021 

Nurillah 

Achmad 

dan Moch. 

Musta’anul 

Khusni 

Umum 

(57 

orang) 

29.  Webinar RUU 

KUHP “Urgensi 

Pengesahan 

RUU KUHP 

sebagai Bentuk 

Pembaruan 

Sabtu, 6 

November 

2021 

Shofi 

Munawwir 

Effendi 

dan Dr. Ali 

Masyhar, 

S.H., M.H. 

Umum 

(74 

orang) 
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Hukum di 

Indonesia” 

 

30.  Kelas 

Administrasi 

Vol. 3 “Studi 

Banding 

Administrasi 

dan 

Pemberkasan 

FK2H dengan 

AIESEC UNEJ” 

 

Minggu, 5 

Desember 

2021 

Maurin 

Rizkianita 

Arjana dan 

Rinda Nur 

Afifah 

Internal 

FK2H 

dan 

AIESEC 

UNEJ 

(46 

orang) 

31.  Diskusi 

Kewirausahaan 

28 November 

2021 

Fariz 

Firman 

Wardana 

Internal 

FK2H 

(32 

orang) 

Biro 

Kewirausahaan 

32.  FK2H Coaching 

Space 

Agustus – 

September 

2021 

1. Zaki 

Priambudi 

2. Namira Hilda 

Papuani 

3. Ramdhan 

Prawira Mulya 

Iskandar 

4. Reyka Widia 

Nugraha 

5. Salsabiila Putri 

Permatasari 

6. Reni Putri 

Anggraeni 

7. Herfiana 

Pratiwi 

Novi 

Riwayanti 

Internal 

FK2H 

(17 

orang) 

Direktur 

Eksekutif 

33.  FK2H Law 

Review 2021 

Mei 2021 Kontributor 

8. Zaki 

Priambudi, 

Avina Nakita 

Octavia, 

Namira Hilda 

Papuani, 

Ramdhan 

Prawira Mulya 

Internal 

(15 

orang) 
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Iskandar, 
Fabian 

Samaratungga 

Kalijaga, Bima 

Rico Pambudi, 

M. Ghifari 

Fardana Bahar 

 

Gymnastic. UKM-O Gymnastic dibentuk sebagai wadah mahasiswa/mahasiswi 

Fakultas Hukum Universitas Jember  untuk mengembangkan potensi serta menyalurkan 

minat dan bakat yang khususnya pada bidang keolahragaan. UKM-O Gymnastic mewadahi 

8 (delapan) bidang yaitu Basket, Futsal, Bulu Tangkis, Sepak Bola, Volly, Tenis Meja, 

Taekwondo, dan Karate. UKM-O Gymnastic FH UNEJ diselenggarakan dari, oleh, dan 

untuk anggota serta membawa nama baik Fakultas Hukum Universitas Jember. Lingkup 

kegiatan anggota UKM-O Gymnastic FH UNEJ meliputi minat, bakat, kegemaran, sosial, 

pendidikan, keterampilan, kepemimpinan dan mengembangkan kemampuan di bidang 

olahraga Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Jember dan manajerial, serta 

meningkatkan dan mengembangkan kreatifitas, kerukunan, dan kekompakan. Di samping 

itu, UKM Gymnastic juga ingin memberikan prestasi yang membanggakan bagi almamater 

Fakultas Hukum dan Universitas Jember itu sendiri. 
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Tabel 3.10 Daftar Kegiatan Ukm-O Gymnastic Tahun 2021 

 

 

IMPA AKASIA. Organisasi IMPA Akasia merupakan suatu wadah di dalam suatu 

kelompok yang dapat berpartisipasi di dalam masyarakat. Organisasi IMPA Akasia 

bergerak dalam bidang kepecinta alaman yang terjun langsung didalam kegiatan alam bebas 

yang diperlukan adanya Latihan-latihan dalam perkembangannya untuk kesadaran didalam 

kelestarian lingkungan. Upaya penyadaran pengetahuan dan pemahaman tentang kelestarian 

lingkungan hidup diperlukan sedini mungkin untuk diharapkan sebagai penerus generasi 

muda yang memiliki rasa kepedulian dan kesadaran terhadap kelestarian alam, dimana masa 

akan datang mewariskan sistem pengelolaan alam yang seimbang serta ramah terhadap 

lingkungan alam di sekitar mereka.  

NO. NAMA KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN JUMLAH 

1. 
Diklat Anggota Baru 

Angkatan 2019-2020 

Sabtu, 27 Maret 2021 

Minggu, 28 Maret 2021 

Sabtu, 03 April 2021 

70 Peserta 

2. 

Bakti Sosial dan Buka 
Bersana Anggota UKM-O 

Gymnastic dan Yayaysan Al-

Islah WIrowongso Kecamatan 

Ajung 

Sabtu, 09 Mei 2021 25 Anggota 

3. 
Dekan Cup Law E-Sport 

Competition 2021 

Sabtu, 18 September 2021 

Minggu, 19 September 2021 

Sabtu, 25 September 2021 

Minggu, 26 September 2021 

50 Anggota 

4. 

Pengenalan UKM-O 

Gymnastic Kepada 

Mahasiswa Baru Angkatan 

2021 

Minggu, 03 Oktober 2021 12 Anggota 

5. Rektor Cup 2021 
Senin-Minggu, 15-20 

November 2021 

26 Peserta Laki-Laki 

dan Perempuan 

6. Rapat Anggota Tahunan 
Sabtu, 11 Desember 2021 

Minggu, 12 Desember 2021 
80 Anggota 

7. 

Perbaikan Lapangan Futsal 

dan Basket Serta Pengadaan 

Sarana dan Prasana 

Dalam proses - 
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Beberapa kegiatan yang dijalankan oleh UKM IMPA AKASIA pada tahun 2021, 

yaitu:  

1. Latihan Manajeman Organisasi yang dikhususkan untuk anggota baru guna untuk 

memberi latihan terkait manajemen organisasi. 

2. Pendidikan Lanjutan Aplikasi I IMPA Akasia guna untuk menggali minat bakat anggota 

baru pada meteri kepecintaalaman. 

3. Pendidikan Lanjutan Aplikasi II IMPA Akasia sebagai bentuk dari hasil minat bakat 

anggota baru dan penerapan hal-hal yang didapat dari Pendidikan Lanjutan Aplikasi I. 

4. Pendidikan Non Formal bagi anggota dalam melakukan praktek latihan rutin terkait 

setiap materi di IMPA AKASIA. 

 

Jantung Teater. UKMF Kesenian Jantung Teater adalah organisasi kesenian 

kampus yang bergerak di ranah seni dan budaya dalam naungan struktural Fakultas Hukum 

– Univ. Jember. Salah satu orgnisasi pengembangan minat dan bakat, lebih khususnya 

kepada pelestarian seni dan budaya nusantara. Berdiri sejak 15 Maret 1978 atas prakarsa 

Bpk. Kristian Kartika dan Bpk. Budi Solomon yang menjadikannya sebagai organisasi intra 

kampus yang kali pertama berdetak berdiri di Universitas Jember yang selanjutnya di sebut 

UKM yang sampai saat ini UKMF Kesenian Jantung Teater atau biasa di sebut Janter masih 

mempertahankan eksistensi di balik umur yang semakin rapuh terhadap waktu.  

 

Tabel 3.11 Daftar Kegiatan UKMF Kesenian Jantung Teater Periode 2021 

 

No. Nama Kegiatan Waktu Pelaksanaan Peserta 

1.  Menggelar acara Charity Fest 21 Februari 2021 50 

2.  Pendidikan Dasar dan Orientasi Dasar Seni 

 

13-14 Maret 2021 83 

3.  Diesnatalis UKMF Kesenian Jantung Teater 15 Maret 2021 83 

4.  Panel Diskusi “Radikalisme dalam Kerangka 

Pancasila” 

 

19 Juni 2021 100 

5.  Pentas Karya 

 

19-20 Juni 2021 100 

6.  Virtual Exhibition (Pameran Seni Rupa) 

 

20 Juni 2021 350 

7.  Latihan Dasar Kepemimpinan dan Pelatihan 

Manajemen Organisasi 

15-17 Oktober 2021 83 
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8.  Mengadakan Lomba Teater tingkat Nasional 

SMA/Sederajat  

 

30 September – 12 

November 2021 

13 

9.  Pentas Tunggal Teater 29 Oktober 2021 100 

10.  Workshop Kekaryaan “Profesionalitas dalam 

Berkesenian dan Pelatihan Tata Rias” 

 

20 November 2021 83 

11.  Panel Diskusi “Dialog Seni dan HAM” 

 

18 Oktober 2021 100 

12.  Pentas Mahakarya 18 – 19 Oktober 2021 100 

13.  Latihan Rutin 5 Bidang (Teater, Tari, Rupa, 

Sinematografi, dan Etnomusik) 

 

13 Maret – 19 

Oktober 2021 

83 

 

 

Lembaga Ilmiah. Unit Kegiatan Mahasiswa Lembaga Ilmiah (UKM LI) merupakan 

salah satu UKM di Fakultas Hukum Universita Jember yang bergerak dibidang penelitian 

dan penulisan ilmiah. UKM Lembaga Ilmiah didasari oleh rasa tanggung jawab dan 

kesadaran Mahasiswa sebagai insan yang mewari serta melanjutkan cita-cita bangsa, 

dengan terus berjuang untuk membangun dirinya dalam kegiatan civitas akademik demi 

tercapainya keilmuan yang bermanfaat dan berkemajuan. Berdasarkan pemikiran tersebut 

menghasilkan organisasi yang diharapkan dapat menampung segala bentuk ide atau gagasan 

mahasiswa yang sesuai dengan bidang studi khususnya keilmuan hukum dalam bentuk 

karya ilmiah. Bentuk-bentuk kegiatan UKM Lembaga Ilmiah, meliputi: Membuat mading 

isu hukum dan dokumentasi kegiatan LI; Pengelolaan media sosial UKM Lembaga Ilmiah; 

Agenda rutinan diskusi penulisan; Upgrading anggota dalam bidang penulisan dan wacana 

dasar keorganisasian serta keilmuan; Mengadakan webinar terkait peran akademisi dalam 

menyongsong masyarakat Indonesia yang berdikari; Mengadakan diklat anggota UKM LI; 

dan mengadakan RAT bagi anggota UKM LI. 

 

Tabel 3.12 Daftar Kegiatan Lembaga Ilmiah Tahun 2021 

No Nama Kegiatan Waktu Pelaksanaan Jumlah Peserta 

1. Diskusi dengan tema "Kekerasan 

Seksual" 

6 Februari 2021 25 Peserta 

2. Diskusi dengan tema "Kepenulisan 

Essay" 

7 Maret 2021 25 Peserta 

3. Lomba Penulisan Essay pada 22 Mei 2021 3 Peserta 
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LPM Imparsial. LPM Imparsial merupakan suatu UKM yang berfokus pada bidang 

jurnalistik. LPM Imparsial selalu berusaha mengungkap suatu isu baik dari dalam 

lingkungan kampus maupun diluar kampus dan menginformasikanya kepada khalayak 

umum dengan tujuan tidak hanya memberikan suatu informasi tetapi juga pandangan dan 

solusi terhadap suatu permasalahan ataupun isu yang diangkat oleh LPM Imparsial.LPM 

Imparsial berusaha mengembangkan skill dan pemikiran dari para generasi penerus bangsa 

yan tidak hanya memiliki intelektual yang tinggi tetapi juga memiliki pandangan serta 

perspektif yang tidak parsial yang dapat menjadi seorang agent of change. LPM Imparsial 

memiliki komitmen untuk menjunjung tinggi kemerdekaan berfikir, inovasi pergerakan, 

kreativitas dan dedikasi. LPM Imparsial berusaha untuk meningkatkan intelektual, juga 

peran mahasiswa yang memiliki andil dalam mencapai suatu perubahan ke arah yang lebih 

baik. Dalam usaha untuk menuju hal tersebut LPM Imparsial melakukan evaluasi, 

perbaikan, secara berkala dan memaksimalkan apa yang sudah berjalan. Karakter kegiatan 

dari LPM Imparsial sendiri yaitu tentang kegiatan meliput berita ataupun pembuatan berita 

terkait isu internal kampus maupun eksternal kampus, bergerak dalam bidang pers 

jurnalistik dirana mahasiswa dan ikut andil dalam pembuatan buletin sebagaimana ciri 

khasnya sebuah lembaga pers. 

Paduan Suara Mahasiswa. Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) Paduan Suara 

Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Jember adalah salah satu UKM Fakultas Hukum 

Universitas Jember yang merupakan wadah untuk menampung dan mengembangkan seni 

Paduan Suara Mahasiswa Fakultas Hukum. UKM Paduan Suara Mahasiswa Fakultas 

Hukum Universitas Jember memiliki nama yaitu “Lex Veritatis Chorale” yang berasal dari 

Bahasa Latin dan memiliki arti “Paduan Suara Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas 

Pancasila Fest 

4. Penulisan Essay Terkait Isu 

Perempuan 

10 Juli 2021 10 Peserta 

5. Diskusi Publik Tetap Berfikir 

Merdeka : Tulisan Sebagai Alat 

Perjuangan 

15 Agustus 2021 50 Peserta 

6. Webinar Umum Akademisi Muda 

dan Pemikiran Ilmiah dalam 

Menyongsong Masyarakat 

Indonesia yang Berdikari 

15 November 2021 50 Peserta 

7. Diklat (Pendidikan dan Pelatihan) 17-18 Desember 

2021 

9 Peserta 
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Jember yang bernyanyi untuk Kebenaran”. Lingkup Kegiatan UKM Paduan Suara 

Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Jember adalah kegiatan anggota yang meliputi 

minat, bakat, kegemaran, sosial, pendidikan, keterampilan, kepemimpinan dan 

mengembangkan kemampuan di bidang seni paduan suara dan manajerial serta 

meningkatkan dan mengembangkan kreatifitas, kerukunan, dan kekompakan. 

 

Tabel 3.13 Daftar Kegiatan Paduan Suara Mahasiswa  

Fakultas Hukum Universitas Jember 2021 

KEPELATIHAN 

No. Program Kerja 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Jumlah Peserta 

1. Upgrading Skill I 9 mei 2021 68 orang 

2. Upgrading Skill II 16 mei 2021 63 orang 

3. Upgrading Skill III 23 mei 2021 65 orang 

4. Upgrading Skill IV 30 mei 2021 51 orang 

5. Virtual Singing Hari Pancasila 01 Juli 2021 10 orang 

6. Mengisi Acara Pancasila Fest 27 Juni 2021 27 orang 

7. Virtual Singing Hari Kemerdekaan 17 Agustus 2021 8 orang 

8. Mengisi Acara Law And Edu Fair 
3 dan 6 November 

2021 
23 orang 

9. 
Mengisi Acara Rapat Senat Fakultas 

Hukum 
13 November 2021 23 orang 

10. Mengisi Yudisium 17 Desember 2021 19 orang 

PENGEMBANGAN 

1. Podcast  29 Mei 2021 65 orang 

2. Talk Show AD/ART 5 Juni 2021 97 orang 

3. Bonding E-sport 
28 Mei dan 26 Juni 

2021 
31 orang 

4. Badminton 14 November 2021 11 orang 

HUMAS 

1. Upgrading Skill Editing 11- 25 Agustus 2021 75 orang 

2. Anniversary 24 November 2021 61 orang 

RUMAH TANGGA  

1. Merchandise  31 Agustus 2021 27 orang 

2. 
Pembuatan PIN, PDL, dan 

Kebutuhan Organisasi 

27 April – 4 

November  
35 orang 

PROKER GARIS BESAR 

1. Open Recruitment LVC 2021 21- 23 Maret 2021 50 orang 

2. 
Virtual Choir Ramadhan dan 

Lebaran 

19 April 2021- 11 

Mei 2021 
50 orang 

3. Konser 2021 18 Desember 2021 50 orang 
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Studi Islam Berkala (SIB). SIB sebagai salah satu Unit Kegiatan Mahasiswa 

Kerohanian Islam (UKM-KI) yang berkedudukan di Fakultas Hukum Universitas Jember, 

bergerak untuk mengkaji dan melaksanakan dakwah islamiyah menuju terbentuknya 

masyarakat Islami, dimana Islam menjadi rahmat bagi seluruh alam. Secara umum, SIB 

bertujuan untuk mewujudkan insan dakwah ber-akhlakul karimah, yang siap 

menjadi khidmatul umat menuju peradaban Islami. SIB bersifat terbuka dan independen, 

serta mengutamakan ukhuwah islamiyah. Bentuk kegiatan utama dari SIB, yaitu: Kajian 

Rutinan Fiqh Kontemporer dan kajian kaidah Fiqh; Rutinan Latihan Hadrah; Ngaji Quran 

dan Tajwid; Islamic Law Festival; FH Bersholawat; SIB sebagai tuan rumah MUNAS 

Fordafhi (Forum Lembaga Dakwah Fakultas Hukum Seluruh Indonesia); Mahasantri; Pasib 

(Penerimaan Anggota SIB); Webinar Muslim Milenial; dan Diskusi Panel Keislaman ke-

Indonesiaan. 

Tabel 3.14 Daftar Kegiatan Ukm Studi Islam Berkala Tahun 2021 
 

NO. NAMA KEGIATAN 
JADWAL 

PELAKSANAAN 
PESERTA 

1. 
Ngaji Fiqih Kontemporer & 

Logika Qowaidul Fiqhiyyah Januari- April 25 partisipan 

 

2. 

 

Social Event Ramadhan Bulan Ramadhan 15 partisipan 

3. PASIB (ruang dan lapang) 
08 Mei 2021 & 5 juli 

2021 
20 partisipan 

4. 

Webinar Muslim Millenial 

“Mengenal Corak Purifikasi Agama 

:Merasa sudah Berhijrah, Selalu 

Menilai yang Berbeda dalam Posisi 

Salah!” 

22 April 2021 45 partisipan 

5. Bakti Sosial 06 Mei 2021 15 partisipan 

6. Ngaji AD/ART SIB 4 Agustus 2021 25 partisipan 

7. Pengenalan UKM 02 Oktober 2021 25 partisipan 

8. Pengembangan Usaha Mei- Agustus 10 partisipan 

9. Pelatihan Seni Hadrah November - Desember 20 partisipan 

10. Musyawarah Anggota Tahunan 11-13 Desember 2021 40 partisipan 
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Civil Law Community. Himpunan Mahasiswa Perdata atau yang biasa disebut 

sebagai CLC (Civil Law Community) adalah Himpunan untuk mahasiswa Bagian Hukum 

Perdata Fakultas Hukum Universitas Jember yang bertujuan untuk mempererat kerukunan 

dan keakraban antar mahasiswa bagian hukum keperdataan serta mempermudah penyaluran 

informasi akademik maupun non-akademik, dan aspirasi melalui berbagai kegiatan positif 

yang tidak terbatas hanya pada bagian perdata agar dapat terwujudnya mahasiswa 

berintegritas tinggi yang aktif serta kreatif yang dilengkapi dengan wawasan yang luas.  

 

Tabel 3.15 Daftar Kegiatan Himpunan Mahasiswa Perdata (Civil Law Community) 

Tahun 2021 

No. Nama Kegiatan Waktu Pelaksanaan Peserta 

1.  

Webinar Dinamika Vaksiin Covid-19 

dalam Sudut Pandang Kesehatan dan 

Hukum Keperdataan 

6 Maret 2021 
Diikuti oleh 391 

peserta 

2.  

Kompetisi Essay Nasional “Urgensi 

Kepastian Hukum Dalam Era Kerja Hybrid 

2021” 

Pembukaan Pendaftaran :  

19 April 2021 

Penutupan Pendaftaran :  

20 Mei 2021 

Pengumuman Pemenang :  

29 Mei 2021 

Diikuti oleh 137 

peserta 

3.  

Webinar CLC Law Fair 2021 

“Membangun Kemandirian Indonesia 

bersama Perusahaan Rintisan (Start-Up) 

29 Mei 2021 
Diikuti oleh 580 

peserta 

4.  
Webinar Memahami Saham Dalam Sudut 

Pandang Hukum dan Praktek 
28 Agustus 2021 

Diikuti oleh 902 

peserta 

5.  

Cereer Talk “Millenials Aginst The World : 

Persiapan Dunia Kerja di Era 4.0” 
23 Oktober 2021 

Diikuti oleh 278 

peserta 

6.  

Webinar Mental Health “How To Deal 

With Quarter Life Crisis 2021 : Career, 

College, and Dream” 

30 Oktober 2021 
Diikuti oleh 402 

peserta 

7.  

Webinar Efektifitas HKI Sebagai 

Pelindung Industri Kreatif dan UMKM di 

Tengah Pandemi 

14 November 2021 
Diikuti oleh 180 

peserta 

8.  
Talkshow “Kupas Tuntas KKN (Kuliah 

Kerja Nyata) Online di Masa Pandemi 
15 Februari 2021 

Diikuti oleh 205 

peserta 

9.  Get To Know About Civil Law 10 April 2021 Diikuti oleh 74 
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peserta 

10.  
Pengenalan HMB Fakultas Hukum 

Universitas Jember 

24 April 2021 

25 April 2021 

Diikuti oleh 206 

peserta 

11.  CLC Online Show 
30 Juli 2021 

31 Juli 2021 

Diikuti oleh 147 

peserta 

12.  CLC AMBASSADOR 27 September – 23 November 2021 
Diikuti oleh 33 

peserta 

13.  Rapat Anggota Tahunan (RAT) 30 November 2021 

Diikuti oleh 

seluruh pengurus 

Himpunan 

Mahasiswa 

Perdata (Civil 

Law Community) 

 

Criminal Law Student Association (CLSA). Criminal Law Student Association 

(CLSA) merupakan Himpunan Mahasiswa Bagian Hukum Pidana Fakultas Hukum 

Universitas Jember. Pada dasarnya CLSA merupakan suatu organisasi yang bergerak dalam 

bidang pengembangan sumber daya manusia yang telah mengambil mata kuliah kekhususan 

Hukum Pidana di Fakultas Hukum Universitas Jember. Sebagai organisasi mahasiswa di 

bawah institusi kampus, CLSA siap mengawal dan mengimplementasikan ketiga pilar pada 

Tri Dharma Perguruan Tinggi serta program Merdeka Belajar Kampus Merdeka. 

 

Tabel 3.16 Daftar Kegiatan Clsa Tahun 2021 

 

No. Nama Kegiatan Waktu Pelaksanaan Peserta 

1 
CLSA Study Club: Tentir 

Kejahatan Korporasi 
08 Januari 2021 

Mahasiswa FH 

UNEJ 

2 
CLSA Study Club: Tentir 

Psikologi Hukum 
11 Januari 2021 

Mahasiswa FH 

UNEJ 

3 
CLSA Discussion: Pro Kontra PP 

Kebiri Kimia 
15 Januari 2021 Umum 

4 

CLSA Forum: Sharing 

Experience CLSA Board 2020 & 

2021 

22 Januari 2021 Internal 

5 

Webinar Nasional: Meretas 

Problematika Penyebab Banjir 

Kalimantan Selatan 

28 Januari 2021 Umum 

6 

Open Donation: Bencana Banjir 

Jember, Kalimantan Selatan, dan 

Gempa Sulawesi Barat 

23 – 31 Januari 2021 Umum 
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7 
CLSA Internship Program: Balai 
Pemasyarakatan Kelas II Jember 

Februari 2021 Internal 

8 
Virtual CLSA Fest: 11 Years of 

CLSA Progressive – Innovative  
20 – 21 Februari 2021 Umum 

9 

Public Speaking Training: Cara 

Mudah Menjadi MC dan 

Moderator Handal” 

24 Februari 2021 Internal 

10 International Women’s Day 2021 01 – 09 Maret 2021 Umum 

11 
CLSA Law Visit: Kejaksaan 

Negeri Jember 
02 Maret 2021 Internal 

12 

CLSA Social Responsibility: 

Bimbingan Kepribadian Bagi 

ABH “Bengkel Jiwa” kerja sama 

dengan Bapas Kelas II Jember 

03 – 04 Maret 2021 Internal 

13 
CLSA Writing Class: Pelatihan 

Penulisan Proposal Skripsi 
13 Maret 2021 

Mahasiswa FH 

UNEJ 

14 
CLSA Study Club: Hukum 

Pidana 
27 Maret 2021 

Mahasiswa FH 

UNEJ 

15 Earth Hour Campaign  27 Maret 2021 Internal 

16 
CLSA Study Club: Hukum 

Pidana Internasional 
28 Maret 2021 

Mahasiswa FH 

UNEJ 

17 

CLSA Social Responsibility: 

Pendampingan Pelatihan Fisik 

Futsal ABH “Bengkel Jiwa” 

10 April 2021 
UKM/HMB FH 

UNEJ 

18 

CLSA Writing Class: Kupas 

Tuntas Penulisan Bab 1 Proposal 

Skripsi 

17 April 2021 
Mahasiswa FH 

UNEJ 

19 

Happy Ramadan: Pembagian 

Takjil Buka Puasa dan Makan 

Sahur 

19 April 2021 Internal 

20 

CLSA Social Responsibility: 

Pendampingan Kerohanian ABH 

“Bengkel Jiwa” 

19 April 2021 Internal 

21 

Virtual Talkshow Pengenalan 

Kekhususan dan HMB FH UNEJ 

2021 

24 – 25 April 2021 
Mahasiswa FH 

UNEJ 

22 

Pisah & Sambut Ketua Bagian 

Hukum Pidana serta Pengenalan 

CLSA 

08 Juli 2021 Internal 

23 CLSA National Conference 
12 Juli – 29 Agustus 

2021 
Umum 

24 CLSA Live: Penegakan Pidana 15 Juli 2021 
Mahasiswa FH 

UNEJ 

25 CLSA Live: Praktisi Pidana 16 Juli 2021 
Mahasiswa FH 

UNEJ 

26 
CLSA Live: Bedah Beasiswa 

Unggulan Kemdikbudristek 
24 Juli 2021 Umum 

27 
CLSA Career Talks: Tips & Trik 

Meraih PMMB 
27 Juli 2021 Umum 
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28 
Razia Perut Lapar: Merayakan 
Kemerdekaan Bersama Mereka 

yang Sering Terlupakan 

17 Agustus 2021 Internal 

29 
Webinar CLSA National 

Conference 
30 Agustus 2021 Umum 

30 

CLSA Legal Coaching: Edukasi 

Kenakalan Remaja bagi ABH 

“Bengkel Jiwa” 

10 Oktober 2021 Internal 

31 
CLSA Live Show: Sudah Siapkah 

Kita Kuliah Luring? 
16 Oktober 2021 Umum 

32 
Undangan Penulisan Buku Anti 

Korupsi 
31 Oktober 2021 

Mahasiswa FH 

UNEJ 

33 
CLSA Live Show: COVID-19 

Mereda, Kita Jangan Lengah 
31 Oktober 2021 Umum 

34 
CLSA Live Show: Belanja Asyik 

Pakai QRIS Aja! 
12 November 2021 Umum 

35 
16 Hari Anti Kekerasan terhadap 

Perempuan 

25 November – 10 

Desember 2021 
Umum 

36 
CLSA Live Show: Ubah Insecure 

Jadi Powerful 
26 November 2021 Umum 

37 

CLSA Study Club: Hukum 

Perlindungan Perempuan dan 

Anak 

05 Desember 2021 Umum 

38 
CLSA Study Club: Kedokteran 

Forensik 
05 Desember 2021 Umum 

39 

Webinar Nasional Stop Violence: 

Menciptakan Ruang Aman bagi 

Perempuan dari Segala Bentuk 

Kekerasan Struktural dan 

Kultural 

12 Desember 2021 Umum 

40 
CLSA Live Show: How to 

Improve Public Speaking 
12 Desember 2021 Umum 

41 
Rapat Anggota Tahunan: Berani 

Berubah, Berani Berbuah 
13 – 15 Desember 2021 

Mahasiswa Pidana 

FH UNEJ 

 

 

Ikatan Mahasiswa Hukum Tata Negara (IMA HTN). Ikatan Mahasiswa Hukum 

Tata Negara Fakultas Hukum Universitas Jember yang di singkat IMA HTN merupakan 

salah satu organisasi mahasiswa himpunan bagian hukum tata negara di Fakultas hukum 

Universitas Jember. IMA HTN merupakan ORMAWA yang fokus dalam kegiatan 

akademis dalam ruang lingkup hukum tata negara yang terbagi dalam kekhusasan yaitu 

Penyelenggara negara dan Agraria. Kegiatan-kegiatan IMA HTN melingkupi diskusi 

tentang keilmuan hukum tata negara, pembelajaran tentang organisasi, kegiatan yang 

melatih setiap anggota untuk memiliki rasa kekeluargaan, kebersamaan, tanggung jawab 

dan komitmen dalam menjalankan tugas. Struktur IMA HTN terdiri atas Pembina 
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dilanjutkan dengan Presiden sebagai pimpinan tertinggi di dampingi oleh Sekretaris Jendral 

dan Bendahara Umum. Dalam menjalankan tugas dan program kerja, presiden dibantu oleh 

dua Kementrian koordinator yaitu Kementrian Koordinator Internal dan Kementrian 

Koordinator Eksternal, masing-masing kementerian koordinator membawahi kementerian. 

Dalam menjalankan tugas dan program kerja IMA HTN menjunjung tinggi nilai-nilai 

loyalitas, profesionalitas dan kebersamaan dengan slogan IMA HTN BARU, IMA HTN 

BERSATU! Dukungan terhadap UKM dan HMB yang ada di Prodi Ilmu Hukum FH UNEJ 

dilakukan dalam bentuk pembinaan, pendanaan dan akses terhadap institusi mitra dari Prodi 

Ilmu Hukum UNEJ. 

 

Tabel 3.17 Daftar Kegiatan  Ikatan Mahasiswa Hukum Tata Negara (IMA-HTN) 

Tahun 2021 

 

No. JUDUL WEBINAR JADWAL 

PELAKSANAAN 

NARASUMBER 

1.  

IMA HTN Share and 

Discussion #Batch1 

“Skripsi Mudah Kenapa 

Tidak” 

20 Januari 2020 Muhammad Iqbal, S.H. 

2.  IMA HTN Internship 8-19 Februari 2021 Kantor Advokat Frandi 

3.  

IMA HTN Share and 

Discussion #Batch2 

“RUU PKS: Perlindungan 

Hukum Bagi Perempuan dan 

Anak dalam Prespektif HAM” 

20 Maret 2021 Naila Rizqi Zakiyah, S.H. 

4.  Lomba Poster Opini Nasional 

- 3 s.d 14 Mei 

2021: Pendaftaran 

Gelombang 1 

- 5 s.d 20 Mei 

2021: Pendaftaran 

Gelombang 2 

- 20 Mei 2021: 

- Juri 1: Agnes 

Fitriantica, S.H., M.H. 

- Juri 2: Dimas Fahri 

Pamungkas Saputra, S. 

Ds. 

- Juri 3: Moch. Marsa 

T., S.H. 



 

 

62 
 

Pengumpulan 

- 22 Mei 2021: 

Penjurian 

- 1 Juni 2021: 

Pengumuman 

5. . 

Israel-Palestina : Konflik 

Berkepanjangan dan Perspektif 

Hukum Internasional 

Sabtu, 3 Juli 2021 1. Laksma TNI (PURN) 

Dr. Hari Utomo, S.H., 

M.H 

2. Prof. makarim 

Wibisono, MA-

IS,M.A 

3. Eddy Mulyono, 

S.H.,M.H 

6.  

Proyek Strategis Nasional: 

Perizinan dan AMDAL Usaha 

Pertambangan 

Minggu, 4 Juli 2021 1. Muhammad Jamil, 

S.H. 

2. Bisman Bactiar, 

S.H.,M.M.,M.H 

3. Dr.  Aan Effendi, 

S.H., M.H. 

7.  
IMA HTN Sharing 

Kekhususan HTN  

25 Juli 2021 1. Abdurrahman Rizqi 

2. Faisal Syamsudin 

8.  

IMA HTN Share and 

Discussion #Batch3 

“Food Estate Papua: 

Ketahanan Pangan atau 

Perampasan Ruang?” 

15 Agustus 2021 3. Wirya Supriyadi  

(WALHI PAPUA) 

9. . 
Pelatihan Perancangan 

Perundang-Undangan 

Sabtu dan minggu, 9-

10 Oktober 2021 

1. Prof Dr. Ni’matul 

Huda, S.H., M.Hum. 

2. Dr. Jimmy Z Usfunan, 

S.H., M.H. 

3. Feri Amsari, S.H., 

LL.M. 

4. Eddy Mulyono, S.H., 
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M.Hum. 

10.  

Konflik Agraria: Masifmya 

Perampasan Tanah Masyarakat 

oleh Mafia Tanah 

Kamis, 11 November 

2021 

1. Prof. Dominikus Rato, 

S,H., M.Si. 

2. Dr. Imam 

Koeswahyono, S.H., 

M.Hum 

3. Uli Arta Trisnawati 

(WALHI 

INDONESIA)  

 

2) Inaugurasi Mahasiswa Baru Angkatan 2021. 

Dalam rangka menyambut dan melakukan pembinaan serta pengembangan 

Mahasiswa Baru FH UNEJ Angkatan 2021 telah dilaksanakan kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Mahasiswa Baru FH UNEJ Angkatan 2021 (PPMB FH UNEJ 2021) yang 

dilaksanakan setiap hari Sabtu dan Minggu mulai tanggal 18 September sampai tanggal 3 

Oktober 2021. Materi yang disampaikan dalam PPMB FH UNEJ 2021 meliputi, Profil 

Fakultas Hukum Universitas Jember dan Program Studi yang ada di Fakultas Hukum 

UNEJ; Perkembangan Hukum di Era Digital (edukasi University Solution FH UNEJ x 

Hukum Online); Menginternalisasikan Etika, Budaya Tertib dan Taat Aturan, serta Budaya 

Akademik; Bekal Mempersiapkan Diri sebagai Hakim; Keterampilan Menulis Dokumen 

Hukum; Profesi-Profesi Hukum pada Era Revolusi Industri 4.0; Memperkenalkan Sistem 

Layanan Terpadu Hukum (SILAT HUKUM); Bekal Mempersiapkan Diri sebagai Jaksa; 

Sistem Pendidikan di Fakultas Hukum Unej, Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka; 

dan Profil dan Potret Organisasi Kemahasiswaan FH UNEJ. Narasumber yang 

menyampaikan materi-materi tersebut terdiri dari unsur Pimpinan dan Dosen FH UNEJ; 

para Alumni FH UNEJ yang berprofesi sebagai hakim, jaksa, advokat, dan profesi hukum 

lainnya; pengelola Hukum Online dan para Ketua UKM dan HMB di Lingkungan FH 

UNEJ. 

Pada kegiatan PPMB FH UNEJ 2021 juga telah diadakan Penyambutan Mahasiswa 

Baru Fakultas Hukum Universitas Jember (FH UNEJ) Tahun Akademik 2021/2022 pada 

Sabtu, 21 Agustus 2021. Agenda utamanya ada perkenalan pimpinan dan dosen FH UNEJ. 

Sebagai salah satu rangkaian kegiatan PPMB FH UNEJ 2021 juga telah dilaksanakan 

penyambutan mahasiswa yang dihadiri oleh Para Pimpinan dan Dosen di Lingkungan FH 
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UNEJ. Puncak dari Selanjutnya, pada tanggal 12 Desember 2021 telah diselenggarakan 

Inaugurasi Mahasiswa FH UNEJ Angkatan 2021. Acara ini melibatkan secara aktif dan 

penuh mahasiswa FH UNEJ Angkatan 2021, mulai sebagai Panitia, Pembawa Acara, 

Pengisi Acara karena acara ini memang didesain dan diselenggarkan dari, oleh dan untuk 

Mahasiswa FH UNEJ Angkatan 2021. Pengisi acara Inaugurasi kali ini juga melibatkan 

seluruh komponen Civitas Akademika FH UNEJ, yang berasal unsur dosen, unsur UKM 

yang ada  di Lingkungan FH UNEJ yaitu PSM, Bahana Justitia, Jantung Teater, Studi Islam 

Berkala, dan unsur mahasiswa. 

 

c. Program Penciptaan Karakter Unggul,  Budaya Akademik Kolaboratif, dan  Kompetitif 

di Lembaga, yang dijabarkan melalui penyelenggaraan: 

1) Forum dialog dengan  UKM, HMB dan Himaprodi di Lingkungan FH UNEJ secara 

rutin. Untuk lebih mengakselerasikan program kerja dan kegiatan dari UKM, HMB dan 

Himaprodi di Lingkungan FH UNEJ maka pada tahun 2021 juga dilakukan forum 

dialog secara rutin dengan para Pembina UKM, HMB dan Himaprodi. Forum dialog ini 

dilakukan baik secara regular setiap bulan sekali atau bersifat alternativ ketika terdapat 

hal-hal yang mendesak untuk dibahas dan didiskusikan. 

2) Pembinaan dan Pengiriman Delegasi Pada Kompetisi Nasional (Pimnas) dan 

Internasional; 

Dalam rangka untuk menciptakan dan meningkatkan Karakter Unggul,  Budaya 

Akademik Kolaboratif, dan  Kompetitif di Lingkungan FH UNEJ telah dilakukan 

pembinaan dan pengiriman delegasi pada kompetisi baik di tingkat regional, nasional 

maupun internasional. 

FH UNEJ juga telah membentuk Tim Percepatan dan Peningkatan Prestasi 

Kemahasiswaan FH UNEJ Tahun 2021-2022 melalui SK Dekan Nomor 

3682/UN25.1.1/KP/2021 tentang Pengangkatan Tim Percepatan dan Peningkatan Prestasi 

Kemahasiswaan FH UNEJ Tahun 2021-2022. Tim ini dibentuk dengan dasar pemikiran 

bahwa masih diperlukan berbagai alternativ agar mahasiswa dapat mengaktualisasi dan 

berpartisipasi dalam forum di luar kampus, baik di tingkat nasional maupun internasional. 

Tim ini dibentuk guna mendapatkan capaian prestasi bidang kemahasiswaa pada FH UNEJ 

yang lebih terarah dan terukur. Tim ini bertugas mengarahkan, membina percepatan dan 

meningkatkan prestasi kemahasiswaan dalam bidang akademik maupun non akademik. 

Terdapat 4 (empat) bidang dalam tim ini, yaitu Bidang PKM dan PIMNAS, Prestasi 
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Nasional, Prestasi Internasional, dan Prestasi Pilmapres. Melalui keempat bidang tersebut, 

tim mempunyai peran utama dalam sosialisasi program, pendampingan, pelatihan dan 

workshop, dan pembibitan sejak dini. Program yang telah dilaksanakan dan sedang 

dijalankan oleh tim ini, antara lain, Sosialisasi PKM dan PIMNAS 2022, Sosialisasi dan 

rekrutmen pendampingan Pilmapres 2022 dan Sosialisasi, rekrutmen dan pendampingan 

delegasi Philip Jessup 2022 dan Asia Cup Moot Court 2022. 

Sebagai tindak lanjut dari pembentukan tim tersebut juga telah disusun Pedoman 

Peningkatan Prestasi Mahasiswa FH UNEJ yang ditetapkan melalui Surat Keputusan Dekan 

Fakultas Hukum Universitas Jember Nomor 3728/UN25.1.1/KP/2021 tentang Pedoman 

Peningkatan Prestasi Mahasiswa FH UNEJ pada tanggal 21 Juli 2021. Pedoman tersebut 

sebagai acuan untuk meningkatkan kuantitas dan kualitas prestasi mahasiswa di Lingkungan 

FH UNEJ. 

Berdasarkan capaian IKU FH UNEJ 2021, jumlah  mahasiswa yang mengikuti kegiatan 

Penciptaan Karakter Unggul, Budaya Akademik Kolaboratif, dan Kompetitif di Lembaga 

Pendidikan ditargetkan sebanyak 239 orang tapi terealisasi 256 orang. 

Melalui beberapa program dan kegiatan-kegiatan di atas, mahasiswa FH UNEJ telah 

meraih prestasi dan juara dalam berbagai kompetisi, baik di tingkat regional, nasional 

maupun internasional sebagai berikut: 

 

Tabel 3.18 Prestasi Mahasiswa FH UNEJ 2021 

No. 
Nama 

Kegiatan 

Penyelenggara 

Kegiatan 

Waktu 

Penyelenggara

an 

Tingkat 

Prestasi 

Yang 

Dicapai 

Nama 

Peserta 
NIM 

Pembi

mbing 

Kate

gori 

1 

LKTI 

Nasional 

Fasih Law 

Fair 2021 

IAIN 

Tulungagung 

IAIN Tulungagung 
6 Maret – 9 

April 2021 
Nasional Juara III 

Zaki 

Priambu

di 

1907101

01240 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Tim 

Namira 

Hilda 

Papuani 

1907101

01151 

Ramdha

n 

Prawira 

Mulya 

Iskandar 

1907101

01152 

2 
Lomba Essay 

Hukum 

Universitas Katolik 

Widya Karya 

Malang 

17 – 23 Mei 

2021 
Nasional Juara I 

Muham

mad 

Azhar 

2007101

01196 

tidak 

ada 

dosen 

Tim 
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Mahdi pembim

bing 

Vicko 

Taniady  

1907101

01184 

3 

Pemilihan 

Mahasiswa 

Berprestasi 

(PILMAPRE

S) Tahun 

2021 

Universitas Jember 
15 Mei s.d 2 

Juni 2021 
Universitas Juara III 

Avina 

Nakita 

Octavia  

1907101

01434 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Pero

rang

an 

4 

Lomba 

Karya Tulis 

Ilmiah 

Sebelas 

Maret Legal 

Education 

and 

Awareness 

Day 2021 

Universitas 

Sebelas Maret 

Surakarta 

27 Juni 2021 Nasional Juara II 
Vicko 

Taniady  

1907101

01184 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Pero

rang

an 

5 

Farmalinnae

us 

Competition 

Kategori Esai 

(2021)  

Himpunan 

Mahasiswa 

Farmasi 

(HIMAFARMA) 

Linnaeus Sekolah 

Tinggi Ilmu 

Kesehatan Borneo 

Lestari Banjarbaru 

30 Maret2021 Nasional 
Juara 

Favorit  

Vicko 

Taniady  

1907101

01184 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Pero

rang

an 

6 

Lomba Essay 

Nasional 

FEAR Jilid 

X (2021) 

Fisip Education 

and Art, 

Universitas Islam 

45 Bekasi  

21 Maret – 17 

April 2021 
Nasional Juara 3 

Vicko 

Taniady  

1907101

01184 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Pero

rang

an 

7 

Youth 

National 

Scientist 

Competition 

(2021) 

Indonesian Young 

Scientist 

Association dalam 

rangkaian IYSA 

Festival 2021  

6 – 8 April 

2021 
Nasional 

Silver 

Medals 

Vicko 

Taniady  

1907101

01184 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Pero

rang

an 

8 

OCIIP 

WORLD IP 

FAIR, 

NIGERIA 

(2021) 

Organization for 

Creativity, 

Innovation and 

Invention 

Promotion, Nigeria  

27 April 2021 
Internasion

al 

Gold 

Award 

Vicko 

Taniady  

1907101

01184 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Tim 

Brillian 

Aditya 

Prawira 

1907101

01179 
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Arafat 

dan 2 Mahasiswa dari FIB 
 

9 
Lomba Essay 

Nasional  

HMPS PPKN 

UNIVERSITAS 

MUHAMMADIY

AH 

PURWOKERTO 

31 Mei – 29 

Juni 2021 
Nasional Juara 3  

Vicko 

Taniady  

1907101

01184 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Pero

rang

an 

10 

Darulaman 

International 

Innovation, 

Competition 

and 

Exhibition 

(Dilce’21) 

Institute of 

Teacher 

Education, 

Darulaman 

Campus in 

collaboration with 

the State 

Government of 

Kedah Darul 

Aman, Center of 

Excellence 

Goepolymer and 

Green Technology 

(CEGeogTech) and 

Malaysian 

Research & 

Innovation Society 

(MyRIS), 

University of 

Perlis Malaysia 

(UniMAP) 

5-6 Juli 2021 
Internasion

al 

Gold 

Medals  

Vicko 

Taniady  

1907101

01184 
tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Tim 

Brillian 

Aditya 

Prawira 

Arafat 

1907101

01179 

dan 2 Mahasiswa dari FIB 

 

11 

NLDC Legal 

Competition 

(LEGION) 

2021 

NLDC Indonesia 
8 Mei s.d 1 

Agustus 2021 
Nasional Juara 2 

Ramadh

an Dwi 

Saputra 

2007101

01155 tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Tim 

Natasha 

Intania 

Sabila 

2007101

01338 

Yulvia 

Chandra 

Cipta 

2007101

01294 

12 

Lomba Debat 

Pekan 

Fakultas 

Hukum 

Fakultas Hukum 

Universitas 

Atmajaya 

Yogyakarta 

26 Juli – 8 

September 

2021 

Nasional Juara 3 

Ramadh

an Dwi 

Saputra 

2007101

01155 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Tim 
Natasha 

Intania 

Sabila 

2007101

01338 
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Yulvia 

Chandra 

Cipta 

2007101

01294 

13 

Kompetisi 

Artikel 

Hukum  

Lembaga Riset & 

Debat UIN 

Walisongo 

Semarang 

18 Agustus – 

18 September 

2021 

Nasional Juara 1 

Vicko 

Taniady  

1907101

01184 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Tim Ramadh

an Dwi 

Saputra 

2007101

01155 

14 

LKTI Piala 

Prof. Boedi 

Harsono 

Universitas 

Trisakti Jakarta 

14 Juni – 25 

September 

2021 

Nasional Juara 3 

Vicko 

Taniady  

1907101

01184 

Dr. 

Aan 

Efendi, 

S.H., 

M.H. 

Tim 

Nabila 

Zihda 

Nur 

Azizah 

2007101

01373 

Rifqi 

Arif 

Maulana 

2007101

01038 

15 

World 

Invention 

Competition 

and 

Exhibition 

(WICE) 2021 

World Invention 

Competition and 

Exhibition (WICE) 

2021 Colaborated 

with Indonesian 

Young Scientist 

Association and 

SEGi University 

Malaysia 

27 – 30 

September 

2021 

Internasion

al 

Gold 

Medals 

Category 

Others  

Vicko 

Taniady  

1907101

01184 

Dr. 

Erman

to 

Faham

syah, 

S.H., 

M.H. 

Tim 

Reni 

Putri 

Anggrae

ni 

1907101

01107 

Brillian 

Aditya 

Prawira 

Arafat 

1907101

01179 

Ahmad 

Alveyn 

Sulthony 

Ananda 

1907101

01272 

Fatimah 

Zulfa 

Salsabill

a 

1907101

01349 

16 

World 

Invention 

Competition 

and 

Exhibition 

(WICE) 2021 

World Invention 

Competition and 

Exhibition (WICE) 

2021 Colaborated 

with Indonesian 

Young Scientist 

Association and 

SEGi University 

Malaysia 

27 – 30 

September 

2021 

Internasion

al 

Silver 

Medals 

Category 

Others 

Vicko 

Taniady  

1907101

01184 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Tim 

Teofilus 

Dendro 

Laksman

ajati 

1907101

01284 

Reyka 

Widia 

Nugraha 

1907101

01077 
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Salsabila 

Puteri 

Permatas

ari 

1907101

01079 

Fatimah 

Zulfa 

Salsabill

a 

1907101

01349 

17 

World 

Invention 

Competition 

and 

Exhibition 

(WICE) 2021 

World Invention 

Competition and 

Exhibition (WICE) 

2021 Colaborated 

with Indonesian 

Young Scientist 

Association and 

SEGi University 

Malaysia 

27 – 30 

September 

2021 

Internasion

al 

Silver 

Medals 

Category 

Innovati

on 

Social 

Science  

Natasha 

Intania 

Sabila 

2007101

01338 

Muha

mmad 

Bahrul 

Ulum, 

S.H., 

LL.M. 

Tim 

Nabila 

Zihda 

Nur 

Azizah 

2007101

01373 

Yulvia 

Chandra 

Cipta 

2007101

01294 

Kania 

Venisa 

Rachim 

2007101

01010 

Ramadh

an Dwi 

Saputra 

2007101

01155 

18 

LKTI Pekan 

Hukum, 

Olahraga dan 

Seni 

Nasional 

2021 

Fakultas Syariah 

IAIN Kediri 

20 September 

– 4 Oktober 

2021 

Nasional Juara 1 
Vicko 

Taniady  

1907101

01184 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Pero

rang

an 

19 

Putri 

Indonesia 

Jawa Timur 

2021-2022 

Yayasan Puteri 

Indonesia 

30 September 

– 1 Oktober 

2021 

Regional 

Jawa 

Timur 

5 Besar 

Nina 

Nafisyah 

Iriani 

1807101

01304 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Pero

rang

an 

20 

Debat 

Nasional 

Sekolah 

Politik 

National 

Debate 

Competition  

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Politik 

Universitas Jember 

23-24 Oktober 

2021 
Nasional Juara 3 

ANISYI

A 

NURUL 

ISLAM

Y 

1907101

01250 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Tim 

LISA 

APRILL

IA  

1907101

01307 
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Rah Ayu 

Ning 

Lintang  

1907101

01350 

21 

Debat 

Nasional 

Sekolah 

Politik 

National 

Debate 

Competition   

Fakultas Ilmu 

Sosial dan Politik 

Universitas Jember 

23-24 Oktober 

2021 
Nasional Juara 2 

Rifki 

Pratama 

Putra 

2107101

01243 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

  

22 

Lomba 

Karya Tulis 

Ilmiah 

Nasional 

Criminal 

Law Festival  

2021 

Universitas Negeri 

Semarang 

3-24 Oktober 

2021 
Nasional Juara 2  

Vicko 

Taniady 

1907101

01184 tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Tim 
Novi 

Wahyu 

Riwayan

ti  

1907101

01275 

23 

Lomba 

Karya Tulis 

Ilmiah 

Nasional-

Diponegoro 

Law Fair 

2021 

Fakultas Hukum 

Universitas 

Diponegoro 

Semarang 

5 September – 

31 Oktober 

2021 

Nasional Juara 1 

Natasha 

Intania 

Sabila 

2007101

01338 

Dr. 

Aan 

Efendi, 

S.H., 

M.H. 

Tim 

Nabila 

Zihda 

Nur 

Azizah 

2007101

01373 

Yulvia 

Chandra 

Cipta 

2007101

01294 

24 

Virtual Choir 

Dalam 

Pancasila 

Fest 2021 

Fakultas Hukum 

Uviversitas Jember 

20 Mei – 26 

Juni 2021 
Nasional 

Juara 

Favorit  

Devi RF 

Tambun

an  

2007101

01375 
tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Tim Akhmad 

Fairuza 

Maulida

n  

2007101

01382 

25 
Indonesian 

Idol 2021 
RCTI 

1 November 

2020 – 

Februari 2021 

Nasional 

Golden 

Tiket 

Special 

Seasion 

2021 

Nabila 

Vinsky 

Astari 

1807101

01142 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Pero

rang

an 

26 

Putra 

Pendidikan 

Remaja Jawa 

Timur 2021 

PPPJATIM 5 Juni 2021 

Regional 

Jawa 

Timur 

Juara 1 

Rifki 

Pratama 

Putra 

2107101

01243 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Pero

rang

an 
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27 

ALSA 

International 

Video 

Conference 

2021 

ALSA 17 April 2021 
Internasion

al 

Award 

Best 

Delegate 

Carmelie 

Clara 

Martin 

1907101

01446 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Pero

rang

an 

28 

Lomba 

Membaca 

Teks 

Proklamasi 

Menggunaka

n Baju 

Daerah 

Fakultas Hukum 

Uviversitas Jember 

1 – 28 Agustus 

2021 
Nasional Juara 2 

Herfiana 

Pratiwi  

1907101

01113 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Pero

rang

an 

29 

Lomba Essay 

Dalam 

Rangka 

Merdeka 

Fest 2021 

Fakultas Hukum 

Uviversitas Jember 

1 – 28 Agustus 

2021 
Nasional Juara 2 

Ivanna 

Eltiara 

Cahyani  

1907101

01418 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Pero

rang

an 

30 

Lomba Essay 

Dalam 

Rangka 

Merdeka 

Fest 2021 

Fakultas Hukum 

Uviversitas Jember 

1 – 28 Agustus 

2021 
Nasional Juara 3 

Denny 

Ferdiyan

toro  

2007101

01151 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Pero

rang

an 

31 

Lomba 

Instagram 

Reels Dalam 

Rangka 

Merdeka 

Fest 2021 

Fakultas Hukum 

Uviversitas Jember 

1 – 28 Agustus 

2021 
Nasional 

Juara 

Favorit  

Muham

mad 

Bagus 

Prasetyo  

2107101

01210 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Pero

rang

an 

32 

Lomba 

Twibbon 

Dalam 

Rangka 

Merdeka 

Fest 2021 

Fakultas Hukum 

Uviversitas Jember 

1 – 28 Agustus 

2021 
Regional 

Juara 

Utama 

Sylla 

Fania 

Putri 

2107101

01189 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Pero

rang

an 

33 

Inkubator 

Pustaka 

Nasional 

Perpusnas 

Bank Indonesia 

Jember 
18 Juni 2021 Regional Juara 3  

Shofi 

Munaw

wir 

Effendi 

1807101

01337 

tidak 

ada 

dosen 

pembim

bing 

Pero

rang

an 

34 

Pekan 

Progresif 

2021 

Fakultas Hukum 

Universitas 

Diponegoro 

Semarang 

13 November 

2021 
Nasional 

Best 

Paper 

Confere

nce 

Sendy 

Pratama 

Firdaus 

1907101

01327   Tim 

Rinda 

Nur 

1907101

01341 
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Afifah 

Ivanna 

Eltiara 

Cahyani 

1907101

01418 

35 

Lomba 

Karya Tulis 

Ilmiah 

Nasional 

Constitutiona

l Law 

Festival 2021 

UIN Maulana 

Malik Ibrahim 

Malang 

13 November 

2021 
Nasional Juara II 

Vicko 

Taniady 

1907101

01184 
  

Pero

rang

an 

36 

Lomba 

Karya Tulis 

Ilmiah 

Nasional 

Constitutiona

l Law 

Festival 2021 

UIN Maulana 

Malik Ibrahim 

Malang 

13 November 

2021 
Nasional Juara III 

Ahmad 

Alveyn 

Sulthony 

Ananda 

1907101

01272 

  Tim 
Reni 

Putri 

Anggrae

ni 

1907101

01107 

37 

Duta 

Pariwisata 

Kakang 

Embug 

Sitibondo 

2021 

Dinas Pariwisata 

Kabupaten 

Situbondo 

15 November 

2021 
Kabupaten Juara I 

Muham

mad 

Raikhan 

2107101

01103 
  

Pero

rang

an 

38 

Lomba Essay 

Nasional 

“Airlangga 

Politics” 

FISIP Universitas 

Airlangga 

22 November 

2021 
Nasional Juara 2 

Sendy 

Pratama 

Firdaus 

1907101

01327 

  Tim 
Muham

mad 

Ghifari 

Fardhana 

Bahar 

1907101

01233 

39 

Lomba 

Menulis 

Artikel 

Hukum 

Media 

Sriwijaya 

Fest 2021 

Fakultas Hukum 

Universitas 

Sriwijaya 

23 November 

2021 
Nasional Juara III 

Hanny 

Hilmia 

Fairuza 

2107101

01242 
  

Pero

rang

an 

40 

ALSA 

Indonesia 

Legal 

Memorandu

ALSA Indonesia 
19 November 

2021 
Nasional 

Best 

Legal 

Memora

ndum 

Aisyah 

Amini 

1807101

01325 
  Tim 

Vicko 

Taniady 

1907101

01184 
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m (AILM) 

Periode II 

Fatimah 

Zulfa 

Salsabill

a 

1907101

01349 

41 

National 

Essay 

Competition 

of 

Correctional 

Politeknik Ilmu 

Kemasyarakatan  

28 November 

2021 
Nasional Juara III 

Kania 

Venisa 

Rachim 

2007101

01010 
  

Pero

rang

an 

42 

Duta 

Kampus 

Universitas 

Jember 

Univesitas Jember 
27 November 

2021 
Universitas 

Harapan 

I 

Avina 

Nakita 

Octavia  

1907101

01434 
  

Pero

rang

an 

43 

Duta 

Kampus 

Universitas 

Jember 

Univesitas Jember 
27 November 

2021 
Universitas Juara II 

Maulana 

Alief 

Mudzam

mil 

2007101

01176 
  

Pero

rang

an 

 

 

Mahasiswa FH UNEJ juga aktif bertindak sebagai presenter baik dalam forum 

regional, nasional maupun internasional pada tahun 2021.  

 

Tabel 3.19 Daftar Mahasiswa Yang Pernah Menjadi Presenter  

Fakultas Hukum Universitas Jember Periode Januari - Oktober 2021 

No. 
Nama 

Kegiatan 

Penyelenggara 

Kegiatan 

Waktu 

Penyeleng

garaan 

Tingkat 
Nama 

Peserta 
NIM 

1 

Konferensi 

Mahasiswa 

Nasional & 

Call for Paper 

Ubaya Law 

Fair Volume 

II 

Fakultas 

Hukum 

Universitas 

Surabaya 

16 Juli 

2021 
Nasional 

Shofi 

Munawwir 

Effendy 

18071010

1337 

2 

Fulfillment of 

Employment 

Rights for 
People with 

Disabilities in 

the Middle of 

the Covid-19 

Pandemic 

the 3rd 

ICAESS 

(International 
Conference on 

Applied 

Economics 

and Social 

Science 

13 

Oktober 

2021 

Internasi

onal 

Vicko 

Taniady  

19071010

1184 
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3 

Fulfillment of 

Employment 

Rights for 

People with 

Disabilities in 

the Middle of 

the Covid-19 

Pandemic 

the 3rd 

ICAESS 

(International 

Conference on 

Applied 

Economics 

and Social 

Science 

13 

Oktober 

2021 

Internasi

onal 

Brillian 

Aditya 

Prawira 

Arafat 

19071010

1179 

4 

Webinar 

“Peran 

Aktivis dan 

Akademisi 

Dalam 

Melawan 

Kekerasan 

Seksual” 

Unit Pers 

Mahasiswa 

(UPM) 

Millenium 

UIN KH 

Achmad 

Siddiq Jember 

12 Juni 

2021 
Regional 

Vikila 

Diyah Arita 

17071010

1484 

5 

As The Guest 

Star on Talk 

With SEA-

Talk under the 

theme "Find 

Your ASEAN 

Indentity 

Brawijaya 

ASEAN 

Society 

24 Mei 

2021 
Nasional 

Avina 

Nakita 

Octavia  

19071010

1434 

6 

Bincang Jalur 

Rempah 

Bersama 

Laskar 

Rempah 

Kepulauan 

Riau 2021 

BPNB 

Provinsi 

Kepulauan 

Riau 

24 

Oktober 

2021 

Nasional 

Avina 

Nakita 

Octavia  

19071010

1434 

7 

Webinar Hak 

Kebebasan 

Berpendapat 

Himakes 

FISIP UNEJ 

HIMAKES 

UNEJ 

9 Oktober 

2021 
Regional 

Shofi 

Munawwir 

Effendy 

18071010

1337 

8 

Podcast 

International 

Women's Day  

CIMSA FK 

UNEJ 
  Regional 

Shofi 

Munawwir 

Effendy 

18071010

1337 

9 

Pelatihan 

Public 

Speaking  

UKM 

Pramuka 

UNEJ 

27 Juni 

2021 
Regional 

Shofi 

Munawwir 

Effendy 

18071010

1337 

10 

Tips Trik 

Beasiswa 

Unggulan  

Forum 

Awardee BU 

Regional 

Jember & 

CLSA FH 

UNEJ 

24 Juli 

2021 
Regional 

Shofi 

Munawwir 

Effendy 

18071010

1337 
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11 

Environmenta

l Protection in 

Asia: Rights 

to Clean 

Water Acces 

ALSA 

International 

Video 

Conference 

2021 

17 April 

2021 

Internasi

onal 

Carmelie 

Clara 

Martin 

19071010

1446 

12 

Genre Sebagai 

Iron Stock 

Dalam 

Kebhinekaan 

Modul 

Kebangsaan 

UNEJ 

Program 

Pertukaran 

Mahasiswa 

Merdeka 

Inbound 

UNEJ 

18 

September 

2021 

Regional 

Shofi 

Munawwir 

Effendy 

18071010

1337 

13 

Edukatif 

Cegah 

Pernikahan 

Dini 

P3KB 

Situbondo 

13 

November 

2021 

Regional 

Shofi 

Munawwir 

Effendy 

18071010

1337 

14 

Urgensi 

Pengesahan 

RUU KUHP 

Sebagai 

Bentuk 

Pembaharuan 

Hukum di 

Indonesia 

FK2H FH 

UNEJ 

6 

November 

2021 

Regional 

Shofi 

Munawwir 

Effendy 

18071010

1337 

 

 

Berkat prestasi-prestasi yang telah diraih oleh mahasiswa FH UNEJ maka FH UNEJ 

telah meraih Juara I Anugerah Fakultas Terbaik Kategori Prestasi Mahasiswa di 

Lingkungan UNEJ pada tanggal 30 Nopember 2021. 

 

3) Tracer Study Alumni. 

Tracer study alumni FH UNEJ dilakukan dalam rangka melakukan penelusuran data 

dan informasi dari para alumni FH UNEJ untuk mengetahui kegiatan alumni setelah lulus, 

transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia kerja, situasi kerja, pemerolehan kompetensi, 

penggunaan kompetensi dalam pekerjaan dan perjalanan karir alumni FH UNEJ. Data dan 

informasi yang dihimpun selanjutnya digunakan sebagai dasar atau bahan analisa dalam 

menyusun, mencapai dan mengukur beberapa capaian program dan kinerja FH UNEJ serta 

lainnya. Tracer study ini dijalankan melalui sistem yang tersedia di SISTER UNEJ oleh 

mahasiswa FH UNEJ yang menerima Beasiswa Mahasiswa Berkarya Program Tracer Study 

Universitas Jember Tahun 2021 yang ditetapkan melalui Keputusan Rektor Universitas 



 

 

76 
 

Jember Nomor 6023/UN25/KM/2021. Beasiswa Mahasiswa Berkarya Program Tracer 

Study diberikan kepada mahasiswa yang memenuhi persyaratan dengan melaksanakan tugas 

melakukan tracer study. Tim tersebut dalam menjalankan tugasnya juga di bawah 

bimbingan Dosen FH UNEJ yang ditunjuk oleh LP3M UNEJ. 

Berdasarkan data yang dihimpun dari tracer study dapat diperoleh gambaran tentang 

jumlah lulusan S1 Ilmu Hukum FH UNEJ pada TS1 yang berhasil mendapat pekerjaan; 

melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta apakah sesuai target atau tidak. Dari data yang 

berhasil dihimpun, target yang dituju pada tahun 2021 yaitu sejumlah 337 orang dan yang 

tercapai 107 orang alumni. Selain itu, masa tunggu lulusan S1 Ilmu Hukum FH UNEJ yang 

mendapat pekerjaan rata-rata 6 sampai dengan 12 (dua belas) bulan. 

Dalam rangka mendapatkan informasi tentang data alumni FH UNEJ yang lebih 

lengkap dan komprehensif dari semua Angkatan maka FH UNEJ juga melakukan kegiatan 

Pendataan Alumni. Kegiatan ini dikoordinasikan dan dilaksanakan melalui Tim Satuan 

Tugas Pendataan Alumni FH UNEJ Tahun 2021-2022 yang dibentuk melalui Keputusan 

Dekan Nomor 3789/UN25.1.1/KP/2021. Melalui Tim ini Pendataan alumni FH UNEJ telah 

dilaksanakan secara bertahap mulai bulan Agustus 2021 hingga bulan Oktober 2021. 

Pelaksanaan pendataan alumni dilaksanakan oleh Tim Satuan Tugas Pendataan Alumni 

yang disebar di beberapa angkatan mulai angkatan 1975 hingga 2017. Berdasarkan data 

yang telah terhimpun dalam data base alumni, tercatat hingga bulan Oktober 2021 terdapat 

1700-an alumni yang sudah mengisi form pendataan alumni.  

Dari hasil pendataan alumni tersebut, FH UNEJ telah menyelenggarakan beberapa 

program penguatan alumni yakni Alumni Talk Series yang telah dilaksanakan pada 26 

Oktober 2021 dan 17 Desember 2021. Kegiatan Alumni Talk Series ini rencananya akan 

dilaksanakan rutin setiap bulan duakali dengan mengundang para alumni FH UNEJ dari 

berbagai angkatan, berbagai bidang dan berbagai bidang pekerjaan. Kegiatan penguatan 

alumni selanjutnya adalah sharing session bersama alumni, diantaranya pelibatan alumni 

sebagai narasumber dalam sharing session untuk persiapan Tes SKB CPNS bagi alumni FH 

UNEJ yang mendaftar CPNS di Kementerian maupun Non Kementerian. Program yang 

telah dilaksanakan yakni sharing session yang melibatkan Ikatan Hakim Alumni FH Unej 

untuk memberi wawasan, trik dan kisi – kisi dalam menjawab soal SKB CPNS pada para 

lulusan FH UNEJ yang mendaftar CPNS Cakim (Calon Hakim). 

Kegiatan lainnya adalah orasi ilmiah dari para alumni setiap kegaitan yudisium/ 

wisuda dilaksanakan. Seperti orasi ilmiah dari banyak alumni yang telah berkontribusi. 
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Selain Orasi Ilmiah pada yudisium, alumni juga terlibat dalam pengembangan FH Unej 

dalam kerjasama MBKM dengan instasi yang di duduki oleh alumni seperti pada Kantor 

Pertanahan Kabupaten Jember. 

Selain kegiatan – kegiatan tersebut, peran aktif alumni juga berkaitan dengan 

pemberian semangat, motifasi dan ucapan – ucapan selamat atas prestasi dan kegiatan yang 

FH Unej telah raih. Dengan banyaknya partisipasi aktif alumni FH Unej diharapkan 

kekompakan dan sumbangsihnya pada almamater dapat bermanfaat bagi Lembaga dan 

mahasiswa FH Unej. 

 

Rencana Program Kegiatan Tindak Lanjut Pendataan Alumni FH Unej 

Planning program untuk tindak lanjut pendataan alumni ini terbagi kedalam 3 tahap, 

yakni rencana jangka pendek (1 tahun), rencana jangka menengah (3 tahun) dan rencana 

jangka panjang (5 tahun).  

1. Rencana Jangka Pendek 

a. Evaluasi pendataan alumni 

Evaluasi pendataan ini mencakup evaluasi terhadap isi dari form pendataan 

alumni (google form), sekaligus evaluasi terhadap metode pendataan dan 

updating data alumni yang lebih efisien dan efektif.  

b. Verifikasi dan validasi data alumni 

Data alumni yang telah terkumpul perlu untuk di verifikasi dan divalidasi kembali 

dikarenakan terdapat data ganda, kesalahan informasi alumni atau banyaknya 

data yang masuk tidak pada angkatan alumni yang seharusnya. Sehingga sebelum 

menindaklanjuti dan mempublikasikan data alumni di Web FH UNEJ, perlu 

divalidasi. Selain itu, proses verifikasi dan validasi juga dilakukan untuk 

mengelompokkan data alumni sesuai dengan pekerjaan/ bidang kerja nya untuk 

keperluan publikasi dan promoting di website.  

c. Sounding dan Promoting Program Alumni serta Koordinator Alumni 

Sounding dan promoting ini dilakukan untuk mempromosikan dan 

memperkenalkan program-program kampus yang melibatkan alumni, dan juga 

memperkenalkan para koordinator alumni yang bertugas untuk mendata alumni di 

tiap periode angkatan. Hal ini untuk menjalin komunikasi dan kedekatan dengan 

alumni untuk kelancaran program-program alumni selanjutnya.  
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d. Pemetaan Alumni untuk program Alumni Talk Series dan Program Kakak Asuh 

Alumni 

Pemetaan dilakukan terhadap alumni di setiap periode angkatan yang dapat 

diundang sebagai narasumber pada program Alumni Talk Series di setiap bulan. 

Sehingga, alumni di semua anggkatan punya kesempatan yang sama untuk 

menjadi narasumber dan sharing ilmu serta pengalaman dengan mahasiswa FH 

UNEJ. Pemetaan juga dilakukan kepada alumni yang dapat menjadi kakak asuh 

bagi mahasiswa FH UNEJ yang telah menempuh 5 semester di kampus atau 

mahasiswa yang baru lulus (fresh graduated). Alumni yang akan dilibatkan 

sebagai kakak asuh adalah alumni angkatan 1985 – angkatan 2015.  

e. Menyelenggarakan Podcast Alumni 

Podcast alumni diselenggarakan untuk mengembangkan kegiatan Alumni Talk 

Series yang telah berjalan dengan cara mengundang langsung alumni pada 

kampus FH Unej untuk lebih mendekatkan alumni dan gedung tercintanya yang 

telah membesarkan nama – nama alumni. 

2. Rencana Jangka Menengah 

a. Pengembangan dan tindak lanjut talk series untuk kerjasama dengan alumni 

Salah satu sasaran dalam pendataan dan penguatan ikatan alumni ini adalah 

kerjasama dengan alumni. Sehingga dari kegiatan Alumni Talk Series, akan 

dilanjutkan pada kegiatan kerjasama dengan alumni yang bersifat win-win 

solution. Seperti program CSR yang bisa diarahkan ke Fakultas Hukum UNEJ 

untuk mengembangkan kegiatan penelitian, pendidikan, pengabdian maupun 

sarana dan prasarana kampus.  

b. Pelaksanaan program kakak asuh 

Program kakak asuh akan dilaksanakan untuk mahasiswa yang telah/sedang 

menempuh semester 5, berupa kegiatan magang, pendampingan, pengembangan 

karir dan kegiatan lain yang menunjang kualitas lulusan (fresh graduated).  

c. Publikasi hasil pendataan alumni dalam website FH UNEJ 

Publikasi hasil pendataan alumni berupa grafik, chart atau bentuk menarik 

lainnya yang berisi data statistic alumni secara keseluruhan meliputi ruang 

lingkup karir dan pekerjaan/ dunia usaha. Hasil ini akan dipublikasikan dalam 

website FH UNEJ, khsus pada bagian Alumni yang nantinya dapat dikembangkan 

sebagai website alumni FH UNEJ yang lebih lengkap.  
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3. Rencana Jangka Panjang 

a. Update data alumni 

Rencana jangka panjang salah satunya adalah pembaharuan data alumni secara 

berkala tiap tahunnya. Pembaharuan ini meliputi pekerjaan baru dan kegiatan 

usaha yang dimiliki oleh para alumni.  

b. Pengembangan Website Alumni  

Website alumni nantinya akan dikembangkan secara lebih lengkap, sehingga para 

alumni maupun lulusan baru (fresh graduate) dari FH UNEJ mendapat 

kemudahan informasi mengenai lowongan pekerjaan, kegiatan magang, 

rekrutmen perusahaan, workshop/pelatihan alumni dan bahkan para alumni dapat 

memanfaatkan website tersebut untuk mempromosikan usaha atau 

perusahaannya.  

 

Sementara Rencana Program pada Bidang Kerjasama berupa Program Penguatan 

Kerjasama yang dijabarkan dalam dua kegiatan, yaitu: 

a. Pengembangan Kerjasama untuk Mendukung Implementasi Program MBKM, yang 

dijabarkan melalui aktivitas sebagai berikut: Inventarisasi, Evaluasi dan Penyusunan 

Perjanjian Kerjasama FH UNEJ Untuk Mendukung Implementasi Kampus Merdeka, 

Medeka Belajar. 

1) Penandatanganan Perjanjian Kerjasama dengan instansi pemerintah dan swasta 

dalam rangka mendukung implementasi Kampus Merdeka, Merdeka Belajar; 

Pendampingan bagi mahsiswa oleh Dosen yang melaksanakan program Kampus 

Merdeka, Merdeka Belajar; dan Sharing Session ke Kampus Dalam Negeri dan 

Luar Negeri.  

Untuk kerjasama dalam negeri, selama tahun 2021 FH UNEJ telah membuat 

Perjanjian Kerjasama dengan 28 instansi mitra yang termuat dalam tabel sebagai 

berikut:  

 

Tabel 3.20 Perjanjian Kerjasama Antara FH UNEJ Dengan Mitra 

No. Tanggal Keterangan 

1.  26 Januari 2021 FH UNEJ dengan FH UNNES 

2.  26 Januari 2021 FH UNEJ dengan FH UNS 

3.  26 Januari 2021 FH UNEJ dengan FH Unmul 
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4.  26 Januari 2021 FH UNEJ dengan FH UTM Madura 

5.  26 Januari 2021 FH UNEJ dengan FH Unud Bali 

6.  26 Januari 2021 FH UNEJ dengan F.Syariah UIN KHAS Jember 

7.  27 Januari 2021 FH UNEJ dengan Polres Jember 

8.  27 Januari 2021 FH UNEJ dengan Kejaksaan Negeri Jember 

9.  27 Januari 2021 FH UNEJ dengan PN Jember 

10.  27 Januari 2021 FH UNEJ dengan BPN Jember 

11.  27 Januari 2021 FH UNEJ dengan OJK Jember 

12.  27 Januari 2021 FH UNEJ dengan Imigrasi Jember 

13.  27 Januari 2021 FH UNEJ dengan IKADIN Jember 

14.  17 Maret 2021 FH UNEJ dengan Peradi Jember 

15.  31 Maret 2021 FH UNEJ dengan FH UPN 

16.  8 April 2021 FH UNEJ dengan INI Jatim 

17.  8 April 2021 FH UNEJ dengan INI Jember - Bondowoso 

18.  15 Juli 2021 FH UNEJ dengan BSI Cab. Jember 

19.  28 Agustus 2021 FH UNEJ dengan Ditjen Imigrasi 

20.  4 September 2021 FH UNEJ dengan BPJS Ketenagakerjaan 

21.  11 November 2021 FH UNEJ dengan Pemkab Banyuwangi 

22.  4 Desember 2021 FH UNEJ dengan PT. Dharma Lautan Utama 

23.  4 Desember 2021 FH UNEJ dengan FH UNSOED 

24.  4 Desember 2021 FH UNEJ dengan FH UNSRAT 

25.  4 Desember 2021 FH UNEJ dengan FH Unri 

26.  4 Desember 2021 FH UNEJ dengan FH UNTIRTA 

27.  4 Desember 2021 FH UNEJ dengan FH UBT 

28.  9 Desember 2021 FH UNEJ dengan PA Jember 

 

Sementara untuk kerjasama internasional dari yang ditargetkan 2 mitra tapi 

terealisasi kerjasama dengan 3 mitra. Kerjasama internasional yang telah dilakukan oleh 

FH UNEJ pada tahun 2021, yaitu dengan Han Sidel Foundation; Griffith University; dan 

Queensland University of Technology. 
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b. Penguatan Unit Kehumasan. 

Dalam rangka penguatan unit kehumasan FH UNEJ pada tahun 2021 juga telag 

dibuat Video Profil FH UNEJ. Selain itu, dilakukan pengelolaan Website dan Media 

Sosial FH UNEJ secara terstruktur dan sistematis serta langsung melibatkan 

pimpinan FH UNEJ. Berkat pengelolaan informasi melalui media sosial FH UNEJ 

maka FH UNEJ telah meraih Juara I Anugerah Fakultas Terbaik Kategori Penyajian 

Informasi Melalui Media Sosial di Lingkungan UNEJ pada tanggal 30 Nopember 

2021. 

 

4 Bidang Penguatan Tata Kelola 

  Pengukuran capaian kinerja tahun 2021 merupakan bagian dari penyelenggaraan 

akuntabilitas kinerja tahunan FH UNEJ. Adapun hasil capaian kinerja pada bidang 

penguatan tata kelola di tahun 2021 dibagi menjadi: 

A.  Peningkatan Sumber Daya Manusia dan Layanan FH UNEJ 

 Fakultas Hukum Universitas Jember terdiri dari 4 bagian yaitu Bagian Hukum 

Pidana, Bagian Hukum Perdata, Bagian Hukum Tata Negara, dan Ilmu Hukum Dasar. 

Selain itu FH Unej juga memiliki  4 Program Studi yang meliputi : Program Studi S1 Ilmu 

Hukum, S2 Ilmu Hukum, S2 Kenotariatan, dan S3 Ilmu Hukum. Masing-masing Program 

Studi memliki jumlah mahasiswa Program Studi S1 memiliki 2524 mahasiswa aktif, 

Program Studi S2 Ilmu Hukum memeiliki 181 mahasiswa aktif, Program Studi S2 Magister 

Kenotariatan memiliki 138 mahasiswa aktif dan Program Studi S3 Ilmu Hukum memiliki 

64 mahasiswa aktif.  

Pada tahun 2021 FH UNEJ memiliki sumber daya manusia yang terdiri dari tenaga 

pendidik atau dosen sebanyak 67 orang, terdiri dari Dosen PNS sebanyak: 57 orang dan 

Non PNS/kontrak sebanyak 10 orang. Komposisi pendidikan dosen yaitu dosen 

beerkualifikasi S3 sebanyak 24 orang dan dosen berkualifikasi S2 sebanyak 43 orang. Dari 

jabatannya, terdiri atas 4 guru besar, 17 lektor kepala, 8 lektor 28, 8 asisten ahli dan 10 

tenaga pengajar. Sedangkan untuk  tenaga kependidikan,  yang PNS sebanyak 15 orang, 

tenaga kontrak sebanyak 15 orang, satpam sebanyak 2 orang, cleaning service sebanyak 9 

orang, dan penjaga malam sebanyak 2 orang. 

Kegiatan penguatan tata kelola dalam rangka untuk meningkatkan sumber daya 

manusia dan layanan di FH Unej dilakukan untuk memberikan pelayanan terbaik kepada 
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stakeholder. Adapun untuk mewujudkan hal tersebut capaian kinerja pada tahun 2021 

adalah sebagaimana dalam berikut: 

 

Tabel 3.21 Kegiatan Peningkatan Sumber Daya Manusia dan Layanan FH Unej 

Tahun 2021 

NO Nama Kegiatan Outputn Kegiatan Keterangan 

1.  Peningkatan sumber daya tenaga 

pendidik/dosen 

Bertambahnya 

kualifikasi 

pendidikan doktor 

(S3) bagi dosen 

Sejumlah 1 orang 

2 Peningkatan Sumber Daya Tenaga 

Kependidikan 

Bertambahnya 

kualifikasi 

pendidikan S2 dan 

S1 bagi tenaga 

kependidikan 

S2 sejumlah 2 orang 

S1 sejumlah 1 orang 

3.  Pelatihan Operator Supporting 

Program Merdeka Belajar Kampus 

Merdeka (MBKM) 

Tenaga 

Kependidikan lebih 

cepat untuk 

beradaptasi dalam 

rangka pelaksanaan 

Program Merdeka 

Belajar Kampus 

Merdeka (MBKM) 

FH Unej 

Peserta adalah 

seluruh tenaga 

kependidikan FH 

Unej 

4. Sistem Informasi Layanan 

Akademik (SILAT)  Fakultas 

Hukum 

Seluruh pelayanan 

bidang akademik dan 

kemahasiswaan FH 

Unej dilakukan 

secara online  

Dilakukan 

penyusunan kembali 

SOP seluruh layanan 

akademik dan 

kemahasiswaan serta 

beberapa kali 

konsinyering untuk 

staf akademik mawa 

dan programer TI 
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5.  Fakultas Tangguh Covid Seluruh civitas 

akademik 

menerapkan protokol 

kesehatan dengan 

baik dan benar 

 

6.  Jumat Sehat dan Bersih (JUSI) Meningkatkan 

kesehatan tubuh 

seluruh civitas 

akademika dan 

kebersihan 

lingkungan FH Unej  

Setiap Jumat 

dilakukan senam 

bersama, makan 

sehat dan 

membersihkan di 

lingkungan FH Unej 

 

B.  Pengadaan Barang Dan Jasa FH UNEJ Tahun 2021 

 Pengadaan dan pemeliharaan sarana prasarana FH Unej dilakukan dalam rangka 

untuk memperlancar dan memberi rasa nyaman pada saat proses belajar mengajar, selain itu 

juga dalam rangka untuk menunjang FH UNEJ menuju akreditasi unggul dan internasonal 

serta percepatan RBZI – WBK.  Pengadaan dan pemeliharaan sarana prasarana FH Unej 

pada tahun 2021 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.22 Capaian Kinerja Bidang Penguatan Tata Kelola Pengadaan Barang  

dan Jasa FH UNEJ Tahun 2021 

No. Bentuk Kegiatan Uraian Kegiatan  Capaian 

Penilaian 

Hasil 

Pekerjaan 

1 
Pemeliharaan Prasarana 

Lingkungan 
Pekerjaan Tiang Bendera 

Realisasi 

100%  
Baik 
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Pekerjaan Tangga Tandon 

Pekerjaan Pipa Pembatas 

Papan Pengumuman 

Pekerjaan Pos Penjaga 

Parkir 

Pekerjaan Portal 

Pekerjaan Sangkar Burung 

Pekerjaan Pintu Gudang 

Pekerjaan Pintu Pembatas 

Jalan Gedung Baru 

Pekerjaan Pintu Pengaman 

Lift Lantai atas Gedung 

Pasca Baru 

Pekerjaan Tiang Lampu 

Lapangan 

Pembuatan Papan Nama 

Lalu Lintas  

2 
Pemeliharaan Gedung 

Gsg Dan  Dekanat 

Pengecatan di Gedung 

GSG & Pemasangan 

Wastafel di Gedung 

Dekanat 

Realisasi 

100%  
Baik 

3 
Pemeliharaan Ac  

Gedung  

Cleaning + Service AC 

Indor dan Outdor,Cek 

tekanan dan Amper 

tambah freon Ruangan 

Kelas & Ruang Kerja 

Pekerjaan Ganti 

Kompresor 2 PK 

Pekerjaan Ganti 

Kompresor 5 PK 

Pekerjaan Penyambungan 

Kondesor ke Kompresor 

Pekerjaan Isi Freon Untuk 

AC Standing Floor 

Realisasi 

100%  
Baik 

4 

Pemeliharaan Gedung 

Neon Box Depan 

Dekanat 

Perbaikan Pembaruan 

Neon Box Lama 

Realisasi 

100%  
Baik 

5 
Pemeliharaan Gedung 

Listrik Depan Dekanat 
Pemasangan Lampu Sorot 

Realisasi 

100%  
Baik 

6 
Pemeliharaan Ruang 

Lobby  

Panggung Multiplek + 

Lantai Vinyl 

Arm Chair 

Realisasi 

100%  
Baik 
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Sofa 146 cm 

Sofa 210 cm 

Meja Tamu 88 x 88 cm 

Kursi Bar 

Meja Komputer 240 x 60 x 

90 cm 

Backdrop Multiplek + Hpl 

Uk. 278 x 360 cm 

Wallpaper Costum 

Instalasi Lampu 

LED Halogen 9 watt 

7 
Pekerjaan Pemeliharaan 

Kamar Mandi Dekanat 

Perbaikan Pembaruan 

Kamar Mandi Dekanat 

LT1 & LT2 

Realisasi 

100%  
Baik 

8 
Pemeliharaan Gedung 

Bpbh 

Perbaikan 

Atap,Plafond,Pengecatan,

Keramik Teras,Pembuatan 

atap teras dan Pembuatan 

pintu 

Realisasi 

100%  
Baik 

9 
Pemeliharaan Perbaikan 

Kamar Mandi  

Perbaikan kamar mandi di 

Dekanat,GSG,PascaSarjan

a Lama, dan di Gedung 

Kuliah 

Realisasi 

100%  
Baik 

10 

Pekerjaan Pemeliharaan  

Ruang Peradilan 

Semu,Laboratorium,Prak

tikum Dan Mk 

(Mahkamah Konstitusi) 

Modernisasi Interior : 

Backdrop,WallPaper,Plafo

nd & Lampu Downlight, 

dan Pengecatan 

Realisasi 

100% 
Baik 

11 

Pekerjaan Pemeliharaan 

Paving Di Lingkungan 

Fakultas Hukum 

Pemasangan Paving di 

Halaman depan Gedung 

Pasca Sarjana Baru & 

Halaman Depan GSG 

Realisasi 

100%  
Baik 

12 
Pembangunan Sarpras Di 

Fakultas Hukum  

Pembangunan Jembatan di 

Depan Gedung 

PascaSarjana Baru 

Realisasi 

100%  
Baik 

13 Pembangunan Neon Box 

Pembuatan Neon Box 

Berisi Informasi Program 

Studi di UNEJ 

Realisasi 

100%  
Baik 

14 
Pengadaan Sarana 

Gedung 

Pemasangan Sound System 

di Gedung Pascasarjana                                                          

Pemasangan Jaringan 

Internet di Gedung 

Pascasarjana 

Realisasi 

100%  
Baik 
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Pembelian Mebelair 

Lobby & Selasar Gedung 

Pascasarjana Baru 

Realisasi 

100%  
Baik 

Pembelian Meja Kerja 

Kayu untuk Dosen di 

Gedung Pascasarjana Baru 

Realisasi 

100%  
Baik 

Pembelian Meja Kursi 
Peradilan Semu,Tiang 

Bendera Stinless,Kursi 

Besi Metal & Sekat 

Realisasi 

100%  
Baik 

Pembelian Kursi Besi 

Metal untuk Ruang Kuliah 

di Gedung Pascasarjana 

Baru 

Realisasi 

100%  
Baik 

15 Pengadaan Mebelair 
Pembelian Kursi Kerja & 

Sofa 

Realisasi 

100%  
Baik 

16 Pengadaan Barang 

Pembelian Digital 

Termometer ( Di Lobby ) 

Realisasi 

100% 
Baik 

Pembelian Printer ( Di 

Keuangan ) 

Pembelian Dispenser ( Di 

Ruang WD II ) 

Pembelian AC ( Di Ruang 

Guru Besar Lt 2 Dekanat) 

Pembelian Mesin Potong 

Rumput 

17 Pembangunan Gedung 
Pembangunan Gedung 

Kewirausahaan 2 lantai 

Realisasi 

75%  
Baik 

18 
Pemeliharaan Sarana 

Prasarana Pembelajaran 

Pengecatan, backdrop, 

wallpaper dinding 10 

ruang kelas 

Realisasi 

100%  
Baik 

19 
Pengadaan Sarana Ruang 

Kuliah 

Pembelian Meja Kerja & 

Kursi Kuliah 

Realisasi 

100%  
Baik 

 

B. Realisasi Anggaran 

Pagu anggaran pelaksanaan program kegiatan Fakultas Hukum Universitas Jember 

pada tahun anggaran 2021 ada 2 (dua) sumber anggaran dana, yaitu dana PNPB dan dana 
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Hibah PKKM. Alokasi anggaran dana PNBP adalah sebesar Rp. 9.730.000.000,- dan 

anggaran dana hibah Dana PKKM adalah sebesar  Rp. 3.889.146.000,- . Sedangkan 

realisasi anggaran untuk pelaksanaan kegiatan yang bersumber dari dana PNPB adalah 

sebesar Rp. 9.730.000.000,-dan yang bersumber dari dana hibah PKKM adalah sebesar Rp. 

3.889.146.000,- . Dengan demikian daya serap anggaran PNBP pada tahun anggaran 2021 

adalah 100 % dan untuk dana hibah PKKM pada tahun 2021 adalah 100%.  

Tabel berikut menyajikan nilai anggaran dari sumber dana PNBP. 

 

Tabel 3.23 Anggaran dan Realisasi Penggunaan Dana  PNBP  

Fakultas Hukum Universitas Jember Tahun 2021 

Sumber 

Dana 

 

Pagu 

 

Realisasi 

 

Sisa 

 

Prosentase 

(1) (2) (3) (4) (5) 
PNBP 9.730.000.000,- 9.730.000.000,- 0 100 

 

Tabel 3.24 Anggaran dan Realisasi Penggunaan Dana  

Hibah PKKM Fakultas Hukum Universitas Jember Tahun 2021 

Sumber 

Dana 

 

Pagu 

 

Realisasi 

 

Sisa 

 

Prosentase 

(1) (2) (3) (4) (5) 
Hibah PKKM 3.889.146.000,- 3.889.146.000,- 0 100 

 

Tabel 3.25 Realisasi Anggaran Dana PNBP Tahun 2021 Fakultas Hukum  

Universitas Jember 

NO. KEGIATAN KODE MAK PAGU REALISASI 
SISA 

PAGU 
% 

1 Sarana Bidang Pendidikan | Sarana 

Pendukung Pembelajaran (PNBP/BLU) 

| Pengadaan Alat Pendidikan Pendukung 

Pembelajaran | Pengadaan Alat 

Pendidikan Pendukung Pembelajaran 

| Belanja Modal Peralatan dan Mesin - 

BLU 

4471.RAA.001.051.A.537112 1.128.780.000 1.128.780.000 0 100 

2 Sarana Bidang Pendidikan | Sarana 

Pendukung Perkantoran (PNBP/BLU) 

| Pengadaan Peralatan Pendukung 

Perkantoran | Pengadaan Peralatan 

Pendukung Perkantoran | Belanja Modal 

Peralatan dan Mesin - BLU 

4471.RAA.002.051.A.537112 159.541.000 159.541.000 0 100 

3 Prasarana Bidang Pendidikan Tinggi 

| Prasarana Pendukung Pembelajaran 

(PNBP/BLU) 

| Pembangunan/Pemeliharaan Gedung 

dan Bangunan Pendukung Pembelajaran 

| Pembangunan Gedung dan Bangunan 

4471.RBJ.001.051.A.537113 1.403.041.565 1.403.041.565 0 100 
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| Belanja Modal Gedung dan Bangunan - 

BLU 

4 Prasarana Bidang Pendidikan Tinggi 

| Prasarana Pendukung Pembelajaran 

(PNBP/BLU) 

| Pembangunan/Pemeliharaan Gedung 

dan Bangunan Pendukung Pembelajaran 

| Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 

| Belanja Pemeliharaan 

4471.RBJ.001.051.B.525114 3.034.173.112 3.034.173.112 0 100 

5 Pendidikan Tinggi | Layanan Pendidikan 

(PNBP/BLU) | Penerimaan Mahasiswa 

Baru | TANPA SUB KOMPONEN | Belanja 

Barang 

4471.SBA.001.051.A.525112 16.051.862 16.051.892 -30 100,00019 

6 Pendidikan Tinggi | Layanan Pendidikan 

(PNBP/BLU) | Proses Belajar Mengajar 

| TANPA SUB KOMPONEN | Belanja 

Barang 

4471.SBA.001.052.A.525112 1.517.970.000 1.517.973.803 -

3.803 
100,00025 

7 Pendidikan Tinggi | Layanan Pendidikan 

(PNBP/BLU) | Proses Belajar Mengajar 

| TANPA SUB KOMPONEN | Belanja Jasa 

4471.SBA.001.052.A.525113 147.370.000 147.370.000 0 100 

8 Pendidikan Tinggi | Layanan Pendidikan 

(PNBP/BLU) | Wisuda dan Yudisium 

| TANPA SUB KOMPONEN | Belanja 

Barang 

4471.SBA.001.053.A.525112 26.695.500 26.695.500 0 100 

9 Pendidikan Tinggi | Layanan Pendidikan 

(PNBP/BLU) | Wisuda dan Yudisium 

| TANPA SUB KOMPONEN | Belanja Jasa 

4471.SBA.001.053.A.525113 1.700.000 1.700.000 0 100 

10 Pendidikan Tinggi | Layanan Pendidikan 

(PNBP/BLU) | Pengembangan Kurikulum, 

Akreditasi, dan Mutu Akademik | TANPA 

SUB KOMPONEN | Belanja Barang 

4471.SBA.001.057.A.525112 110.912.800 110.912.800 0 100 

11 Pendidikan Tinggi | Layanan Pendidikan 

(PNBP/BLU) | Unit Kegiatan Mahasiswa 

dan Organisasi Kemahasiswaan | TANPA 

SUB KOMPONEN | Belanja Barang 

4471.SBA.001.061.A.525112 184.500.000 184.500.000 0 100 

12 Pendidikan Tinggi | Layanan Pendidikan 

(PNBP/BLU) | Pembayaran Honor Tenaga 

Pendidik Non PNS | TANPA SUB 

KOMPONEN | Belanja Gaji dan 

Tunjangan 

4471.SBA.001.065.A.525111 39.125.000 39.125.000 0 100 

13 Layanan Perankantoran | Dukungan 

Layanan Pembelajaran (PNBP/BLU) 

| Penyelenggaraan Operasional 

Perkantoran | Keperluan Sehari-hari 

Perkantoran | Belanja Barang 

4471.TAA.001.051.A.525112 753.723.650 753.723.650 0 100 

14 Layanan Perankantoran | Dukungan 

Layanan Pembelajaran (PNBP/BLU) 

| Penyelenggaraan Operasional 

Perkantoran | Keperluan Sehari-hari 

Perkantoran | Belanja Barang Persediaan 

Barang Konsumsi - BLU 

4471.TAA.001.051.A.525121 139.875.500 139.875.500 0 100 

15 Layanan Perankantoran | Dukungan 

Layanan Pembelajaran (PNBP/BLU) 

| Penyelenggaraan Operasional 

Perkantoran | Pemeliharaan Kantor 

| Belanja Pemeliharaan 

4471.TAA.001.051.B.525114 274.322.424 274.318.591 3.833 99,998603 

16 Layanan Perankantoran | Dukungan 

Layanan Pembelajaran (PNBP/BLU) 

| Penyelenggaraan Operasional 

Perkantoran | Terkait Pembayaran 

Operasional Satuan Kerja | Belanja Gaji 

dan Tunjangan 

4471.TAA.001.051.C.525111 316.168.400 316.168.400 0 100 

17 Layanan Perankantoran | Dukungan 

Layanan Pembelajaran (PNBP/BLU) 

| Penyelenggaraan Operasional 

Perkantoran | Terkait Pembayaran 

Operasional Satuan Kerja | Belanja 

Perjalanan 

4471.TAA.001.051.C.525115 441.821.687 441.821.687 0 100 
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18 Layanan Perankantoran | Dukungan 

Layanan Pembelajaran (PNBP/BLU) 

| Pembayaran Honor Tenaga 

Kependidikan Non PNS | TANPA SUB 

KOMPONEN | Belanja Gaji dan 

Tunjangan 

4471.TAA.001.053.A.525111 34.227.500 34.227.500 0 100 

JUMLAH 9.730.000.000 9.730.000.000 0   

 

 

Tabel 3.26 Realisasi Anggaran Dana Hibah PKKM Tahun 2021 Fakultas Hukum 

Universitas Jember 

NO. KEGIATAN KODE MAK PAGU REALISASI 
SISA 

PAGU 
% 

1 Pendidikan Tinggi | Layanan 

Pendidikan (PNBP/BLU) | Proses 

Belajar Mengajar | Kegiatan 

Penunjang PKKM | Belanja 

Barang 

4471.SBA.001.052.B.525112 2.493.746.000 2.493.746.000 0 100 

2 Pendidikan Tinggi | Layanan 

Pendidikan (PNBP/BLU) | Proses 

Belajar Mengajar | Kegiatan 

Penunjang PKKM | Belanja Jasa 

4471.SBA.001.052.B.525113 275.400.000 275.400.000 0 100 

3 Sarana Bidang Pendidikan 

| Sarana Pendukung 

Pembelajaran (PNBP/BLU) 

| Pengadaan Meubelair 

Pendukung Pembelajaran 

| Pengadaan Meubelair 

Pendukung Pembelajaran 

| Belanja Modal Peralatan dan 

Mesin - BLU 

4471.RAA.001.053.B.537112 512.000.000 512.000.000 0 100 

4 Sarana Bidang Pendidikan 

| Sarana Pendukung 

Pembelajaran (PNBP/BLU) 

| Pengadaan Alat Pendidikan 

Pendukung Pembelajaran 

| Pengadaan Alat Pendidikan 

Pendukung Pembelajaran 

| Belanja Modal Peralatan dan 

Mesin - BLU 

4471.RAA.001.051.A.537112 608.000.000 608.000.000 0 100 

JUMLAH 3.889.146.000 3.889.146.000 0   
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BAB IV 

PENUTUP 

A. Simpulan 

Secara umum, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIN) 2021 Fakultas Hukum 

Universitas Jember menunjukkan bahwa sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam 

Rencana Kinerja tahun 2021 telah tercapai. Kondisi ini ditunjukkan dengan tercapainya 

sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam rencana kinerja tahun 2021. Hal ini sekaligus 

menunjukkan adanya kontribusi Fakultas Hukum Universitas Jember dalam mewujudkan 

visi dan misi Universitas Jember sebagaimana yang telah dimuat dalam Rencana Bisnis 

Strategis Universitas Jember 2020 – 2024. Selain itu, ketercapaian IKU menunjukkan 

bahwa penyelenggaraan dan pengelolaan pendidikan tinggi hukum di FH UNEJ telah 

memenuhi standar pelayanan sekaligus pencapaian IKU PTN. 

Sebagaimana telah dikemukakan dalam LAKIN ini, bahwa berbagai upaya telah 

dilakukan secara sinergis oleh Fakultas Hukum Universitas Jember untuk mendukung 

tercapainya sasaran sesuai dengan Rencana Kinerja yang telah ditetapkan. Salah satu kunci 

utama penentu tercapainya keberhasilan ini adalah adanya komitmen yang kuat dari 

pimpinan Fakultas Hukum Universitas Jember beserta seluruh jajarannya. Segenap 

pimpinan dan Civitas Akademika Fakultas Hukum Universitas Jember telah bekerja secara 

optimal dan profesional dalam memanfaatkan seluruh potensi dan sumber daya serta 

sumber dana organisasi dalam melaksanakan program dan kegiatan yang ditetapkan dalam 

Renstra Fakultas Hukum Universitas Jember 2021– 2025 serta Renja 2021 Fakultas Hukum 

Universitas Jember.  

Sebagai sebuah evaluasi, kami menyatakan bahwa selain dari keberhasilan seperti 

yang telah diuraikan dalam LAKIN ini, masih terdapat kegiatan yang belum berhasil 

dilaksanakan 100%. Meskipun demikian, capaian kinerja Fakultas Hukum Universitas 

Jember dapat dikatakan telah berhasil dilaksanakan; dan bahkan terdapat kegiatan yang 

dilaksanakan melampaui target yang ditetapkan.  

Selaku pimpinan beserta seluruh jajaran Fakultas Hukum Universitas Jember, kami 

berharap agar LAKIN FH UNEJ 2021 ini dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas kepada 

pemerintah maupun stakeholders lainnya. Selain itu, kami berharap agar LAKIN FH UNEJ 

2021 akan menjadi sumber informasi yang sangat penting dan bermanfaat dalam 

pengambilan keputusan lembaga. 
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B. Saran 

1. Sebagai upaya optimalisasi anggaran, anggaran yang dialokasikan agar dapat digunakan 

tepat pada awal tahun sehingga dapat mendorong optimalnya kegiatan di fakultas.  

2. Koordinasi dengan para pihak perlu ditingkatkan, terkait dengan pelaksanaan kegiatan 

baik dengan pihak internal maupun pihak eksternal.  

3. Komunikasi dengan para pihak perlu ditingkatkan supaya dapat menjamin terlaksananya 

kegiatan, baik dapat selesai dengan tepat waktu dan tepat sasaran.  

4. Penataan lingkungan (landscape) halaman Fakultas Hukum yang banyak ditanami pohon 

dan bunga memerlukan perawatan intensif untuk menambah wahana suasana atmosfir 

akademik dalam keindahan dan kenyamanan mengajar. 

5. Perbaikan dalam perencanaan kinerja berupa perbaikan kualitas penyusunan dokumen 

perencanaan perlu dilakukan. Hal ini dikarenakan bahwa kegitan yang direncanalan 

harus selaras dan memiliki hubungan kualitas dengan sasaran strategis yang teah 

ditetapkan. 

6. Perbaikan mekanisme pengumpulan data kinerja dengan menggunakan teknologi 

informasi, dan melakukan pengukuran kinerja melalui perbandingan dengan target tahun 

berjalan perlu dilakukan untuk menghasilkan dokumen LAKIN yang berkualitas. 
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LAMPIRAN DATA TABULASI 

INDEKS KINERJA UTAMA 

 



Tabulasi IKU 1. Jumlah lulusan S1 dan D3 (TS-1) yang berhasil mendapat pekerjaan; 

melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta. 

 

No Keterangan Jumlah Mahasiswa 

1 Bekerja  

2 Studi Lanjut  

3 Wiraswasta  

TOTAL  

 

  

148
51

54

253



Tabulasi IKU 2. Data Magang dan Prestasi Mahasiswa 

 

No Nama Instansi Jenis Kegiatan Jumlah Mahasiswa 

1 BPN Jember Magang 27 

2 Kantor Imigrasi Jember Magang 14 

3 Kantor Advokat Magang 11 

4 Kejaksaan Negeri Jember Magang 8 

5 Kantor Notaris Magang 15 

6 

Pengadilan Negeri 

Jember Magang 24 

7 OJK Jember Magang 48 

8 Polres Jember Magang 5 

9 Mahkamah Konstitusi Penelitian 4 

10 Desa SD2M 5 

11 Universitas Mitra Pertukaran Mahasiswa 253 

12 

Penyelenggara Lomba 

Dalam dan Luar Negeri) 

Prestasi lomba 

Mahasiswa 43 

TOTAL 457 

 

  



Tabulasi IKU 3. Dosen Pembina Mahasiswa Berprestasi, Dosen Berkegiatan Tridarma di Kampus Lain, dan Dosen Bekerja sebagai Praktisi 

 

Kriteria No Nama Dosen Jenis Kegiatan/Jabatan Waktu/Tempat Pelaksanaan 

Dosen 

Membimbing 

Mahasiswa 

1 Dr. Aan Efendi, S.H., M.H. 
Juara I LKTI Piala Prof. Boedi 

Tim Harsono 
Universitas Trisakti Jakarta 

2 
Dr. Ermanto 

Fahamsyah,S.H., M.H. 

Gold Medal in World Invention 

Competition and Exhibition 

(WICE) 2021 

World Invention Competition and Exhibition 

(WICE) 2021 Colaborated with Indonesian 

Young Scientist Association and SEGi 

University Malaysia 

3 
Muhammad Bahrul 

Ulum,S.H., LL.M. 

Silver Medal in World 

Invention Competition and 

Exhibition (WICE) 2021 

World Invention Competition and Exhibition 

(WICE) 2021 Colaborated with Indonesian 

Young Scientist Association and SEGi 

University Malaysia 

4 Dr. Aan Efendi, S.H., M.H. 

Juara I Lomba Karya Tulis 

Ilmiah Nasional-Diponegoro 

Law Fair 2021 

Fakultas Hukum Universitas Diponegoro 

Dosen 

Berkegiatan 

Tridarma di 

kampus lain 

(dalam 

negeri) 

5 Dr. Aan Efendi, S.H., M.H. 
Dosen Tamu di FH 

Mulawarman 
Semester Genap 2020/2021 

6 
Dr. Dyah Ochtorina S., 

S.H., M.H. 

Dosen Tamu di FH 

Mulawarman 
Semester Genap 2020/2021 

7 
I Gede Widhiana S., S.H., 

M.Hum., Ph.D 

Dosen Tamu di FH Universitas 

Trunojoyo Madura 
Semester Genap 2020/2021 

8 
Dr. Fendi Setyawan, S.H., 

M.H. 

Dosen Tamu di FH Universitas 

Trunojoyo Madura 
Semester Genap 2020/2021 

9 
I Gede Widhiana S., S.H., 

M.Hum., Ph.D 

Dosen Tamu di FH Universitas 

Trunojoyo Madura 
Semester Gasal 2021/2022 

Dosen 

bekerja 

sebagai 

10 
Dr. Ermanto 

Fahamsyah,S.H., M.H. 

Komisioner Badan 

Perlindungan Konsumen 

Nasional 

BPKN Jakarta 



praktisi di 
dunia 

industri 

11 
Prof. Dr. Widodo 
Ekatjahjanan, S.H., 

M.Hum. 

Kepala BPHN dan Plt. Dirjen 

Imigrasi Republik Indonesia 
BPHN dan Ditjen Imigrasi Jakarta 

12 
Dr. Nurul gufron, S.H., 

M.H. 

Wakil Komisioner KPK 

Republik Indonesia 
KPK Jakarta 

13 
Dr. Fendi Setyawan, S.H., 

M.H. 

Staf Ahli Di Dewan Perwakilan 

Daerah Republik Indonesia 
DPD RI, Jakarta 

14 
Dr. Bayu Dwi Anggono, 

S.H., M.H. 

Staf Ahli Di Majelis Perwakilan 

Rakyat Republik Indonesia 
MPR RI, Jakarta 

15 
Gautama Budi S, S.H., 

LL.M. 

Dewan Pengawas Perusahaan 

Daerah Perkebunan Kahyangan 
Kabupaten Jember 

16 Dr. Moh. Ali, S.H., M.H. 
Staf Ahli di Pemerintah 

Kabupaten Jember 
Kabupaten Jember 

17 
Dr. Fanny Tanuwidjaja, 

S.H., M.H. 
Staf Ahli PPATK DKI Jakarta 

18 Adam Muhsi, S.H., M.A Staf Ahli Pemerintah Jember Kabupaten Jember 

19 
Dr. Firman Floranta 

Adonara, S.H., M.H. 

Staf Ahli DPRD Kabupaten 

Jember 
Kanupaten Jember 

Dosen 
Berkegiatan 

Tridarma di 

QS100 

berdasarkan 

bidang ilmu 

(luar negeri) 

    

 

  



Tabulasi IKU 4. Data Dosen Praktisi Mengajar, Bersertifikasi kompetensi, dan 

Berpendidikan S3 

 

Kriteria No Nama Dosen Keterangan 

Dosen 

Praktisi 

1 Alfonsus Nahak, S.H., M.H Pengadilan Negeri Jember 

2 Ivan Budi Hartanto, S.H, M.H Pengadilan Negeri Jember 

3 Totok Yanuarto, S.H., M.H Pengadilan Negeri Jember 

4 Sigit Triatmojo, S.H., M.H Pengadilan Negeri Jember 

5 Putut Tri Sunarko, S.H., M.H Pengadilan Negeri Jember 

6 Marolop Simamora, S.H., M.H Pengadilan Negeri Jember 

7 Yuli Winiari W., S.H., M.H IKADIN 

8 Jani Takarianto, S.H., M.H IKADIN 

9 Dr. Heru Setiyono, S.H., M.H Law Fim Setiyono & Co 

10 Meldi Ance Almendo, S.H., M.H Polres Jember 

11 Sugeng Muljo Santoso, S.H BPN Jember 

12 Triyono Yulianto, S.H., M.H Kejaksaan Negeri Jember 

13 Aditya Okto Thohari, S.H., M.H Kejaksaan Negeri Jember 

14 
Dr. Enrico Simanjuntak, S.H., 

M.H 
PTUN Jakarta 

15 
Pan Mohammad Faiz, S.H, 

M.C.L., Ph.D 
Mahkamah Konstitusi 

16 
Prof. Dr. Nunuk Nuswandari, 

S.H, M.H 
FH Univ. Trunojoyo 

17 Dr. Roberia, S.H., M.H Kemenkumham 

18 
Fritz Edward Siregar,S.H, L.LM., 

Ph.D 
Bawaslu RI 

19 
Dr. Mahendra Putra Kurnia, S.H., 

M.H. 
FH Univ. Mulawarman 

20 Dr. M. Fauzi S.H., M.H. FH Univ. Mulawarman 

21 drg. Arief Setyo Argo, M.Kes. RSD dr. Soebandi Jember 

22 Hardi Rofiq Nasution OJK Jember 

23 Sudarsono PTUN Jakarta 

24 Dr. Ahmad Basarah Wakil Ketua MPR RI 

25 Dr. Prima Kejaksaan Republik Indonesia 

26 Muktiatul Hasanah Notaris Jember 

27 Dr. Endang Kawurian Notaris Malang 

28 Dr. Andi Prayitno Ikatan Notaris Indonesia 

29 Kukuh Mulyo, S.H., M.Kn Ikatan Notaris Indonesia 

30 Basuki Rachmat, S.H., M.Kn Ikatan Notaris Indonesia 

31 Dyah Ayu, S.H., M.Kn Ikatan Notaris Indoensia 

32 Isya Karimah Syakir, S.H., M.Kn Ikatan Notaris Indonesia 

33 Prof. Irawan Soerodjo Ikatan Notaris Indonesia 

34 Dr. Habib Aji, S.H., M.Hum Ikatan Notaris Indonesia 

35 
Prof. Dr. HM. Hary Djatmiko, 

S.H., M.S 

Hakim Agung 

Mahkamah Agung 

 36 Dr. Hari Utomo, S.H., M.H. Purnawirawan Angkatan Laut 

Dosen tetap 

berkualifikasi 
37 

Prof. Dr. M. Arief Amrullah, 

S.H., M.Hum. 
Fakultas Hukum UNEJ 



akademik S3 
38 

Prof. Dr. Khoidin, S.H., M.Hum., 
C.N 

Fakultas Hukum UNEJ 

39 
Prof. Dr. Widodo Ekatjahjana, 

S.H., M.Hum. 
Fakultas Hukum UNEJ 

40 
Prof. Dr. Dominikus Rato, S.H., 

M.Si. 
Fakultas Hukum UNEJ 

41 
Dr. R.A. Rini Anggraini, S.H., 

M.H. 
Fakultas Hukum UNEJ 

42 
Dr. Y.A.Triana Ohoiwutun, S.H., 

M.H. 
Fakultas Hukum UNEJ 

43 
Dr. Fanny Tanuwijaya, S.H., 

M.Hum. 
Fakultas Hukum UNEJ 

44 Dr. Aries Harianto, S.H., M.H. Fakultas Hukum UNEJ 

45 
I Gede Widhiana Suarda, S.H., 

M.Hum., Ph.D. 
Fakultas Hukum UNEJ 

46 
Dr. Dyah Ochtorina Susanti., 

S.H., M.Hum. 
Fakultas Hukum UNEJ 

47 Dr. Nurul Ghufron, S.H., M.H. Fakultas Hukum UNEJ 

48 
Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., 

M.H. 
Fakultas Hukum UNEJ 

49 
Dr. Ermanto Fahamsyah, S.H., 

M.H. 
Fakultas Hukum UNEJ 

50 
Dr. Iwan Rachmad Soetijono, 

S.H., M.H. 
Fakultas Hukum UNEJ 

51 Dr. Fendi Setyawan, S.H., M.H. Fakultas Hukum UNEJ 

52 Al Khonif, S.H., LL.M., Ph.D. Fakultas Hukum UNEJ 

53 Dr. Jayus, S.H., M.Hum. Fakultas Hukum UNEJ 

54 Dr. Ainul Azizah, S.H., M.H. Fakultas Hukum UNEJ 

55 Dr. Moh. Ali, S.H., M.H. Fakultas Hukum UNEJ 

56 
Dr. Firman Floranta Adonara, 

S.H., M.H. 
Fakultas Hukum UNEJ 

57 Dr. A'an Efendi, S.H., M.H. Fakultas Hukum UNEJ 

58 
Ayu Citra Santyaningtyas, S.H., 

M.H., M.Kn., Ph.D. 
Fakultas Hukum UNEJ 

59 
Dr. Rahmadi Indra Tektona, S.H., 

M.H. 
Fakultas Hukum UNEJ 

60 Dr. Bhim Prakoso, M.M. Fakultas Hukum UNEJ 

61 
Prof. Dr. Herowati Poesoko, S.H., 

M.H. 
Fakultas Hukum UNEJ 

62 
Dr. Galuh Puspaningrum, 

S.H.,M.H 
Fakultas Hukum UNEJ 

Dosen tetap 

yang 

memiliki 

sertifikat 

kompetensi 

63 Dr. Fendi Setyawan, S.H., M.H. 
Fakultas Hukum UNEJ / 

Kompetensi Legal Audit 

64 
Dr. Ermanto Fahamsyah, S.H., 

M.H. 

Fakultas Hukum UNEJ / 

Kompetensi Legal Audit 

65 Mardi Handono, S.H., M.H. 
Fakultas Hukum UNEJ / 

Kompetensi Legal Audit 

66 Eddy Mulyono, S.H., M.Hum. 
Fakultas Hukum UNEJ / 

Kompetensi Legal Audit 



67 Rosita Indrayati, S.H., M.H. 
Fakultas Hukum UNEJ / 
Kompetensi Legal Audit 

68 Yusuf Adiwibowo, S.H., LL.M. 
Fakultas Hukum UNEJ / 

Kompetensi Legal Audit 

69 
Pratiwi Puspitho Andini, S.H., 

M.H. 

Fakultas Hukum UNEJ / 

Kompetensi Legal Audit 

70 
Samuel Saut Martua Samosir, 

S.H., M.H. 

Fakultas Hukum UNEJ / 

Kompetensi Legal Audit 

71 
Andika Putra Eskanugraha, S.H., 

M.Kn. 

Fakultas Hukum UNEJ / 

Kompetensi Legal Audit 

 

  



Tabulasi IKU 5. Data Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau 

diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen. 

 

No Nama Dosen Event Waktu Kriteria 

1 
I Gede Widhiana Suarda, S.H., 

M.Hum. Ph.D. 

Counter-Terrorism International 

Symposium 
24 Oktober 2021 

Penelitian dan Pengabdian 

yang mendapatkan 

rekognisi Internasional 

  

  

  

  

  

  

2 
I Gede Widhiana Suarda, S.H., 

M.Hum. Ph.D. 

4th International Conference of Indonesian 

Legal Studies 
8-9 Juni 2021 

3 I Gede Widhiana 

The necessityof the psychiatrist’s role in 

the process of examining the cases of 

sexual crime against children 

International Journal of 

Criminology & 

Sociology 

4 Aries Harianto 

Does Religious Holiday Allowance Policy 

during Covid-19 

Does Religious Holiday Allowance Policy 

during Covid-19 Provide Legal Certainty? 

Sriwijaya Law Review 

5 Bayu Dwi Anggono 

Progressive Legal Protection of the Voting 

Rights of People with Disabilities of 

Mental Disorders in Indonesian Elections 

Journal of Legal, Ethical 

and Regulatory Issues  

6 Bayu Dwi Anggono 

Problems of Disputes/Conflicts over Land 

Acquisition towards Development for 

Public Interest in Indonesia 

International Journal of 

Criminology and 

Sociology 

7 Muhammad Bahrul Ulum 

REGULATING BIOSAFETY OF 

GENETICALLY MODIFIED CROPS IN 

INDONESIA: LIMITS AND 

CHALLENGES 

UUM JOURNAL OF 

LEGAL STUDIES 

8 Aries Harianto 

Regulating Foreign Labor in Emerging 

Economies: Between National Objectives 

and International Commitments 

Academic Journal of 

Interdisciplinary Studies 

9 Yusuf Adiwibowo, S.H., LL.M. 

Presenter Internasional Conference Law 

And Society Faculty of Law, University of 

Jember 

  



10 Suwardi, S.H.I., M.Hi 
Presenter Internasional Conference Law 
And Society Faculty of Law, University of 

Jember 

  

11 
Dr. Dyah Ochtorina Susanti, 

S.H., M.Hum  

Presenter Internasional Conference Law 

And Society Faculty of Law, University of 

Jember 

  

12 Nuzulia Kumala Sari, S.H., M.H. 

Presenter Internasional Conference Law 

And Society Faculty of Law, University of 

Jember 

  

13 
Evyta Rosiyanti Ramadhani, 

S.H., LL.M 

Presenter Internasional Conference Law 

And Society Faculty of Law, University of 

Jember 

  

14 
Dr. Galuh Puspaningrum, S.H., 

M.H. 

Presenter Internasional Conference Law 

And Society Faculty of Law, University of 

Jember 

  

15 M. Bahrul Ulum, S.H., LL.M. 

Presenter Internasional Conference Law 

And Society Faculty of Law, University of 

Jember 

  

16 
Dr. Rahmadi Indra Tektona, 

S.H., M.H. 

Presenter Internasional Conference Law 

And Society Faculty of Law, University of 

Jember 

  

17 

PENYUSUNAN NASKAH 

AKADEMIK PERDA 

TENTANG POKOK-POKOK 

PENGELOLAAN KEUANGAN 

DAERAH 

Pemkab Banyuwangi qqqq 

Penelitian dan Pengabdian 

yang diterapkan oleh 

masyarakat 
18 

Penyusunan Peraturan Daerah 

dan Peraturan Bupati 
Pemkab Banyuwangi 4 Februari 2021 

19 
Dr. Moh. Ali 

Firmansyah,S.H.,M.H. 

Penyusunan NA dan Raperda di DPRD 

Kabupaten Gresik 
2021 

  

 

  



Tabulasi IKU 7. Jumlah mata kuliah S1 dan D3 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran 

kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi. 

 

No. Semester 
Kode Mata 

Kuliah 

Nama Mata 

Kuliah 

Metode Pembelajaran 

Case Method Team Based 

Project 

1 
Pertama HKU1101 Pengantar Ilmu 

Hukum V V 

2 
Pertama HKT1101 Pengantar 

Hukum Indonesia V V 

3 Pertama UNU1107 Ilmu Negara V V 

4 
Pertama HKU1303 Sistem Peradilan 

Indonesia V V 

5 
Pertama HKU1608 Etika Profesi 

Hukum V V 

6 
Pertama UNU1107 Pendidikan 

Kewarganegaraan V V 

7 

Pertama HKU1110/HKU 

1109 

Bahasa Indonesia 

dan Bahasa 

Indonesia V V 

8 

Kedua HKU1110/HKU 

1109 

Bahasa Inggris 

dan Bahasa 

Indonesia V V 

9 Kedua HKP1201 Hukum Perdata V V 

10 Kedua HKN1201 Hukum Pidana V V 

11 
Kedua HKT1202 Hukum Tata 

Negara V V 

12 Kedua HKP1202 Hukum Adat V V 

13 
Kedua UNU1106 Pendidikan 

Pancasila V V 



14 
Kedua 

  
Pendidikan 
Agama V V 

15 
Kedua UNU1101 Pendidikan 

Agama Islam V V 

16 
Kedua UNU1102 Pendidikan 

Agama Kristen V V 

17 
Kedua UNU1103 Pendidikan 

Agama Katholik V V 

18 
Kedua UNU1104 Pendidikan 

Agama Hindu V V 

19 
Kedua UNU 1105 Pendidikan 

Agama Budha V V 

20 

Ketiga HKT1306 Hukum 

Administrasi 

Negara V V 

21 
Ketiga HKT1304 Hukum 

Internasional V V 

22 Ketiga HKP1306 Hukum Dagang V V 

23 

Ketiga HKP1410 Pilihan 

Penyelesaian 

Sengketa V V 

24 Ketiga HKT1303 Hukum HAM V V 

25 Ketiga hkn1302 Kriminologi V V 

26 Ketiga HKD120 Hukum Agraria V V 

27 Keempat HKP1407 Hukum Perikatan V V 

28 

Keempat HKT1411 Hukum 

Pemerintahan 

Daerah V V 

29 
Keempat HKP1409 Hukum Perdata 

Internasional V V 



30 
Keempat HKP1404 Hukum Pidana 

Internasional V V 

31 

Keempat HKT1411 Perbandingan 

Hukum Tata 

Negara V V 

32 

Keempat HKP1404 Hak atas 

Kekayaan 

Intelektual V V 

33 Keempat HKP1203 Hukum Islam V V 

34 
Keempat HKU1405 Studi Kasus dan 

Legal Audit V V 

35 
Keempat HKT1307 Hukum 

Lingkungan V V 

36 
Lima HKP1505 Hukum Acara 

Perdata V V 

37 
Lima HKN1503 Hukum Acara 

Pidana V V 

38 

Lima HKT1509 Hukum Acara 

Tata Usaha 

Negara V V 

39 

Lima HKT306 Hukum Acara 

Mahkamah 

Konstitusi V V 

40 
Lima HKP1508 Hukum Acara 

Peradilan Agama V V 

41 
Lima HKB1505 Hukum Acara 

Peradilan Militer V V 

42 

Lima HKU1306 Logika dan 

Argumentasi 

Hukum V V 

43 Enam HKU1604 Pengantar V V 



Filsafat Hukum 

44 
Enam HKT1410 Hukum 

Kemaritiman V V 

45 
Enam HKP1611 Perancangan 

Kontrak V V 

46 

Enam HKT163 Perancangan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan V V 

47 
Enam HKP1612 Praktek Peradilan 

Perdata V V 

48 
Enam HKN1606 Praktek Peradilan 

Pidana V V 

49 

Enam HKT1614 Praktek Peradilan 

Tata Usaha 

Negara V V 

50 

Enam HKT1615 Praktek Peradilan 

Mahkamah 

Konstitusi V V 

51 

Enam HKU1507 Metode 

Penelitian dan 

Penulisan Hukum V V 

52 
Tujuh HKT720 Hukum 

Kewarganegaraan V V 

53 Tujuh HKT1721 Hukum Pemilu V V 

54 

Tujuh HKT1722 Hukum 

Kekuasaan 

Kehakiman V V 

55 

Tujuh HKT1723 Hukum 

Diplomatik dan 

Konsuler V V 



56 
Tujuh HKT1724 Hukum 

Perjanjian 

Internasional V V 

57 

Tujuh HKT1725 Kapita Selekta 

Hukum 

Internasional V V 

58 
Tujuh HKT1726 Hukum 

Keuangan Negara V V 

59 

Tujuh HKT1727 Hukum 

Administrasi 

Otonom V V 

60 

Tujuh HKT1728 Kapita Selekta 

Hukum 

Administrasi V V 

61 
Tujuh HKT1729 Hukum 

Kepegawaian V V 

62 
Tujuh HKT1734 Hukum 

Kehutanan V V 

63 Tujuh HKT1735 Hukum Kelautan V V 

64 
Tujuh HKT1736 Politik Hukum 

Agraria V V 

65 
Tujuh HKT1737 HAM dan 

Agraria V V 

66 

Tujuh HKT1738 Hukum 

Perumahan dan 

Pemukiman V V 

67 
Tujuh HKT1739 Hukum 

Pertambangan V V 

68 

Tujuh HKT1740 Hukum Ruang 

Angkasa dan 

Ruang Bawah 

Tanah V V 



69 
Tujuh HKT1741 Tindak Pidana di 

Bidang 

Pertanahan V V 

70 
Tujuh HKT1742 Notaris dan 

PPAT V V 

71 
Tujuh HKT1743 Perbandingan 

Hukum Agraria V V 

72 
Tujuh HKP1731 Antropologi 

Hukum V V 

73 
Tujuh HKP1732 Hukum Orang 

dan Keluarga V V 

74 
Tujuh HKP1733 Sistem Peradilan 

Perdata V V 

75 
Tujuh HKP1734 Perbandingan 

Hukum Perdata V V 

76 
Tujuh HKP1735 Studi Kasus 

Hukum Perdata V V 

77 
Tujuh HKP1736 Hukum 

Kebendaan Adat V V 

78 
Tujuh HKP1737 Hukum 

Kebendaan BW V V 

79 

Tujuh HKP1738 Studi Kasus 

Hukum 

Kebendaan V V 

80 

Tujuh HKP1739 Perbuatan 

Melanggar 

Hukum V V 

81 
Tujuh HKP1740 Perikatan Hukum 

Adat V V 

82 
Tujuh HKP1717 Hukum 

Perusahaan V V 



83 Tujuh HKP1718 Hukum Koperasi V V 

84 Tujuh HKP1719 Hukum Asuransi V V 

85 
Tujuh HKP1720 Hukum 

Perlindungan 

Konsumen V V 

86 
Tujuh HKP1721 Hukum 

Pembiayaan V V 

87 
Tujuh HKP1722 Hukum Pasar 

Modal V V 

88 
Tujuh HKP1723 Hukum Industri 

dan Agribisnis V V 

89 
Tujuh HKP1724 Hukum Acara 

Peradilan Niaga V V 

90 
Tujuh HKP1725 Hukum 

Perjanjian Kredit V V 

91 

Tujuh HKN1711 Tindak Pidana 

Korupsi dan 

Pajak V V 

92 

Tujuh HKN1712 Hukum 

Perlindungan 

Perempuan dan 

Anak V V 

93 

Tujuh HKN1713 Tindak Pidana di 

Bidang Ekonomi 

dan Bisnis V V 

94 Tujuh HKN1714 

Tindak Pidana di 

Bidang 

Teknologi 

Informasi dan 

Komunikasi V V 



95 
Tujuh HKN1715 Tindak Pidana di 

Bidang Sumber 

Daya Alam V V 

96 

Tujuh HKN1716 Tindak Pidana di 

Bidang Perikanan 

dan Kelautan V V 

97 

Tujuh HKN1717 Tindak Pidana 

Pencucian Uang 

dan Terorisme V V 

98 

Tujuh HKN1718 Tindak Pidana di 

Bidang 

Kesehatan V V 

99 
Tujuh HKN1719 Perbandingan 

Hukum Pidana V V 

100 

Tujuh HKN1720 Rehabilitasi, 

Kompensasi, 

Restitusi, dan 

Ganti Rugi V V 

101 
Tujuh HKN1725 Administrasi 

Peradilan V V 

102 
Tujuh HKN1726 Upaya Hukum 

dan Praperadilan V V 

103 

Tujuh HKN1727 Legal Opinion 

dan Legal 

Memorandum V V 

104 Tujuh HKN1728 Psikologi Hukum V V 

105 
Tujuh HKN1729 Perlindungan 

Saksi dan Korban V V 

106 
Tujuh HKN1730 Manajemen 

Firma Hukum V V 

107 
Tujuh HKN1731 Penafsiran 

Hukum V V 



108 
Tujuh HKN1732 Kapita Selekta 

Hukum Acara V V 

109 Tujuh HKN1733 Mediasi Penal V V 

110 
Tujuh HKN1734 Ilmu Kedokteran 

Forensik V V 

111 
Tujuh HKD1720 Hukum Asuransi 

Syari'ah V V 

112 
Tujuh HKD1721 Hukum Investasi 

Syari'ah V V 

113 
Tujuh HKD1722 Hukum Zakat & 

Wakaf V V 

114 

Tujuh HKD1723 Politik Hukum 

Bisnis dalam 

Islam V V 

115 

Tujuh HKD1724 Transaksi Binis 

Syari'ah dibidang 

Ekonomi Syari'ah V V 

116 Tujuh HKD1725 

Pilihan 

Penyelesaian 

Sengketa 

dibidang 

Ekonomi 

Syari;ah V V 

117 
Tujuh HKD1726 Hukum Jaminian 

dalam Islam V V 

118 

Tujuh HKD1727 Hukum Lembaga 

Keuangan 

Syari'ah V V 

119 

Tujuh HKD1728 Kejahatan dalam 

Transaksi Bisnis 

Syari'ah V V 



120 
Tujuh HKD1729 Hukum Pasar 

Modal Syari'ah V V 

121 

Tujuh HKD1734 Hukum dan 

Pembangunan 

Ekonomi V V 

122 
Tujuh HKD1735 Hukum Sumber 

Daya Alam V V 

123 
Tujuh HKD1736 Hukum dan 

Kebijakan Publik V V 

124 

Tujuh HKD1737 Hukum 

Teknologi 

Informasi V V 

125 
Tujuh HKD1738 Sosiolegal dan 

Jurimetri V V 

126 
Tujuh HKD1739 Hukum 

Globalisasi V V 

127 
Tujuh HKD1740 Hukum Analisis 

Ekonomi V V 

128 Tujuh HKD1741 Penologi V V 

129 Tujuh HKD1742 Viktimologi V V 

130 

Tujuh HKD1743 Hukum dan 

Kesejahteraan 

Sosial V V 

131 
Delapan HKU1813 Kuliah Kerja 

Nyata V V 

132 
Delapan HKU1814 Tugas Akhir 

Skripsi V V 

TOTAL 132 132 

 

  



Tabulasi IKU 14. Jumlah Mhs yang ikut kegiatan Penciptaan Karakter Unggul, Budaya Akademik Kolaboratif, dan Kompetitif di Lembaga 

Pendidikan 

 

No Pelatihan Jumlah Mahasiswa 

1 Legislative Drafting  40 

2 Pelatihan Paralegal 40 

3 Pelatihan Legal Audit 40 

4 Pelatihan Contract Drafting 40 

5 Pelatihan Mediasi Arbitrase 40 

6 UNEJ LAW, JOB, and EDU FAIR 20 

7 Keikutsertaan mahasiswa dalam seminar nasional dan internasional 24 

TOTAL 244 

 

  



Tabulasi IKU 15. Data Indeks Prestasi Kumulatif lulusan S1 

 

NO PERIODE 

WISUDA 

TAHUN 

AKADEMIK 

JUMLAH 

WISUDA 

RATA-

RATA 

IPK 

RATA-RATA 

PENYUSUNAN TA 

RATA-RATA 

LAMA STUDI 

Pelaksanaan 

Wisuda 

1 II 2020/2021 91 3,2 1 Th 0 bln 21 hr 4 Th 5 bln 27  hr 20 Februari 2021 

2 III 2020/2021 73 3,4 1Th 2bln 23hr 4 Th 4 bln 15 hr 10 April 2021 

3 IV 2020/2021 59 3,3 1Th 3 bln 8 hr 3 Th 9 bln 8 hr 5 Juni 2021 

4 V 2020/2021 57   3,45 1Th 1 bln 19 hr 4 Th 4 bln 4 hr 11 September 

2021 

5 I 2021/2022 95 3,47 1Th 2 bln 25 hr 4 Th 4 bln 15 hr 9 Oktober 2021 

6 II 2021/2022 31 3,4 1 Th 5 bln 12 hr 4 Th 9 bln 22 hr 18 Desember 

2021 

Jumlah Rata-rata 406 3,37 1Th 3bl 18hr 4 Th  4 bl 10 hr  

 

  



Tabulasi IKU 17. Data Ketersediaan kegiatan alumni bagi lulusan 

 

No Kegiatan Nama Alumni Waktu 

1 How to be a Judge I Ria Resti Dewanti, S.H. 6 Oktober 2021 

2 How to be a Judge II 
Diana Retnowati, S.H. dan Gedion 

Ardana, S.H.  
13 Oktober 2021 

3 

Alumni Talk Series : 

Peluang Lulusan Fakultas 

Hukum Bekerja di BUMN 

Khozin, SH (Kepala Kanwil Perum Bulog 

Jawa Timur / Alumni FH UNEJ 1987) 
26 Oktober 2021 

4 

Alumni Talk Series 2 : 

Peluang Lulusan Fakultas 

Hukum Bekerja di Polri 

Kombes Pol Anthon Chriestianto 

Nugroho, SH, M.Hum (Kepala Bidang 

Hukum Polda Papua Barat / Alumni FH 

UNEJ 1993) 17 Desember 2021 

 

  



Tabulasi IKU 18. Data Jumlah Judul Penelitian Hibah 

 

No Jenis Hibah Jumlah Judul 

1 Hibah Keris 7 

2 Hibah Percepatan Guru Besar 4 

3 Hibah Produktivitas Guru Besar 1 

4 Hibah Penelitian Penugasan 2 

5 Hibah Reworking Jurnal Internasional 1 

6 Hibah Reworking Jurnal Nasional 1 

7 Hibah Buku Teks 2 

8 Hibah Pengelola Jurnal 4 

Jumlah 22 

 

  



Tabulasi IKU 19. Data Penerima Hibah Percepatan Guru Besar 

 

No Nama Dosen Judul 

1 Dr. Y A Triana Ohoiwutun, S.H., M.H.  

PROSPEKTIF 

TERAPI 

PSIKOEDUKASI 

KELUARGA 

DALAM 

PENERAPAN 

SANKSI 

TERHADAP 

PELAKU 

KEJAHATAN 

TERORISME 

2 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. 

 Persepsi Masayrakat 

Adat Osing Terhadap 

Pembentukan 

Peraturan Daerah 

Tentang Masyarakat 

Hukum Adat osing 

3 Dr. Ermanto Fahamsyah, S.H., M.H. 

Aspek Hukum 

Pengembangan 

Usaha Agribisnis 

Pedesaan pada 

Masyarakat Osing di 

Banyuwangi 

4 Dr. Dyah Ochtorina S.H., M.Hum. 

Model Pengelolaan 

Sektor Pariwisata 

Berdasarkan Syirkah 

Mudharabah Guna 

Meningkatkan 

Pendapatan Asli 

Daerah Provinsi 

Jawa Timur di Masa 

Pandemi 

  



Tabulasi IKU 20. Data guru Besar 

 

NO NAMA NIP BARU 

1 Prof. Dr. M. Arief Amrullah, S.H., M.Hum. 196001011988021001 

2 Prof. Dr. Khoidin, S.H., M.Hum., C.N. 196303081988021001 

3 Prof. Dr. Widodo Ekatjahjana, S.H., M.Hum. 197105011993031001 

4 Prof. Dr. Dominikus Rato, S.H., M.Si. 195701051986031002 

5 Prof. Dr. Herowati Poesoko, S.H., M.H. 780018001 

 

  



Tabulasi IKU 21. Data Dosen Berpendidikan Terakhir S3 

 

 

  

 

NO 

 

NAMA 

 

NIP BARU 

1 Prof. Dr. M. Arief Amrullah, S.H., M.Hum. 196001011988021001 

2 Prof. Dr. Khoidin, S.H., M.Hum., C.N. 196303081988021001 

3 Prof. Dr. Widodo Ekatjahjana, S.H., M.Hum. 197105011993031001 

4 Prof. Dr. Dominikus Rato, S.H., M.Si. 195701051986031002 

5 Dr. R.A. Rini Anggraini, S.H., M.H. 195911151985122001 

6 Dr. Y.A.Triana Ohoiwutun, S.H., M.H. 196401031990022001 

7 Dr. Fanny Tanuwijaya, S.H., M.Hum. 196506031990022001 

8 Dr. Aries Harianto, S.H., M.H. 196912301999031001 

9 I Gede Widhiana Suarda, S.H., M.Hum., Ph.D. 197802102003121001 

10 Dr. Dyah Ochtorina Susanti., S.H., M.Hum. 198010262008122001 

11 Dr. Nurul Ghufron, S.H., M.H. 197409221999031003 

12 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. 198206232005011002 

13 Dr. Ermanto Fahamsyah, S.H., M.H. 197905142003121002 

14 Dr. Iwan Rachmad Soetijono, S.H., M.H. 197004101998021001 

15 Dr. Fendi Setyawan, S.H., M.H. 197202171998021001 

16 Al Khonif, S.H., LL.M., Ph.D. 197907282009121003 

17 Dr. Jayus, S.H., M.Hum. 195612061983031003 

18 Dr. Ainul Azizah, S.H., M.H. 197602032005012001 

19 Dr. Moh. Ali, S.H., M.H. 197210142005011002 

20 Dr. Firman Floranta Adonara, S.H., M.H. 198009212008011009 

21 Dr. A'an Efendi, S.H., M.H. 198302032008121004 

22 Ayu Citra Santyaningtyas, S.H., M.H., M.Kn., Ph.D. 198503142015042001 

23 Dr. Rahmadi Indra Tektona, S.H., M.H. 198010112008121001 

24 Dr. Bhim Prakoso, M.M. 196912052014091002 

25 Prof. Dr. Herowati Poesoko, S.H., M.H. 780018001 

26 Dr. Galuh Puspaningrum, S.H.,M.H 760015749 



Tabulasi IKU 22. Data Dosen Bersertifikat Pendidik Profesional 

 

No. Nama Dosen NIDN/NIDK 

Pendidikan Pasca 

Sarjana 
1)

 
Bidang Keahlian 

2)
 

Kesesuaian 

dengan 

Kompetensi 

Inti PS 
3)

 

Jabatan 

Akademik 

Sertifikat 

Pendidik 

Profesional 
4)

 
Magister/ 

Magister 

Terapan/ 

Spesialis 

Doktor/ 

Doktor 

Terapan/ 

Spesialis 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Prof. Dr. M. Arief 

Amrullah, S.H., 

M.Hum. 

1016036 
Magister 

Humaniora 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Tindak Pidana 

Pencucian Uang 
V 

Guru 

Besar 
8102502039 

2 
Prof. Dr. Khoidin, 

S.H., M.Hum., 

C.N. 

8036305 
Magister 

Humaniora 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Hukum 

Kepailitan 
V 

Guru 

Besar 
8102502041 

3 
Prof. Dr. Widodo 

Ekatjahjana, 

S.H., M.Hum 

1057109 
Magister 

Humaniora 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Ilmu Perundang- 

undangan 
V 

Guru 

Besar 
101102507337 

4 
Prof. Dr. 

Dominikus Rato, 

S.H., M.Si. 

5015712 
Magister 

Sains 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Hukum Adat V 
Guru 

Besar 
91102506194 

5 
I Wayan Yasa, 

S.H., M.H. 
61106010 

Magester 

Ilmu 

Hukum 

- Hukum Koperasi V 
Lektor 

Kepala 
91102506277 

6 
Dr. R.A. Rini 

Anggraini, S.H., 

M.H. 

15115905 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Hukum Pajak V 
Lektor 

Kepala 
101102504730 

7 
Totok 

Sudaryanto, S.H., 
22015706 

Magister of 

Science 
- 

Hukum 

Administrasi 
V 

Lektor 

Kepala 
8102506100 



M.S. 

8 
Dr. Y.A.Triana 

Ohoiwutun, S.H., 

M.H. 

3016407 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Hukum Forensik V 
Lektor 

Kepala 
91102506304 

9 
Dr. Fanny 

Tanuwijaya, S.H., 

M.Hum. 

3066509 
Magister 

Humaniora 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Perlindungan 

Perempuan dan 

Anak 

V 
Lektor 

Kepala 
101102507336 

10 
Mardi Handono, 

S.H., M.H. 
1126312 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- Hukum Perdata V 
Lektor 

Kepala 
91102506278 

11 
Antikowati, S.H., 

M.H. 
21261007 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- Kewarganegaraan V 
Lektor 

Kepala 
91102506240 

12 
Echwan Iriyanto, 

S.H., M.H. 
11046211 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- 
Hukum Acara 

Pidana 
V 

Lektor 

Kepala 
91102506280 

13 
Iswi Hariyani, 

S.H., M.H. 
16126202 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- 
Hukum 

Kepailitan 
V 

Lektor 

Kepala 
11100102505776 

14 
I Gede Widhiana 

Suarda, S.H., 

M.Hum., Ph.D. 

10027807 
Magister 

Humaniora 

Doctor of 

Philosophy 

Tindak Pidana 

Terorisme 
V 

Lektor 

Kepala 
11100102504957 

15 
Dr. Aries 

Harianto, S.H., 

M.H. 

22097403 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Hukum 

Ketenagakerjaan 
V 

Lektor 

Kepala 
11100102501273 

16 
Edi Wahjuni, 

SH., M.Hum. 
30126807 

Magister 

Humaniora 
- Hukum Asuransi V 

Lektor 

Kepala 
11100102513826 

17 
Dr. Nurul 

Ghufron, S.H., 

M.H. 

22097403 
Magister of 

Science 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Tindak Pidana 

Korupsi 
V 

Lektor 

Kepala 
13100102500322 



18 

Dr. Dyah 

Ochtorina 

Susanti., S.H., 

M.Hum. 

26108002 
Magister 

Humaniora 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Hukum 

Perbankan 
V 

Lektor 

Kepala 
12100102510265 

19 
Dr. Bayu Dwi 

Anggono, S.H., 

M.H. 

23068201 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Perancangan 

Perundang- 

undangan 

V 
Lektor 

Kepala 
15100102506624 

20 
Dr. Ermanto 

Fahamsyah, S.H., 

M.H. 

14057903 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Hukum 

Agrobisnis 
V 

Lektor 

Kepala 
13100102501104 

21 
Samsudi, S.H., 

M.H. 
24035701 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- Hukum Pidana V Lektor 12100102506815 

22 
Dr. Jayus, S.H., 

M.Hum. 
6125607 

Magister 

Humaniora 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Hukum Pemilu V Lektor 14100102504813 

23 
Ida Bagus Oka 

Ana, S.H., M.M. 
22116003 

Magister 

Manajemen 
- 

Diplomatik 

konsuler 
V Lektor 12100102504357 

24 
Rizal Nugroho, 

S.H., M.Hum. 
25115602 

Magister 

Humaniora 
- Hukum Agraria V Lektor 101102504745 

25 
Ikarini Dani 

Widiyanti, S.H., 

M.H. 

27067301 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- Hukum Investasi V Lektor 11100102505406 

26 

Dr. Iwan 

Rachmad 

Soetijono, S.H., 

M.H. 

10047005 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Hukum Partai 

Politik 
V Lektor 11100102505810 

27 
Dr. Fendi 

Setyawan, S.H., 

M.H. 

17027206 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Perlindungan 

konsumen 
V Lektor 12100102503586 



28 
Rosita Indrayati, 

S.H., M.H. 
31057802 

Magister 
Ilmu 

Hukum 

- 
Hukum 
Pemerintahan 

Daerah 

V Lektor 12100102506687 

29 
Yusuf 

Adiwibowo, S.H. 

LL.M. 

24107803 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- 

Hukum 

Perdangangan 

Internasional 

V Lektor 11100102513277 

30 
Warah Atikah, 

S.H., M. Hum. 
25037306 

Magister 

Humaniora 
- 

Hukum 

Lingkungan 
V Lektor 11100102512640 

31 
Sapti  Prihatmini, 

S.H., M.H. 
28047002 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- 

Kejahatan 

Terhadap Nyawa 

dan Harta 

Kekayaan 

V Lektor 11100102517642 

32 
Dr. Ainul Azizah, 

S.H., M.H. 
3027604 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Tindak Pidana Di 

Bidang Pasar 

Modal 

V Lektor 12100102500095 

33 
Dwi Endah 

Nurhayati, S.H., 

M.H. 

13106309 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- 
Pidana dan 

Pemidanaan 
V Lektor 11100102502898 

34 
Eddy Mulyono, 

S.H., M.Hum. 
19026801 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- 
Ilmu perundang- 

undangan 
V Lektor 11100102503033 

35 
Kukuh Budi 

Mulya, S.H., 

M.Si. 

30047402 
Magister 

Sains 
- 

Hukum 

Kepegawaian 
V Lektor 16100102502705 

36 
Gautama Budi 

Arundhati, S.H., 

LL.M. 

30097506 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- 
Hukum 

Internasional 
V Lektor 13100102501579 

37 
Dr. Moh. Ali, 

S.H., M.H. 
14107202 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Hukum 

Perjanjian 
V Lektor 12100102505398 



38 
Firman Floranta 

Adonara, S.H., 

M.H. 

21098005 
Magister 
Ilmu 

Hukum 

Doktor 
Ilmu 

Hukum 

PMH V Lektor 13100102501086 

39 
Nuzulia Kumala 

Sari, S.H., M.H. 
17068401 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- HaKI V Lektor 12100102512022 

40 Halif, S.H., M.H. 5077904 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- Hukum Pidana V Lektor 15100102501666 

41 
Samuel Saut 

Martua Samosir, 

S.H., M.H. 

16028002 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- 
Hukum Acara 

Pidana 
V Lektor 12100102506818 

42 
Dodik Prihatin 

AN, S.H., 

M.Hum. 

30087404 
Magister 

Humaniora 
- 

Hukum Pidana 

dan Kriminologi 
V Lektor 15100102501104 

43 
Dr. A'an Efendi, 

S.H., M.H. 
3028201 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Hukum 

Lingkungan 
V Lektor 17100102507994 

44 
Al Khonif, S.H., 

LL.M., Ph.D. 
28077904 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

Doctor of 

Philosophy 

Hak Asasi 

Manusia 
V Lektor 16100102501142 

45 
Adam Muhshi, 

S.H., S.Ap., M.H. 
41082006 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- 
Mahkamah 

Konstitusi 
V Lektor 19100102504890 

46 
Dr. Rahmadi 

Indra Tektona, 

S.H., M.H. 

11108006 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

Doktor 

Ilmu 

Hukum 

Hukum 

Perbankan 
V 

Asisten 

Ahli 
19100102506691 

47 
Ratih Listyana 

Chandra, S.H., 

M.H. 

27028501 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- Tata Negara V 
Asisten 

Ahli 
17100102506409 

48 
Pratiwi Puspitho 

Andini, S.H., 
19108201 

Magister 

Ilmu 
- 

Hukum 

Pembiayaan 
V 

Asisten 

Ahli 
13100102500734 



M.H. Hukum 

49 
Nurul Laili 

Fadhilah, S.H., 

M.H. 

13078702 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- Kemaritiman V 
Asisten 

Ahli 
17100102500699 

50 
Dina Tsalist 

Wildana, S.H.I., 

LL.M. 

30078502 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- 

Hukum 

Perempuan dan 

Anak 

V 
Asisten 

Ahli 
19100102503642 

51 
Dra. Tutik 

Patmiati, M.H. 
5056105 

Magister 

Ilmu 

Hukum 

- Bahasa Indonesia 

  

Lektor 19100102507363 

52 
Drs. Supardi, 

M.Pd. 
12115809 

Magister 

Pendidikan 
- Bahasa Inggris 

  Lektor 

Kepala 
11100102511419 

 

  



Tabulasi IKU 23. Data Publikasi Internasional Scopus 

 

No Nama Judul Nama Jurnal 

1 
Aries 

Harianto 

Does Religious Holiday Allowance Policy 

during Covid-19 

Does Religious Holiday Allowance Policy 

during Covid-19 Provide Legal Certainty? 

Sriwijaya Law 

Review 

2 
Bayu Dwi 

Anggono 

Progressive Legal Protection of the Voting 

Rights of People with Disabilities of Mental 

Disorders in Indonesian Elections 

Journal of Legal, 

Ethical and 

Regulatory Issues  

3 
Bayu Dwi 

Anggono 

Problems of Disputes/Conflicts over Land 

Acquisition towards Development for Public 

Interest in Indonesia 

International Journal 

of Criminology and 

Sociology 

4 
Muhammad 

Bahrul Ulum 

REGULATING BIOSAFETY OF 

GENETICALLY MODIFIED CROPS IN 

INDONESIA: LIMITS AND CHALLENGES 

UUM JOURNAL OF 

LEGAL STUDIES 

5 
Aries 

Harianto 

Regulating Foreign Labor in Emerging 

Economies: Between National Objectives and 

International Commitments 

Academic Journal of 

Interdisciplinary 

Studies 

6 
Bayu Dwi 

Anggono 

Corruption Prevention in Legislative Drafting 

in Indonesia 

WSEAS 
TRANSACTIONS on 

ENVIRONMENT and 

DEVELOPMENT 

 

  



Tabulasi IKU 24. Daftar Sertifikat HAKI 

 

No Nama Jenis HKI Judul Nomor 
Tanggal 

Permohonan 

1 

AL 

KHANIF, 

S.H., M.A., 

LL. M, Ph.D. 

Hak Cipta 

HAK ASASI 

MANUSIA: 

INTERNASIONALIS

ME, ISLAMISME, 

POST 

KOLONIALISME, 

DAN PRAKTIKNYA 

DI INDONESIA 

EC00202116084 
17 Maret 

2021 

2 

Iswi 

Hariyani, SH, 

MH, 

Hak Cipta 
Penyelesaian Sengketa 

Bisnis 
EC00202115726 

16 Maret 

2021 

3 

Dr. ARIES 

HARIANTO 

S.H., M.H. 

Hak Cipta 

MEDIASI 

PENYELESAIAN 

PERSELISIHAN 

HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 

EC00202115591 
15 Maret 

2021 

4 

Dr. A’an 

Efendi, S.H., 

M.H., Dr. 

Dyah 

Ochtorina S., 

S.H., M.Hum 

dkk 

Hak Cipta 
Pengantar Filsafat 

Hukum 
EC00202115725 

16 Maret 

2021 

5 

Dr. AINUL 

AZIZAH, 

S.H., M.H. 

Hak Cipta 

PENGANTAR 

HUKUM PIDANA DI 

BIDANG PERS 

EC00202116082 
17 Maret 

2021 

6 

Dr. BAYU 

DWI 

ANGGONO, 

S.H., M.H 

Hak Cipta 

Perkembangan 

Pembentukan Undang-

Undang Di Indonesia 

EC00202116108 
17 Maret 

2021 

7 

Dr. BAYU 

DWI 

ANGGONO, 

S.H., M.H 

Hak Cipta 

Pokok-Pokok 

Pemikiran Penataan 

Peraturan Perundang-

Undangan Di Indonesia 

EC00202116107 
17 Maret 

2021 

8 

Dr. A’an 

Efendi, S.H., 

M.H., Dr. 

Dyah 

Ochtorina 

Susanti, S.H., 

M.Hum dkk 

Hak Cipta 
Penelitian Hukum 

Doktrinal 
EC00202115666 

15 Maret 

2021 

9 

Dr. 

ERMANTO 

FAHAMSY

AH, S.H., 

M.H. 

Hak Cipta 

HUKUM 

PERKEBUNAN JENIS 

DAN BENTUK 

PERJANJIAN 

DALAM POLA 

EC00202116077 
17 Maret 

2021 



PERUSAHAAN INTI 
RAKYAT 

PERKEBUNAN 

KELAPA SAWIT 

10 

Dr. Y.A. 

Triana 

Ohoiwutun, 

S.H., M.H. 

Hak Cipta 

Ilmu Kedokteran 

Forensik (Interaksi Dan 

Dependensi Hukum 

Pada Ilmu Kedokteran) 

EC00202115664 
15 Maret 

2021 

11 

FAKULTAS 

HUKUM 

UNIVERSIT

AS JEMBER 

Hak Cipta 
MONOLOG ORANG 

GILA 
EC00202120522 20-Apr-21 

12 

FAKULTAS 

HUKUM 

UNIVERSIT

AS JEMBER 

Hak Cipta 
TARI GENJRING 

PARTY 
EC00202120523 20-Apr-21 

13 

FAKULTAS 

HUKUM 

UNIVERSIT

AS JEMBER 

Hak Cipta 
TARI ONGKEK 

MANIS 
EC00202120524 20-Apr-21 

14 

FAKULTAS 

HUKUM 

UNIVERSIT

AS JEMBER 

Hak Cipta 
SIMULASI DEBAT 

KONSTITUSI 
EC00202120525 20-Apr-21 

15 

FAKULTAS 

HUKUM 

UNIVERSIT

AS JEMBER 

Hak Cipta 
“ Sinanggar Tulo “ 

Virtual Choir 
EC00202120526 20-Apr-21 

16 

FAKULTAS 

HUKUM 

UNIVERSIT

AS JEMBER 

Hak Cipta 

FK2H Law Review 

2021 : Dinamika 

Perkembangan Hukum 

HAM, Hukum 

Internasional, Dan 

Pembangunan Hukum 

Di Indonesia 

EC00202120759 21-Apr-21 

17 

Prof. Dr. 

DOMINIKU

S RATO, 

S.H., M.Si. 

Hak Cipta 

HUKUM ADAT 

TENTANG TANAH 

DAN 

PERHUTANGAN 

EC00202115997 
17 Maret 

2021 

18 

Prof. Dr. 

HEROWATI 

POESOKO, 

S.H., M.H. 

Hak Cipta 

DINAMIKA SISTEM 

PERADILAN 

PERDATA DI 

INDONESIA 

EC00202115996 
17 Maret 

2021 

19 

Prof. Dr. 

HEROWATI 

POESOKO, 

S.H., M.H. 

Hak Cipta 

ILMU HUKUM 

DALAM PERSPEKTIF 

FILSAFAT ILMU 

EC00202115995 
17 Maret 

2021 



20 

Prof. Dr. 

DOMINIKU

S RATO, 

S.H., M.Si. 

Hak Cipta 

PENGANTAR 
FILSAFAT HUKUM 

(Mencari, Menemukan, 

Dan Memahami 

Hukum) 

EC00202116081 
17 Maret 

2021 

 

  



Tabulasi IKU 26. Data Daya Tampung Mahasiswa Baru S1 

 

Program Studi 

Jalur Penerimaan Mahasiswa Baru 

Afirmasi 

Dikti 

(Papua) 

Daftar 

Ulang SNMPTN SBMPTN 

Mandiri 

PMDK D3 SBMPTBR 
Alih Jenis Profesi 

Pascasarjana 
Gasal Genap Gasal Genap 

Sarjana Ilmu 

Hukum (S1) 
130 211 - 101 - - - - - 2 444 

 

  



Tabulasi IKU 27. Daya Tampung Mahasiswa Baru (S2) 

 

No. Prodi 

Jumlah Mahasiswa 

Total 2020/2021 

Genap 

2021/2022 

Gasal 

1 Magister Ilmu Hukum 46 48 94 

2 Magister Kenotraiatan 20 28 48 

TOTAL     142 

 

  



Tabulasi IKU 30. Data Jumalh Dosen S2 

 

NO NAMA NIP BARU 

1 I Wayan Yasa, S.H., M.H. 196010061989021001 

2 Totok Sudaryanto, S.H., M.S. 195701221982031002 

3 Mardi Handono, S.H., M.H. 196312011989021001 

4 Antikowati, S.H., M.H. 196112021988022001 

5 Echwan Iriyanto, S.H., M.H. 196204111989021001 

6 Iswi Hariyani, S.H., M.H. 196212161988022001 

7 Edi Wahjuni, SH., M.Hum.  196812302003122001 

8 Samsudi, S.H., M.H. 195703241986011001 

9 Ida Bagus Oka Ana, S.H., M.M. 196011221989021001 

10 Rizal Nugroho, S.H., M.Hum. 195611251984031002 

11 Ikarini Dani Widiyanti, S.H., M.H. 197306271997022001 

12 Rosita Indrayati, S.H., M.H. 197805312005012001 

13 Yusuf Adiwibowo, S.H. LL.M. 197810242005011002 

14 Warah Atikah, S.H., M. Hum. 197303252001122002 

15 Sapti  Prihatmini, S.H., M.H. 197004281998022001 

16 Drs. Supardi, M.Pd. 195811131987021001 

17 Dwi Endah Nurhayati, S.H., M.H. 196310131990032001 

18 Dra. Tutik Patmiati, M.H. 196105051989022001 

19 Eddy Mulyono, S.H., M.Hum. 196802191992011001 

20 Nanang Suparto, S.H., M.H. 195711211984031001 

21 Kukuh Budi Mulya, S.H., M.Si. 197404302000121001 

22 Gautama Budi Arundhati, S.H., LL.M. 197509302002121006 

23 Nuzulia Kumala Sari, S.H., M.H. 198406172008122003 

24 Halif, S.H., M.H. 197907052009121004 

25 Samuel Saut Martua Samosir, S.H., M.H. 198002162008121002 

26 Dodik Prihatin AN, S.H., M.Hum. 197408302008121001 

27 Emi Zulaika, S.H., M.H. 197703022000122001 

28 Ratih Listyana Chandra, S.H., M.H. 198502272009122003 

29 Laili Furqoni, S.H., M.H. 197012032002122005 

30 Pratiwi Puspitho Andini, S.H., M.H. 198210192006042001 

31 Nurul Laili Fadhilah, S.H., M.H. 198707132014042001 

32 Dina Tsalist Wildana, S.H.I., LL.M. 198507302015042001 

33 Adam Muhshi, S.H., S.Ap., M.H. 198210042006041015 

34 Rhama Wisnu Wardana, S.H., M.H. 760012482 

35 Fiska Maulidian Nugroho, S.H., M.H. 760015750 

36 Muh. Bahrul Ulum, S.H., LL.M. 760016785 

37 Andika Putra Eskanugraha, S.H., M.Kn. 760016808 

38 Fenny Tria Yunita, S.H., M.H. 760018051 



39 M. Erfan Muktasim B, S.HI., M.HI. 760014673 

40 Evyta Rosiyanti Ramadhani S.H., LL.M. 760019001 

41 Suwardi, S.H.I., M.H.I. 760019025 

 

  



Tabulasi IKU 31. Data Jumlah Dosen S3 

 

 

NO 

 

NAMA 

 

NIP BARU 

1 Prof. Dr. M. Arief Amrullah, S.H., M.Hum. 196001011988021001 

2 Prof. Dr. Khoidin, S.H., M.Hum., C.N. 196303081988021001 

3 Prof. Dr. Widodo Ekatjahjana, S.H., M.Hum. 197105011993031001 

4 Prof. Dr. Dominikus Rato, S.H., M.Si. 195701051986031002 

5 Dr. R.A. Rini Anggraini, S.H., M.H. 195911151985122001 

6 Dr. Y.A.Triana Ohoiwutun, S.H., M.H. 196401031990022001 

7 Dr. Fanny Tanuwijaya, S.H., M.Hum. 196506031990022001 

8 Dr. Aries Harianto, S.H., M.H. 196912301999031001 

9 I Gede Widhiana Suarda, S.H., M.Hum., Ph.D. 197802102003121001 

10 Dr. Dyah Ochtorina Susanti., S.H., M.Hum. 198010262008122001 

11 Dr. Nurul Ghufron, S.H., M.H. 197409221999031003 

12 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. 198206232005011002 

13 Dr. Ermanto Fahamsyah, S.H., M.H. 197905142003121002 

14 Dr. Iwan Rachmad Soetijono, S.H., M.H. 197004101998021001 

15 Dr. Fendi Setyawan, S.H., M.H. 197202171998021001 

16 Al Khonif, S.H., LL.M., Ph.D. 197907282009121003 

17 Dr. Jayus, S.H., M.Hum. 195612061983031003 

18 Dr. Ainul Azizah, S.H., M.H. 197602032005012001 

19 Dr. Moh. Ali, S.H., M.H. 197210142005011002 

20 Dr. Firman Floranta Adonara, S.H., M.H. 198009212008011009 

21 Dr. A'an Efendi, S.H., M.H. 198302032008121004 

22 Ayu Citra Santyaningtyas, S.H., M.H., M.Kn., 

Ph.D. 

198503142015042001 

23 Dr. Rahmadi Indra Tektona, S.H., M.H. 198010112008121001 

24 Dr. Bhim Prakoso, M.M. 196912052014091002 

25 Prof. Dr. Herowati Poesoko, S.H., M.H. 780018001 

26 Dr. Galuh Puspaningrum, S.H.,M.H 760015749 

 

  



Tabulasi IKU 32. Data Kegiatan Kerja Sama Internasional 

 

No. Nama Kegiatan Judul kegiatan Narasumber Instansi 

1 
International Public 

Lecture 

NAVIGATING ETHICAL, LEGAL, AND 

COMMERCIAL CONSTRAINTS IN THE 

AUSTRALIAN AND INDONESIAN 

MEDIA 

Jane Ahlstrand, PhD. University of New England 

2 
International Public 

Lecture 

Transformative Vision of Islamic 

Jurisprudence 

EZIEDDIN ELMAHJUB, 

Ph.D. 

Associate Professor, Oatar 

University 

3 Pelatihan Penyusunan Buku Teks 
Febi Dwi Rahmadi, SKM, 

MSc.PH, Ph.D 
Griffith University, Australia 

4 Pelatihan 

PENULISAN ARTIKEL DI JURNAL 

TERINDEKS SCOPUS UNTUK DOSEN 

DI LINGKUNGAN FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS JEMBER 

Assoc. Prof. Connie 

Susilawati 

QUEENSLAND 

UNIVERSITY OF 

TECHNOLOGY, 

AUSTRALIA 

5 
International Public 

Lecture 

Study Law: An Experience of Australian 

Student 
Brandon Barrio 

Solicitor at Herbert Smith 

Freehills 

 

  



Tabulasi IKU 33. Data Mitra Kerja Sama Internasional 

 

No Nama Institusi Program Kerja Sama Tanggal 

1 
Griffith University 

Australia 

Implementing The Independent 

Campus Competition 

Programme 

Apr-21 

2 
Quenssland University of 

Technology Australia 

Implementing The Independent 

Campus Competition 

Programme 

May-21 

3 Hans Seidel Foundation 

Workshop Penyusunan 

Yurisprudensi Mahkamah 

Konstitusi Terkait Jaminan 

Partisipasi Publik di Berbagai 

Undang-Undang 

24-26 Januari 2021 

 

 

  



Tabulasi IKU 34. Data Kegiatan Webinar Nasional dan Internasional 

 

No Judul Kegiatan Pelaksana 
Bulan 

Pelaksanaan 

1 Study Club: Kejahatan Korporasi CLSA 

Januari 

2 Study Club: Psikologi Hukum CLSA 

3 Pro Kontra PP Kebiri Kimia CLSA 

4 

Meretas Problematika Penyebab Banjir 

Kalimantan Selatan: Sudut Pandang Kejahatan 

Korporasi, Hukum Kehutanan, dan Konservasi 

SDA 

CLSA 

5 
Ngaji Fiqih Kontemporer & Logika Qowaidul 

Fiqhiyyah 

Studi Islam 

Berkala 
Februari 

6 

11 Years of CLSA: Progressive – Innovative 

- Tips & Tricks to Navigate the Quarter Life 

Crisis 

- Discover Your Unique Personality to Unclock 

Your Maximum Potensial 

- Education & Scholarship 

CLSA 

Maret 
7 Pelatihan Penulisan Skripsi CLSA 

8 Study Club: Hukum Pidana CLSA 

9 Study Club: Hukum Pidana Internasional CLSA 

10 
Dinamika Vaksin COvid-19 dalam Sudut 

Pandang Kesehatan dan Hukum Keperdataan 
CLC 

11 Pelatihan Jurnalistik Tingkat Dasar 
UKM 

Imparsial 

April 12 Kupas Tuntas Penulisan Proposal Skripsi CLSA 

13 
Virtual Talkshow Pengenalan Kekhususan dan 

Himpunan Mahasiswa Bagian FH UNEJ 
CLSA 

14 
Virtual Talkshow Pengenalan Kekhususan  dan 

Himpunan Mahasiswa Bagian FH UNEJ  2021 
CLC Juni 

15 
Positivitas Seni, Radikalisme dalam Kerangka 

Pancasila 
UKM Janter 

Juli 

16 Pengenalan CLSA 

17 
Israel-Palestina : Konflik Berkepanjangan dan 

Perspektif Hukum Internasional 
IMA HTN 

18 
Proyek Strategis Nasional: Perizinan dan 

AMDAL Usaha Pertambangan 
IMA HTN 

19 Pengenalan Kekhususan Praktisi Pidana CLSA 

20 Bedah Beasiswa Unggulan Kemdikbudristek CLSA 

Agustus 
21 

Memahami Saham dalam Sudut Pandang 

Hukum dan Praktek 
CLC 



22 Ngaji AD/ART SIB UKM SIB 

23 

CLSA National Conference: Arah 

Pemberantasan Korupsi di Indonesia Kini dan 

Masa Depan 

CLSA September 

24 
Talkshow “Hak Cipta Musik dan Royalti (Kajian 

PP No. 56 Tahun 2021)” 

UKM Bahana 

Justitia 

Oktober 

25 
Problematika Pengenaan Tarif Progresif 

Terhadap Peralihan Hak Atas Tanah 

ATR/BPN 

Learning 

Center dan 

Kantor Mini 

Notaris/PPAT 

Fakultas 

Hukum 

Universitas 

Jember 

26 
Sosialisasi International Moot Court 

Competition FH UNEJ 2021 
FH UNEJ 

27 How to be a Judge FH UNEJ 

28 
Tips & Trik Menulis Karya Ilmiah dan Lolos 

Jurnal Nasional/Internasional Terindeks 
FH UNEJ 

29 
Kontroversi Opini Publik Terkait Penegakan 

Hukum di Indonesia 

HIMAPRODI 

MIH 

30 
Career Talk: Millenials Against The World 

"Persiapan Dunia Kerja di Era 4.0 
CLC 

31 
Alumni Talk Series : Peluang Lulusan Fakultas 

Hukum Bekerja di BUMN 
FH UNEJ 

32 
How to Deal with Quarter Life Crisis 2021 : 

Career, Collage and Dream 
CLC 

33 
Bring Justice and Positivity to All (Be You) tiful 

Woman 

UKM ALSA 

LC Jember 

November 

34 Pengaturan Hukum Acara Mahkamah Konstitusi FH UNEJ 

35 
Konflik Agraria : Masifnya Perampasan Tanah 

Masyarakat Oleh Mafia Tanah 
IMA HTN 

36 
Dialog Agraria: Hak Akses Publik Terhadap 

Kepemilikan Atas Tanah 
FH UNEJ 

37 
Efektifitas HKI Sebagai Pelindung Industri 

Kreatif dan UMKM di Tengah Pandemi 
CLC 

38 

UNEJ Law 1st International Conference on Law 

and Society: Agricultural Law Issues in 

Multicultural Societies 

FH UNEJ 

39 
Moot Court Workshop: Are You Ready to be the 

Next NMCC Supreme Court Delegates? 

UKM ALSA 

LC Jember 



40 
Mengawal Implementasi Reforma Agraria dan 

Perhutanan Sosial 

UKM ALSA 

LC Jember 

41 
Symposium on Constitutionalism and Public 

Law: Global South Perspectives 
FH UNEJ 

Desember 42 
Panel Diskusi dan Pentas Mahakarya 2021: 

Dialog Seni dan Hak Asasi Manusia 
UKM Janter 

43 
Alumni Talk Series 2 : Peluang Lulusan 

Fakultas Hukum Bekerja di Polri 
FH UNEJ 

 
  



Tabulasi IKU 35. Data Kegiatan Diseminasi Hasil Penelitian/Kolokium 

 

No Nama Dosen Nama Kegiatan Pelaksanaan 

1 
 I Gede Widhiana Suarda, SH, 

M.Hum, Ph.D  

Webinar Pendidikan dan Pelatihan Pencegahan Pengaruh Destruktif 

Pemuda dengan tema “Tingkatkan Peran dan Partisipasi Pemuda dalam 

upaya Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi” 

25 Oktober 2021 

2 
 Dr. Bayu Dwi Anggono, 

S.H.,M.H.  

Program Kredensial Mikro Mahasiswa Indonesia (KMMI) COURSE 

TRAINING LEGISLATIVE DRAFTING di Universitas Borneo Tarakan 

oleh Fakultas Hukum Universitas Borneo Tarakan 

01 Agustus s/d 20 

September 2021 

3 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. 

Percepatan Rancangan Peraturan BRIN tentang Organisasi dan Tata 

Kelola (OTK) dan Rancangan Peraturan BRIN tentang Organisasi 

Riset 

27 – 29 Agustus 2021 

4 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. 
Penyusunan Pedoman Penyelenggaraan Anugerah 

Konstitusi X Tahun 2021 
11 Oktober 2021 

5 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. Penguatan Naskah Akademik RUU BPIP 25 Oktober 2021 

6 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. Pelatihan Tehnik Perancangan Peraturan Perundang-undangan  06 Oktober 2021  



7 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. 
Diskusi Implementasi Piloting Layanan Syariah di Nangroe Aceh 

Darussalam 
10 Agustus 2021 

8 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. 

Pelaksanaan FGD Lanjutan Tahap II Kajian Kelembagaan dan 

Kewenangan BP Jamsostek sebagai Pelaksanaan Mandat Konstitusi Untuk 

Menyelenggarakan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan 

01 s/d 02 Nopember 

2021 

9 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. 
Diskusi Kelompok Terpumpun (FGD) dengan tema “Pengintegrasian 

Pancasila Dalam Kurikulum Pendidikan Tinggi” 
27 Oktober 2021 

10 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. Pembahasan Penyempurnaan Draft Regulasi BRIN 1-3 Juni 2021 

11 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. 
FGD Peninjauan Isu Hukum Aktual, 

Kebutuhan Hukum Untuk Pembangunan, dan/atau Hukum Tidak Tertulis 
26 Oktober 2021 

12 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. Harmonisasi Peraturan Badan Pengelola Keuangan Haji 10 Agustus 2021 

13 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. 

Forum Pendalaman Materi 

untuk Perancang Peraturan 
Perundang-undangan Tingkat Daerah 

15-Sep-21 

14 

Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., 

M.H., Dr. Fendy Setiawan, S.H., 

M.H., Dr. Ermanto Fahamsyah, 

S.H., M.H., I Gede Widhiana 
Suarda, Ph.D., Rosita Indrayati, 

S.H., M.H. 

Rapat Pleno Pengharmonisasian Rancangan Peraturan Presiden tentang 

KNKT. 
7 - 9 Februari 2021. 



15 

I Gede Widhiana Suarda, S.H., 

M.Hum., Ph.D., Gautama Budi 
Arudhati, S.H., L.LM 

Penguatan pemahaman tentang Hukum Keimigrasian  21 – 22 Agustus 2021  

16 
I Gede Widhiana Suarda, S.H., 

M.Hum., Ph.D. 

Pelaksanaan Focus Group Discussion Analisis PESTEL dan 

Evaluasi Penilaian Risiko Nasional TPPU, TPPT/PPSPM Tahun 2021 
21-23 Juni 2021 

17 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. 

Focus 

Group Discussion (FGD) Penyusunan 

Rancangan Peraturan Otoritas Jasa 
Keuangan tentang Perlindungan 

Konsumen Sektor Jasa Keuangan 

19 Januari 2021 

18 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. 

Penyusunan Peraturan Badan Pengelola Keuangan Haji (PBPKH) tentang 

Perubahan Atas Peraturan BPKH Nomor 1 Tahun 2020 tentang Tata Cara 

Pembentukan Peraturan 

Perundang-undangan di Lingkungan BPKH 

10 Agustus 2021 

19 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. 

Forum Group Discussion atas Rancangan Peraturan BPJS Kesehatan 

tentang Pedoman Pencegahan Kecurangan (Fraud) Dalam Pelaksanaan 

Program Jaminan Kesehatan Oleh Badan Penyelenggara Jaminan Sosial 
Kesehatan. 

21-Sep-20 



20 

Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., 

M.H., I Gede Widhiana Suarda, 

Ph.D, Rosita Indrayati, S.H, M.H, 
Mardi Handono, S.H, M.H 

Penyiapan perumusan kebijakan di bidang harmonisasi rancangan 

peraturan perundang-undangan bidang kesejahteraan rakyat, 
9 - 11 Mei 2021 

21 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. 
FGD Penguatan Tata Kelola Sistem Remunerasi bagi Satuan Kerja PTN 

BLU se-Indonesia" 
15 Oktober 2021 

22 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. FGD Pembahasan Perpers No.64 Tahun 2020 18 Mei 2020 

23 

Prof. Dr. Arif Amrullah, S.H., 

M.Hum., I Gede Widhiana Suarda, 

S.H., M.H., Ph.D., Dr. Bayu Dwi 

Anggono, S.H., M.H., Dr. Fendi 

Setyawan, S.H., M.H., Dr. Iwan 

Rachmat Soetjiono, S.H., M.H. 

Pembahasan RUU tentang Perubahan UU No. 16 Tahun 2004 tentang 

Kejaksaan Republik Indonesia 
10 Mei 2021 



24 

Antikowati, S.H., M.H., Dr. Bayu 

Dwi Anggono, S.H., M.H., Dr. 

Fendi Setyawan, S.H., M.H., Dr. 

Firman Floranta Adonara S.H., 

M.H., Dr. Iwan Rachmat S., S.H., 

M.H., Dr. RA. Rini Anggraini, Edy 

Mulyono, S.H., M.Hum., Gautama 

Budi Arundhati, S.H., LL.M., I 

Gede Widiana, S.H., M.H. P.hD, 

Mardi Handono, S.H., M.H., 

Muhammad Bahrul Ulum, S.H., 

L.LM., Nurul Laili Fadhilah, S.H., 

M.H., Pratiwi Puspitho Andini, 

S.H., M.H., Rosita Indrayati, S.H., 

M.H., Totok Sudaryanto, S.H., 

M.S., Warah Atika, S.H., M.Hum, 

Yusuf Adiwibowo, S.H., LL.M 

Focus Group Discussion (FGD) Dalam Rangka Pembahasan Terkait 

Status Kelembagaan OJK Dalam Kewajiban Pembayaran BPHTB 
18-19 September 2020 

25 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. 
Focus Group Discussion (FGD) dengan tema “Urgensi Merancang 

Undang-Undang dan Memperkuat Hukum Acara Mahkamah Konstitusi” 
13 Oktober 2021 

26 
Dr. Bayu Dwi Anggono, Rosita 

Indrayati, S.H., M.H. 

Rapat Koordinasi terkait Penyusunan Keterangan Presiden Atas 

Permohonan Uji Materiil Perkara Nomor 6llPW-XVtW2O20 
8-l I Oktober 2020 

27 Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. 
Pembahasan Fungsi Pembinaan Hukum Nasional melalui perubahan 

Organisasi dan Tata Kerja BPHN 
30-Sep-21 



28 
Dr. Ermanto Fahamsyah, S.H., 

M.H. 

Pengembangan dan Perlindungan Pertanian Industrial melalui Kebijakan 

dan Regulasi Pemerintah 
26 September 2021 

 




