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Ringkasan 
 

Sebagai tindak lanjut adanya visi, misi dan tujuan Universitas Jember (UNEJ) serta 

mengingat adanya kebijakan MBKM dari Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan 

Teknologi maka pada Januari 2021 dilakukan pula penyesuaian Visi, Misi dan Tujuan Fakultas 

Hukum UNEJ (FH UNEJ). 

Visi FH UNEJ: Mewujudkan Fakultas Hukum yang Unggul Berlandaskan Ilmu, Amal, 

dan Integritas. 

Misi FH UNEJ adalah: 

1. Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan tinggi hukum yang berkualitas, 

profesional dan berwawasan kebangsaan; 

2. Menyelenggarakan dan mengembangkan penelitian dan penulisan ilmiah yang 

berkualitas dan berkorelasi dengan kebutuhan; 

3. Mengamalkan ilmu hukum melalui pengabdian kepada masyarakat dengan 

menjunjung tinggi nilai-nilai kemanusiaan yang berkeadilan; 

4. Menyelenggarakan dan mengembangkan sistem pengelolaan lembaga yang akuntabel 

dan adaptif terhadap perkembangan teknologi informasi yang inovatif; dan 

5. Menyelenggarakan dan mengembangkan kerjasama dengan stakeholder dalam rangka 

meningkatkan kapasitas dan kapabilitas lembaga. 

Tujuan FH UNEJ adalah: 

1. Menghasilkan lulusan yang cendekia, kompetitif, adaptif dan berwawasan kebangsaan; 

2. Menghasilkan penelitian dan karya ilmiah yang unggul dan berkontribusi bagi 
masyarakat; 

3. Mewujudkan masyarakat yang sadar hukum; 

4. Mewujudkan tata kelola lembaga yang akuntabel dan adaptif terhadap perkembangan 

teknologi informasi yang inovatif; dan 

5. Mewujudkan lembaga yang diakui secara nasional dan internasional. 

Strategi pengembangan Fakultas Hukum Universitas Jember (FH UNEJ) sebagai 

institusi yang menyelenggarakan pendidikan tinggi bidang hukum, dituangkan dalam 

Rencana Strategis Fakultas Hukum Universitas Jember Tahun 2021-2025. Rencana Strategis 

ini disusun sebagai upaya pencapaian FH UNEJ untuk menjadi Fakultas Hukum yang unggul 

berlandaskan ilmu, amal, dan integritas, sebagaimana digariskan dalam Visi FH UNEJ. 
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Program dan sasaran strategis FH UNEJ terdiri: Peningkatan Kualitas Lulusan FH 

UNEJ; Peningkatan kualitas dosen; dan Peningkatan Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran. 

Adapun program dan kinerja FH UNEJ Tahun 2022 meliputi: Bidang Peningkatan Mutu 

Layanan dan Relevansi Pendidikan; Bidang Penelitian dan Pengabdian Masyarakat; Bidang 

Kemahasiswaan, Alumni dan Kerjasama; dan Bidang Penguatan Tata Kelola. Untuk 

mencapai program dan kinerja tersebut secara optimal, telah ditentukan dengan beberapa 

strategi pencapaian berdasarkan karakteristik dari masing-masing program dan kinerja yang 

telah disusun dan ditetapkan. 

Sebagai evaluasi akhir tahun, FH UNEJ telah melalukan kajian internal untuk 

mengetahui capaian kinerja yang telah dicanangkan di awal tahun oleh FH UNEJ. Capaian 

program dan kinerja dari masing-masing bidang dilakukan atas dasar kontrak kerja antara 

Dekan dengan Rektor yang dilandasi oleh Indikator Kinerja Utama Pergururan Tinggi Negeri 

(IKU PTN). Secara kuantitatif, capaian kontrak kerja tersebut diukur setiap bulan dan 

disampaikan ke Universitas melalui Wakil Rektor 3 sebagai penanggungjawab pencapaian 

IKU UNEJ. 

Berdasarkan kajian internal telah diketahui bahwa hampir secara keseluruhan program 

dan kinerja pada masing-masing bidang dapat tercapai dan terlaksana dengan baik. Di samping 

itu, terdapat juga beberapa program dan kinerja yang belum tercapai dan terlaksana secara 

maksimal yang dikarenakan beberapa faktor penyebab. 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

A. Gambaran Umum 
Fakultas Hukum Universitas Jember (FH UNEJ), Awal mulanya bernama Fakultas 

Hukum dan Ilmu Pengetahuan Masyarakat “Universitas Tawang Alun” Jember. Fakultas ini 

didirikan pada tanggal 5 Nopember 1957 oleh Yayasan Universitas Tawang Alun Jember 

(legalitas akta Notaris No. 13 Tanggal 8 Maret 1958). Yayasan Universitas Tawang Alun 

inilah yang kemudian mendirikan Universitas Swasta di Jember dengan nama Universitas 

Tawang Alun yang kemudian disingkat UNITA. Yayasan ini digagas oleh dr. R. Achmad 

bersama-sama dengan R. Th. Soengedi dan R. M. Soerachman, ketiganya dikenal Panitia 

Triumviraat. 

Pada tahun 1963, Universitas Tawang Alun Jember beralih status menjadi Perguruan 

Tinggi Negeri dengan nama Universitas Brawidjaya Cabang Jember, berdasarkan Surat 

Keputusan Menteri Perguruan Tinggi dan Ilmu Pengetahuan Nomor 1 tahun 1963 tanggal 5 

Januari 1963. Sehingga, Fakultas Hukum Universitas Tawang Alun berubah pula menjadi 

Fakultas Hukum Universitas Brawidjaya Cabang Jember. Terhitung sejak 10 November 

1964, berdasarkan Surat Keputusan Menteri Perguruan Tinggi dan Ilmu Pengetahuan Nomor 

151 tahun 1964 tanggal 9 Nopember 1964 berdirilah Universitas Negeri Jember di Kabupaten 

Jember, dimana salah satu fakultasnya adalah Fakultas Hukum. 

Fakultas Hukum Universitas Jember selain menyelenggarakan Program Studi Strata-1 

(Sarjana), sejak 10 Juni 2004 menyelenggaraan Program Magister Ilmu Hukum (S2). 

Program tersebut berdasar pada Keputusan Dirjen Dikti Depdiknas RI Nomor 2016/D/T/2004 

Tentang Izin Penyelenggaraan Program Magister Ilmu Hukum (S2). Bahkan saat ini FH UNEJ 

juga menyelenggarakan Program Pendidikan Kenotariatan/Magister Kenotariatan (M.Kn) 

untuk pendidikan Strata-2 tersebut, sejak tahun 2010. FH UNEJ dalam kiprahnya sebagai 

perguruan tinggi yang unggul, juga menyelenggarakan pendidikan ditingkat Strata-3 (S3) 

yaitu Program Doktor Ilmu Hukum (PDIH). PDIH didirikan pada 2013 berdasarkan 

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 173/E/O/2013. 
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B. Dasar Hukum 
1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5336); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi 

dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500); 

3. Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021 tentang Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset dan Teknologi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 

Nomor 156); 

4. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 28 Tahun 

2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, 

Dan Teknologi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 963); 

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 21 Tahun 2020 tentang Statuta 

Universitas Jember (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 460) 

sebagaimana diubah dengan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan 

Teknologi Nomor 22 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Pendidikan 

dan Kebudayaan Nomor 21 Tahun 2020 tentang Statuta Universitas Jember (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 929); 

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 88 Tahun 2017 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Jember (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 1925); 

7. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP); 

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 

tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Review Laporan Instansi Pemerintah. 
 

C. Tugas Pokok dan Fungsi serta Struktur Organisasi 
Tugas dan fungsi Fakultas Hukum UNEJ pada dasarnya diatur dalam Peraturan 

Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Nomor 88 Tahun 2017 Tentang Organisasi 

Dan Tata Kerja Universitas Jember. Pasal 52 Permenristekdikti Nomor 88 Tahun 2017 

menyebutkan Fakultas mempunyai tugas menyelenggarakan dan mengelola 
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pendidikan akademik, vokasi, dan/atau profesi dalam satu atau beberapa pohon/kelompok 

ilmu pengetahuan dan teknologi. Sementara fungsi fakultas diatur di Pasal 53 

Permenristekdikti Nomor 88 Tahun 2017 yang menyebutkan dalam melaksanakan tugas 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 52, Fakultas menyelenggarakan fungsi: (i) pelaksanaan 

dan pengembangan pendidikan di lingkungan Fakultas; (ii) pelaksanaan penelitian untuk 

pengembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi; (iii) pelaksanaan pengabdian kepada 

masyarakat; (iv) pelaksanaan pembinaan sivitas akademika; dan (v) pelaksanaan urusan tata 

usaha. 

Pasal 54 Permenristekdikti Nomor 88 Tahun 2017 menyatakan bahwa Fakultas terdiri 

atas: (1) Dekan dan Wakil Dekan; (2) Senat Fakultas; (3) Bagian Tata Usaha/Subbagian Tata 

Usaha; (4) Jurusan atau Bagian; dan (5) Laboratorium atau Bengkel atau Studio. Dalam 

konteks penyelenggaraan pendidikan dan pembelajaran di Fakultas Hukum UNEJ, struktur 

organisasi kelembagaan tersebut pada prinsipnya sejalan dengan Pasal 54 tersebut, namun 

terdapat sedikit perbedaan, utamanya dalam hal keberadaan program studi, mengingat 

pendidikan S1 di Fakultas Hukum UNEJ hanya memiliki satu Program Studi (Mono Prodi). 

Adapun Wakil Dekan di lingkungan Fakultas Hukum terdiri atas: a. Wakil Dekan 

Bidang Akademik; b. Wakil Dekan Bidang Umum dan Keuangan; dan c. Wakil Dekan 

Bidang Kemahasiswaan dan Alumni. Wakil Dekan Bidang Akademik mempunyai tugas 

membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan pengabdian 

kepada masyarakat. Wakil Dekan Bidang Umum dan Keuangan mempunyai tugas membantu 

Dekan dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan, keuangan, administrasi 

umum, dan sistem informasi. Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Alumni mempunyai 

tugas membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kemahasiswaan 

dan alumni. 

Senat Fakultas mempunyai fungsi penetapan dan pertimbangan pelaksanaan 

kebijakan akademik di lingkungan Fakultas Hukum. Bagian Tata Usaha merupakan unit 

pelaksana administrasi di lingkungan Fakultas Hukum yang dipimpin oleh Koordinator 

Kelompok Kerja Tata Usaha yang bertanggung jawab kepada Dekan. Bagian Tata Usaha 

mempunyai tugas melaksanakan layanan akademik dan kemahasiswaan, serta urusan 

perencanaan, keuangan, akademik, kemahasiswaan, kepegawaian, ketatalaksanaan, 

ketatausahaan, kerumahtanggaan, pengelolaan barang milik negara, dan pelaporan di 

lingkungan Fakultas Hukum. 
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Bagian Tata Usaha pada Fakultas Hukum terdiri atas: 1. Subbagian Akademik, 

Kemahasiswaan dan Alumni; 2. Subbagian Umum dan Barang Milik Negara; dan 3. 

Subbagian Keuangan dan Kepegawaian. Subbagian Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni 

mempunyai tugas melakukan layanan teknis dan administratif di bidang pendidikan, 

penelitian, pengabdian kepada masyarakat, kemahasiswaan, dan alumni serta pengelolaan 

data, evaluasi, dan pelaporan Fakultas. Subbagian Umum dan Barang Milik Negara 

mempunyai tugas melakukan urusan ketatausahaan, kerumahtanggaan, dan pengelolaan 

barang milik negara di lingkungan Fakultas. Subbagian Keuangan dan Kepegawaian 

mempunyai tugas melakukan urusan perencanaan, keuangan, ketatalaksanaan, dan 

kepegawaian. 

Jurusan/Bagian merupakan himpunan sumber daya pendukung yang 

menyelenggarakan dan mengelola pendidikan akademik, vokasi, dan/atau profesi dalam 1 

(satu) atau beberapa cabang ilmu pengetahuan dan teknologi. Jurusan/Bagian dipimpin oleh 

Ketua Jurusan/Bagian yang bertanggung jawab kepada Dekan. Ketua Jurusan/Bagian dalam 

melaksanakan tugasnya dibantu oleh Sekretaris Jurusan/Bagian. Ketua dan Sekretaris 

Jurusan/Bagian diangkat dan diberhentikan oleh Rektor. saat ini Program Studi Ilmu Hukum 

(S1) Fakultas Hukum Universitas Jember memiliki 4 Bagian/Jurusan, yakni : 

1. Bagian Dasar-Dasar Ilmu Hukum/Ilmu Hukum Dasar 

2. Bagian Hukum Keperdataan 

3. Bagian Hukum Pidana 

4. Bagian Hukum Tata Negara 
 
 

Pusat Kajian dan Laboratorium merupakan perangkat penunjang pelaksanaan 

pendidikan di lingkungan Fakultas Hukum UNEJ. Pusat dan Laboratorium dipimpin oleh 

dosen yang keahliannya telah memenuhi persyaratan sesuai dengan cabang ilmu pengetahuan 

dan teknologi. Kepala Pusat dan Kepala Laboratorium bertanggung jawab kepada Dekan. 

Pusat Kajian dan Laboratorium mempunyai tugas melakukan kegiatan dalam cabang ilmu 

pengetahuan dan teknologi sebagai penunjang pelaksanaan tugas pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat di lingkungan Fakultas Hukum UNEJ. 
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Tabel 1.1 Struktur Organisasi Fakultas Hukum UNEJ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

D. Permasalahan utama yang dihadapi Organisasi 
Dari analisis yang dilakukan, terdapat 14 permasalahan dominan yang menjadi 

urgensi FH UNEJ untuk segera diatasi antara lain: 

1) Meningkatnya kompetensi dan daya saing lulusan terhadap persaingan global 

2) Pemenuhan regulasi standar nasional khususnya SNPT Fakultas; 

3) Pemenuhan atas tuntutan KKNI; 

4) Pemenuhan tuntutan kompetensi lulusan yang kompetitif di pasar kerja baik nasional 

maupun internasional; 

5) Tingkat kompetensi dosen untuk menghadapi komunikasi dan mengisi jalinan kerjasama 

internasional; 

6) Meningkatnya relevansi program studi terhadap kebutuhan dan tuntutan stakeholders; 

7) Meningkatnya efisiensi, efektivitas, dan produktivitas proses pembelajaran dan 

pengelolaan pendidikan; 

8) Meningkatnya standar mutu akademik serta suasana akademik yang kondusif; 

9) Meningkatnya kualitas Sistem Informasi Manajemen serta kualitas sistem monitoring 

dan evaluasi pendidikan yang akuntabel untuk penjaminan mutu; 
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10) Terwujudnya Revenue Generating Unit dan Revenue Activities dari kegiatan para 

pengajar di Prodi Ilmu Hukum UNEJ baik dalam bentuk kerjasama dengan lembaga lain 

maupun dalam bentuk penyedian layanan jasa; 

11) Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan serta meningkatnya kualitas 

pengabdian dan penelitian; 

12) tuntutan layanan TI yang prima dan selalu mutakhir menuntut kemampuan SDM dan 

daya dukung yang memadai baik sarana maupun prasarana; 

13) Meningkatnya tuntutan terhadap sistem pengelolaan kelembagaan yang transparan dan 

akuntabel; 

14) Meningkatnya tuntutan pemenuhan persyaratan internasional terhadap Implementasi 

kerjasama internasional; implementasi kerjasama internasional. 
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BAB II 
PERENCANAAN KINERJA 

 
A. Rencana Strategis 

Sebagaimana yang diamanatkan dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

Nomor 21 Tahun 2020 tentang Statuta Universitas Jember, dinyatakan bahwa visi Universitas 

Jember adalah: “Unggul Dalam Pengembangan Sains, Teknologi dan Seni Berwawasan 

Lingkungan, Bisnis dan Pertanian Industrial”. Untuk mewujudkan visi tersebut, Universitas 

Jember juga telah menetapkan 4 (empat) Misi, yaitu: 

1. Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan akademik, vokasi, dan profesi 

yang berkualitas, berwawasan lingkungan, bisnis, dan pertanian industrial serta 

bereputasi internasional; 

2. Menghasilkan dan mengembangkan sains, teknologi dan seni melalui proses 

pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang kreatif, inovatif, 

dan bernilai; 

3. Mengembangkan sistem pengelolaan universitas yang transparan dan akuntabel 

berbasis teknologi informasi; dan 

4. Mengembangkan jejaring kerja sama dengan pemangku kepentingan untuk 

meningkatkan kapasitas dan kapabilitas UNEJ. 

Visi dan Misi sebagaimana dimaksud, kemudian diuraikan lebih lanjut dalam 4 (empat) 

Tujuan, yaitu: 

1. Mewujudkan lulusan yang cendekia, kompetitif, dan adaptative. 

2. Menghasilkan karya sains, teknologi, dan seni yang unggul dan bernilai ekonomi, 

ramah lingkungan, berkearifan lokal dan kontibusi bagi masyarakat. 

3. Mewujudkan budaya kerja unggul dengan memantapkan penempatan manajemen 

mutu yang akuntabel, efektif efisien berbasis teknologi informasi. 

4. Mewujudkan Universitas Jember yang diakui secara Nasional dan Internasional 
 

Penjabaran Visi, Misi, dan Tujuan Universitas Jember yang dituangkan dalam Statuta 

Universitas Jember juga telah dituangkan dalam dokumen Rencana Strategis Bisnis Badan 

Layanan Umum Universitas Jember tahun 2020-2024 (Renbis Universitas Jember) yang 

ditetapkan pada tanggal 5 Oktober 2020. Sasaran Strategis yang telah ditetapkan dalam 

Renbis Universitas Jember adalah sebagai berikut: 
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1. Tercapainya Peringkat Akreditasi Institusi, program studi yang baik oleh Lembaga 

akreditasi nasional, asia tenggara, asia. 

2. Tercapainya lulusan cendekia yang Pancasialis dan mampu bersaing di tingkat 

nasional dan asia tenggara. 

3. Terbangunnya budaya kualitas dalam penelitian dan Publikasi nasional dan 

Internasional. 

4. Terbangunnya Budaya keramahan sosial dalam mendesinasikan pengetahuan, 

teknologi dan seni bagi masyarakat. 

5. Meningkatnya karya tridarma baik dosen maupun mahasiswa yang memiliki 

manfaat terhadap masyarakat dan lingkungan. 

6. Meningkatnya kerjasama internasional dan tridharma. 

7. Tercapainya tata kelola yang transparan dan akuntabel. 
 

B. Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi 
 

Dalam rangka pengukuran kinerja bagi Perguruan Tinggi Negeri, maka telah terdapat 

Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri (IKU PTN) yang telah ditetapkan melalui 

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M /2021 tentang Indikator Kinerja 

Utama. Indikator Kinerja Utama yang dikeluarkan oleh Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

melalui Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021 merupakan 

ukuran kinerja baru bagi perguruan tinggi untuk mewujudkan perguruan tinggi yang adaptif 

dengan berbasis luaran lebih konkret. Kebijakan tersebut juga menjadi alat ukur untuk 

mengakselerasi implementasi Merdeka Belajar-Kampus Merdeka. 

Tujuan ditetapkannya Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi yang ditetapkan 

melalui Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021 ialah tercapainya 

kemajuan yang pesat sebagaimana rencana strategis Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, 

Riset, dan Teknologi yang telah diamanatkan oleh Peraturan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2020, serta kebijakan Kampus Merdeka. Setiap Perguruan 

Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di lingkungan Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. 

Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi baru telah dirancang berdasarkan prinsip- 

prinsip berikut: 1. Meningkatkan relevansi perguruan tinggi dengan kebutuhan industri, dunia 

usaha, dan dunia kerja. Sebagai contoh, Indikator Kinerja Utama baru mengajak Praktisi 

untuk menjadi Dosen dan mendorong program studi untuk melibatkan mitra dari 
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industri, dunia usaha, atau dunia kerja dalam pengembangan dan pelaksanaan. 2. Memberikan 

kebebasan kepada perguruan tinggi untuk memilih keunggulan yang ingin dikembangkan. 

Perguruan tinggi tidak dituntut untuk menjadi unggul dalam semua Indikator Kinerja Utama 

baru, tetapi dibebaskan untuk fokus kepada capaian kinerja pada indikator yang dipilih 

sendiri. Sistem poin baru menilai perguruan tinggi berdasarkan pencapaian keseluruhan, 

namun memberikan rekognisi kepada perguruan tinggi dengan keunggulan di indikator 

tertentu. 3. Memprioritaskan sasaran agar perguruan tinggi dapat fokus mengejar perubahan 

yang paling penting. Delapan Indikator Kinerja Utama telah dipilih sebagai indikator 

perubahan yang akan paling berdampak terhadap kualitas lulusan, kualitas dosen, dan kualitas 

kurikulum. 

IKU terbaru yang ditetapkan dalam Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

Nomor 3/M/2021 memiliki tiga indikator utama. Pertama, kualitas lulusan yang diukur 

dengan Lulusan mendapat pekerjaan yang layak, dan Mahasiswa mendapat pengalaman di 

luar kampus. Kedua, kualitas dosen dan pengajar yang diukur dengan Dosen berkegiatan di 

luar kampus, Praktisi mengajar di dalam kampus, dan Hasil kerja dosen digunakan 

masyarakat dan dapat rekognisi internasional. Ketiga, kualitas kurikulum yang memiliki 

subindikator antara lain program studi bekerjasama dengan mitra kelas dunia, Kelas yang 

kolaboratif dan partisipatif, serta adanya program studi berstandar internasional. 

IKU PTN menjadi alat ukur kinerja baru bagi Perguruan Tinggi yang dinilai 

berdasarkan 8 (delapan) Indikator Kinerja Utama yaitu: 

 
IKU I : Kesiapan kerja lulusan 

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil: a. mendapat pekerjaan; b. melanjutkan 

studi; atau c. menjadi wiraswasta 

 
IKU 2: Mahasiswa di luar kampus 

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang: a. menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) 

sks di luar kampus; b. meraih prestasi paling rendah tingkat nasional 

IKU 3: Dosen di luar kampus 

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang 

ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa 

yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir. 
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IKU 4: Kualifikasi dosen 

Persentase dosen tetap: a. berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi 

yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau c. berasal dari kalangan praktisi profesional, 

dunia industri, atau dunia kerja. 

 
IKU 5: Penerapan riset dosen 

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat 

rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen. 

 
IKU 6: Kemitraan Program Studi 

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama dengan mitra. 
 
 

IKU 7: Pembelajaran dalam kelas 

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode pembelajaran 

pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team based 

project) sebagai sebagian bobot evaluasi. 

 
IKU 8: Akreditasi Internasional 

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat 

internasional yang diakui pemerintah. 

 
C. Kontrak Kinerja Rektor UNEJ dengan Dekan FH UNEJ 2022 

 
Pada awal tahun 2022 telah dilaksanakan kontrak kinerja antara Rektor UNEJ dengan 

pimpinan Unit Kerja di bawah rektor salah satunya dengan para dekan di lingkungan UNEJ. 

Kontrak kinerja 2022 ini sebagai sebuah perjanjian yang harus dicapai oleh pimpinan unit 

kerja di bawah rektor. Kontrak kinerja ini juga sebagai pedoman pimpinan unit kerja di bawah 

rektor dalam menjalankan rencana kerja anggaran di tahun 2022. 

Kontrak Kinerja Rektor UNEJ dengan pimpinan unit kerja meliputi: 

1. Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan anggaran unit kerja minimal 80. 

2. Persentase kuliah Daring. 
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3. Jumlah Mahasiswa yang ikut kegiatan Penciptaan Karakter Unggul, Budaya 

Akademik Kolaboratif, dan Kompetitif di Lembaga Pendidikan 

4. Indeks Prestasi Kumulatif lulusan S1 

5. Waktu tunggu lulusan S1 yang mendapat pekerjaan 

6. Ketersediaan kegiatan alumni bagi lulusan 

7. Jumlah Judul Penelitian Hibah 

8. Jumlah Peserta yang Mengikuti Hibah Peningkatan percepatan Profesor 

9. Jumlah Profesor 

10. Kualifikasi pendidikan dosen (%) S3/SP2 

11. Dosen bersertifikasi pendidik 

12. Jumlah publikasi Internasional (scopus) 

13. Jumlah HAKI 

14. Daya Tampung Mahasiswa Baru (S1) 

15. Daya Tampung Mahasiswa Baru (S2) 

16. Jumlah Dosen S2 

17. Jumlah Dosen S3 

18. Jumlah Mitra Kerjasama Internasional (dalam Tahun 2022) 

19. Jumlah Kegiatan Kerjasama Internasional (dalam Tahun 2022) 

20. Jumlah Mitra Kerjasama Internasional (dalam Tahun 2022) 

21. Jumlah kegiatan Webinar Internasional dan Nasional 

22.  Jumlah Kegiatan hasil Desiminasi hasil penelitian (kolokium dll) Internasional atau 

nasional secara daring (minimal 1 kali dalam setahun) 
 

D. Visi, Misi, Tujuan FH UNEJ 
 

Sebagai tindak lanjut adanya visi, misi dan tujuan UNEJ serta mengingat adanya 

kebijakan MBKM dari Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan maka pada Januari 2022 

dilakukan pula penyesuaian Visi, Misi dan Tujuan FH UNEJ yaitu: 

Visi FH UNEJ: Mewujudkan Fakultas Hukum yang Unggul Berlandaskan Ilmu, Amal, dan 

Integritas 

Misi FH UNEJ adalah: 

1. Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan tinggi hukum yang berkualitas, 

profesional dan berwawasan kebangsaan; 
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2. Menyelenggarakan dan mengembangkan penelitian dan penulisan ilmiah yang 

berkualitas dan berkorelasi dengan kebutuhan; 

3. Mengamalkan ilmu hukum melalui pengabdian kepada masyarakat dengan 

menjunjung tinggi nilai-nilai kemanusiaan yang berkeadilan; 

4. Menyelenggarakan dan mengembangkan sistem pengelolaan lembaga yang akuntabel 

dan adaptif terhadap perkembangan teknologi informasi yang inovatif; dan 

5. Menyelenggarakan dan mengembangkan kerjasama dengan stakeholder dalam rangka 

meningkatkan kapasitas dan kapabilitas lembaga. 

Tujuan FH UNEJ adalah: 

1. Menghasilkan lulusan yang cendekia, kompetitif, adaptif dan berwawasan 

kebangsaan; 

2. Menghasilkan penelitian dan karya ilmiah yang unggul dan berkontribusi bagi 

masyarakat; 

3. Mewujudkan masyarakat yang sadar hukum; 

4. Mewujudkan tata kelola lembaga yang akuntabel dan adaptif terhadap 

perkembangan teknologi informasi yang inovatif; dan 

5. Mewujudkan lembaga yang diakui secara nasional dan internasional. 
 

E. Rencana Strategis FH UNEJ 2021-2025 
 

Rencana Strategis Fakultas Hukum Universitas Jember Tahun 2021-2025 disusun 

dengan mempertimbangkan aspek perkembangan masyarakat, peraturan perundangan, dan 

isu-isu terkini yang terkait dengan pendidikan tinggi, khususnya pendidikan tinggi hukum. 

Rencana Strategis ini disusun sebagai upaya pencapaian Fakultas Hukum Universitas 

Jember (FH UNEJ) untuk menjadi Fakultas Hukum yang unggul berlandaskan ilmu, amal, 

dan integritas, sebagaimana digariskan dalam Visi FH UNEJ. Disamping itu, Rencana 

Strategis ini merupakan penjabaran lebih lanjut dari strategi pengembangan UNEJ 

sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis dan Rencana Bisnis 

Universitas Jember Tahun 2020-2024. 

Rencana Strategis FH UNEJ Tahun 2021-2025 merupakan dokumen yang 

mendasari langkah-langkah dalam rangka pencapaian visi, misi, dan tujuan yang telah 

ditetapkan fakultas. Rencana Strategis FH UNEJ Tahun 2021- 2025 telah dimanfaatkan 
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oleh seluruh unit kerja di lingkungan FH UNEJ terutama dalam hal penyusunan Rencana 

Program Kerja Tahunan, Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan dan Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah, serta dalam penyusunan kegiatan dan menjalankan tugas pokok 

dan fungsinya dalam mewujudkan prinsip-prinsip tata kelola FH UNEJ yang baik (good 

governance). 

 
Tabel 2.1 Program dan Sasaran Strategis FH UNEJ 

 
No Program Sasaran Strategis 

Peningkatan Kualitas Lulusan Fakultas Hukum Universitas Jember 
1 Implementasi Merdeka Belajar Kampus 

Merdeka (MBKM) 
Terselenggaranya pendidikan dan 
pembelajaran yang berkualitas di 
tiap-tiap program studi melalui 
kurikulum yang berkualitas dan 
mempunyai relevansi terhadap 
kebutuhan dan tuntutan stakeholders 
yang dapat mengarahkan kepada 
lulusan yang berkualitas 

2 Pengembangan Pembelajaran Berorientasi 
Student Center Learning (SCL) dan IT 
Based Learning 

3 Pengembangan Kapasitas dan Kapabilitas 
Program Studi 

4 Percepatan Jumlah Program Studi 
Terakreditasi Unggul 

5 Peningkatan Kemampuan Softskills dan 
Kreativitas Mahasiswa Berorientasi Revolusi 
Industri 4.0 

6 Program Percepatan Studi Bagi Mahasiswa 
yang IPK ≥ 3.5 

7 Penguatan Program Kreativitas dan Kegiatan 
Ilmiah Mahasiswa 

Terselenggaranya kegiatan-kegiatan 
baik di dalam maupun luar kampus 
yang dapat menunjang Pendidikan 
dan pembelajaran dalam rangka 
meningkatkan kompetensi dan daya 
saing lulusan terhadap persaingan 
global 

8 Pengembangan Sumberdaya Bersama secara 
Nasional/Internasional: Pengakuan Kredit, 
Sandwich, dan Gelar Ganda 

9 Program Penciptaan Karakter Unggul, 
Budaya Akademik Kolaboratif, dan 
Kompetitif di Lembaga Pendidikan 

10 Penganugerahan dan Penghargaan Alumni 
Inspiratif 

Peningkatan Kualitas Dosen 
1 Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Hibah 

Internal 
Meningkatnya kuantitas dan 
kualitas penelitian oleh Dosen 
dengan mengikutsertakan 
mahasiswa yang hasilnya mendapat 
rekognisi nasional dan internasional 

2 Pengembangan Keris/Center of Excellence 
(CoE) sebagai tempat Magang Penelitian 

3 Hilirisasi Karya Penelitian 
4 Program Hibah Peningkatan Produktivitas 

Profesor 
Terselenggaranya berbagai kegiatan 
baik di dalam maupun luar kampus 
yang dapat meningkatkan kualitas 5 Program Hibah Percepatan Profesor 
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6 Program Insentif Peningkatan Publikasi Dosen 
7 Program Insentif Perolehan HKI 
8 Pengembangan Kuantitas dan Kualitas 

Jurnal Ilmiah 
Peningkatan Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran 

1 Pengembangan SISTER untuk mendukung 
implementasi Merdeka Belajar 

Terselenggaranya manajemen 
dan/atau tata kelola fakultas yang 
bermutu berbasiskan teknologi 
informasi yang inovatif untuk 
meningkatkan kualitas pendidikan 
dan pembelajaran, penelitian serta 
pengabdian kepada masyarakat 

2 Standarisasi Ruang Kelas Berorientasi RI 4.0 
3 Percepatan Akreditasi Program Studi Unggul 

dan Internasional 
4 Pengembangan Unit Bimbingan Konseling 

Untuk Mahasiswa Program Merdeka Belajar 
5 Klasterisasi Dosen Pembimbing kedalam 8 

Jalur Kegiatan Pembelajaran di luar Kampus 
di setiap Prodi 

6 Pengembangan Aplikasi Sistem Layanan 
Terpadu Fakultas Hukum (SILAT HUKUM) 
untuk Mendukung Penguatan Tata Kelola 

7 Standarisasi Sarana dan Prasarana 
Pendukung Kegiatan Akademik 

8 Penataan Tata Ruang dan Lingkungan 
Kampus 

9 Revitalisasi Gedung Pusat Kegiatan 
Mahasiswa dan Pertunjukan Seni Mahasiswa 

10 Pengembangan Kerjasama Untuk 
Mendukung Implementasi Merdeka Belajar 

Meningkatnya kerjasama dan 
kemitraan baik di tingkat nasional 
dengan lembaga seperti perguruan 
tinggi lain, lembaga pemerintah, 
dunia usaha, organisasi nirlaba, 
lembaga riset nasional maupun 
dengan lembaga internasional 
seperti perguruan tinggi asing, 
organisasi nirlaba internasional, 
institusi/organisasi multilateral, 
lembaga riset internasional dalam 
rangka peningkatan kualitas lulusan 
dan penyerapan lulusan 

11 Pengembangan Kerjasama dengan 
Universitas yang masuk ranking 100 Terbaik 
dunia atau ranking QS 100 by subject Dunia 
atau lembagalembaga Dunia yang bereputasi 
dalam kerangka pengembangan dan 
peningkatan kualitas kurikulum dan 
pembelajaran. 

12 Peningkatan Kualitas Sarana dan Prasarana 
untuk Academic Visitor atau Visiting Fellow 
dan juga para stakeholders. 

 
 

F. Rencana Program dan Kinerja FH UNEJ 2022 
1. Bidang Peningkatan Mutu Layanan dan Relevansi Pendidikan 

FH UNEJ terus berupaya meningkatkan kualitas pendidikan serta berusaha beradaptasi 

dengan berbagai inovasi yang di relevan dengan arah kebijakan pendidikan. Pada tahun 2022 

ini guna menunjang peningkatan mutu layanan dan relevansi pendidikan, FH UNEJ telah 

menetapkan rencana kerja bidang pendidikan berdasarkan Visi, Misi, Tujuan penyelenggaraan 

pendidikan tinggi hukum di FH UNEJ. Penyusunan rencana kerja di bidang pendidikan ini juga 
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didasarkan atas Visi dan Misi UNEJ serta capaian IKU FH UNEJ. Beberapa kebijakan strategis 

di bidang pendidikan telah ditetapkan di awal tahun 2022. Hal ini menunjukkan bahwa 

perencanaan di FH UNEJ khususnya yang berkaitan dengan peningkatan mutu layanan 

pendidikan, selain mengacu pada kebijakan diatas juga berjalan sebagaimana mestinya dengan 

mengedepankan efektivitas dan efisiensi dari proses dan aktivitas pendidikan yang 

dilakukan.Rencana kerja peningkatan kualitas layanan pendidikan di FH UNEJ pada tahun 

2022, secara garis besar dapat dikelompokkan ke dalam 7 (tujuh) rencana kegiatan utama, yaitu: 

(1) Percepatan Akreditasi Program Studi Unggul dan Internasional  

(2) Pengembangan Kapasitas dan Kapabilitas Program Studi 

(3) Pengembangan Kemampuan Soft skills dan Kreatifitas Mahasiswa berorientasi 

Dunia Kerja dan Dunia Industri 

(4) Program penciptaan karakter unggul, berdaya akademik kolaboratif, dan kompetitif 

di lembaga pendidikan 

(5) Implemetasi merdeka belajar kampus merdeka (MBKM) 

(6) Program percepatan program Studi bagi Mahasiswa yang IPK Lebih dari 3.50 

(7) Pengembangan Pembelajaran berorientasi SCL dan IT based learning 

Rencana kerja di bidang pendidikan tersebut, secara detail dijabarkan ke dalam beberapa 

sub-kegiatan. Adapun keseluruhan rencana kerja di bidang pendidikan tersebut dapat dilihat 

dalam Tabel 2.2 dan Tabel 2.3 di bawah ini. 

 
Tabel 2.2 Rencana Kerja Bidang Peningkatan Mutu Layanan Pendidikan 

dan Relevansi Pendidikan 
 

No. Kegiatan Rencana Kegiatan 
 

Output 

1. Percepatan 
Akreditasi 

Program Studi 
Unggul dan 

Internasional 

Peningkatan 
Akreditasi Menuju 
Akreditasi 
Internasional untuk 
Program Studi Ilmu 
Hukum (S1). 

• Fakultas Hukum Universitas Jember 
telah meraih akreditasi unggul untuk 
jenjang sarjana dari Badan Akreditasi 
Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) 
yang berlaku sejak tanggal 2 Agustus 
2022 sampai dengan 2 Agustus 2027 
pada Program Studi Ilmu Hukum (S1). 

• Pendataan dokumen dan persiapan 
FIBAA 

  Peningkatan 
Akreditasi Program 
Studi untuk 
Reakreditasi Program 

• Terkumpulnya  bahan-bahan  konversi 
akreditasi dari akreditasi B ke akreditasi 
Baik Sekali melalui Instrumen Suplemen 
Konversi (ISK) pada Program Studi  
Magister Ilmu Hukum 
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Studi Magister Ilmu  
Hukum (S2 MIH) 

 

  Peningkatan 
Akreditasi Program 
Studi untuk 
Reakreditasi Program 
Studi Magister 
Kenotariatan (S2 
MKn) 

• Terkumpulnya  bahan-bahan reakreditasi  
dan  terisinya  berkas Persiapan 
reakreditasi dengan 9 standar serta 
terisinya LEDPS & LKPS pada Program 
Studi  Magister Kenotariatan (S2 MKn)  

 

  Peningkatan 
Akreditasi Program 
Studi untuk 
Reakreditasi Program 
Studi Doktor Ilmu 
Hukum (S3) 

• Terkumpulnya  bahan-bahan  akreditasi  
dan  terisinya  berkas persiapan 
akreditasi dengan 9 standar serta 
terisinya LEDPS & LKPS pada Program 
Studi Doktor Ilmu Hukum (S3)  

 
2. Pengembangan 

Kapasitas dan 
Kapabilitas 

Program Studi 

Updating Perangkat 
Pembelajaran pada 
Program Studi Ilmu 
Hukum (S1) Fakultas 
Hukum Universitas 
Jember 
(Pengembangan 
Silabus, RPS dan 
Buku Profile) 

• Menghasilkan perangkat pembelajaran 
berupa Silabus dan RPS di setiap mata 
kuliah pada Program Studi Ilmu Hukum 
(S1) 

• Diikuti oleh seluruh Dosen Program 
Studi Ilmu Hukum (S1) 

  Updating Perangkat 
Pembelajaran pada 
Program Studi 
Magister 
Kenotariatan (S2 
MKn)  Fakultas 
Hukum Universitas  
Jember 
(Pengembangan 
Silabus dan RPS) 

• Menghasilkan perangkat pembelajaran 
berupa Silabus dan RPS di setiap mata  
kuliah pada Program Studi Magister 
Kenotariatan (S2MKn)  

• Diikuti oleh seluruh Dosen Program 
Studi Magister Kenotariatan (S2 MKn) 

  Updating Perangkat 
Pembelajaran pada 
Program Studi 
Magister Ilmu 
Hukum (S2 MIH)  
Fakultas Hukum 
Universitas  Jember 
(Pengembangan 
Silabus dan  RPS) 

• Menghasilkan perangkat pembelajaran 
berupa Silabus dan RPS di setiap mata  
kuliah pada Program Studi Magister 
Ilmu Hukum (S2MIH)  

• Diikuti oleh seluruh Dosen Program 
Studi Magister Ilmu Hukum (S2 MIH) 

  Updating Perangkat 
Pembelajaran pada 
Program Studi 
Doktor Ilmu Hukum 
(S3) Fakultas Hukum 
Universitas Jember 

• Menghasilkan perangkat pembelajaran 
berupa Silabus dan RPS di setiap mata 
kuliah pada Program StudiDoktor Ilmu 
Hukum (S3) 

• Diikuti oleh seluruh Dosen Program 
Studi Doktor Ilmu Hukum (S3) 
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(Pengembangan 
Silabus dan RPS) 

  Pembuatan SPMI 
Fakultas 

• Hasil Kegiatan : tersedianya dokumen 
SPMI Fakultas  

• Pendukung /Alat Kegiatan : 
Narasumber, Peralatan Penunjang 
pelatihan (Meja, Kursi. LCD, Pendingin 
Ruangan, dan Pelatihan Kit) 

  Pelatihan 
Peningkatan Tata 
Kelola Jurnal 

• Pemahaman Pengelolaan Jurnal menuju 
Indeksasi Sinta dan Scopus 

  Peningkatan Kualitas 
Tugas Akhir Berbasis 
Turnitin untuk 
mahasiswa 

• Pemahaman Mahasiswa tentang batasan 
similarity pada tugas akhir mahasiswa 

  Workshop 
Penyusunan 
Kurikulum baru 
Program Studi Ilmu 
Hukum (S1) 

• Partisipasi Penyusunan Kurikulum dari 
Mahasiswa dan Alumni 

• Tersusunnya Kurikulum S1 Ilmu 
Hukum tahun 2022 yang Berbasis OBE 
dan MBKM 

 
Tabel berikutnya (Tabel 2.3) adalah tabel Rencana Kerja dalam hal Peningkatan Mutu 

Relevansi Pendidikan. Pada dasarnya, tabel rencana kerja di bawah ini juga merupakan 

bagian dari bidang Pendidikan di FH UNEJ yang berada di bawah tanggung jawab Wakil 

Dekan 1 FH UNEJ. 

Tabel 2.3 Rencana Kerja Bidang Peningkatan Mutu 

Relevansi Pendidikan 
 

No. Kegiatan Rencana Kegiatan 
 Output 

1. Pengembangan 
Kemampuan Soft 
skills dan Kreatifitas 
Mahasiswa 
berorientasi Dunia 
Kerja dan Dunia 
Industri 
 

Workshop 
Pengembangan 
Karir dan Studi 
Lanjut FH UNEJ 
 
 
 

• Tersedianya  sarana informasi berkaitan 
dengan peluang kerja bagi lulusan maupun 
stakeholder yang akan menggunakan atau 
memperkerjakan lulusan; 

• Tersedianya sarana informasi berkaitan 
dengan kompetensi yang diperlukan 
lulusan di dunia kerja;  

• Tersedianya sarana informasi berkaitan 
dengan Peluang lulusan FH UNEJ yang 
akan melanjutkan Studi keluarnegeri 

 
  Revitalisasi dan 

Fungsionalisasi 
SKPI 

• Optimalisasi Kinerja Tim SKPI 
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  Pelatihan Softskill 
Mahasiswa FH 
UNEJ 
 

• Terselenggaranya pelatihan Contract 
Drafting;  

• Terselenggaranya pelatihan Legislative 
drafting; 

• Terselenggaranya pelatihan Mediasi dan 
Arbitrase serta Legal Audit.  

•  
  Pelatihan Paralegal 

FH UNEJ 
• Mahasiswa menjadi paralegal & Memiliki 

Sertifikasi Paralegal dari Kemenkum HAM  

1.  Program penciptaan 
karakter unggul, 
berdaya akademik 
kolaboratif, dan 
kompetitif di 
lembaga pendidikan 

Narasumber  pada 
kegiatan ilmiah  
dalam negeri dan 
luar negeri 

• Keterlibatan Dosen FH UNEJ Sebagai 
Narasumber  pada kegiatan ilmiah  dalam 
negeri dan luar negeri 

  Pelatihan Teknik 
Penulisan dan 
Publikasi Artikel 
Terindeks Scopus 

• Terdapat delapan artikel dosen FH UNEJ 
yang disubmit ke jurnal yang terindeks 
Scopus pada tahun 2022.  

• Secara kualitatif, terdapat peningkatan 
kualitas draft artikel publikasi dosen FH 
UNEJ di jurnal Internasional bereputasi.  

  Workshop publikasi 
ilmiah pada junal 
ilmiah bertaraf 
Nasional dan 
Internasional untuk 
dosen dan 
mahasiswa (S1,S2 
MIH, S2 MKn, dan 
S3) 

• Peningkatan publikasi ilmiah pada jurnal 
ilmiah bertaraf Nasional dan Internasional 
yang diterbitkan para dosen dan mahasiswa 
(S1, S2 MIH, S2 MKn, dan S3). 

  Pembinaan Jurnal 
menuju indeksasi 
Scopus 

• Submission Jurnal Lentera Hukum untuk 
indeksasi Scopus. Sampai LAKIN ini 
disusun, proses review masih berjalan. 
Selain output tersebut, program pembinaan 
jurnal menuju indeksasi Scopus juga 
berdampak positif bagi peningkatan dalam 
pemahaman pengelolaan Jurnal menuju 
indeksasi Scopus 

  Pembinaan Jurnal 
menuju akreditasi 
Sinta 

• Terdapat penambahan jurnal yang terindeks 
Sinta 2, yaitu Journal of Indonesian Legal 
Studies (JILS). Sehingga di Tahun 2022 ini 
terdapat dua jurnal yang terindeks Sinta 2 
Dikti. 

• Meningkatnya pemahaman Pengelolaan 
Jurnal menuju akreditasi Sinta. 

  Pembentukan dan 
Revitalisasi Pusat-
Pusat Kajian 

• Terbentuk Pusat Kajian baru, yaitu 
PEKATAN 

• Optimalisasi Kinerja Pusat-Pusat Kajian 
yang telah ada di FH UNEJ (PUSKAPSI 
dan PUKATBANK) 
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  Mengirim Dosen 
Mengikuti 
Sertifikasi Profesi 
/Pelatihan Certified 
Legal Auditor 
(CLA) 

• Terapat 10 orang dosen yang berlisensi 
Auditor Hukum Indonesia dari Badan 
Nasional Sertifikat Profesi (BNSP), dengan 
title Certified Legal Auditor (CLA) 

  Penyelenggaraan 
The 2nd Annual 
International 
Conrefence 

• Terselenggaranya The 2nd Annual 
International Conference dengan tema: 
Restorative Justice Theory and Practice in 
Multicultural Society. 

• Pemateri: Masahiro Suzuki, PhD (CQU 
Australia) dan Dr. Duc Quang Ly 
(Thammaat University, Thaialand) 

  Kuliah Umum 
Internasional 
(International Public 
Lecture/IPL) 

• Terselenggaranya Kuliah Umum 
Internasional (International Public 
Lecture/IPL) ke- 5 dengan pemateri Dr. 
Evan Hamman (QUT); dan yang ke- 6 
dengan pemateri Naseema Musthapa dari 
Global Community Development South 
Africa. 

  Pancasila Fest • Terselenggaranya Pancasila Fest 2022 

  Merdeka Fest • Terselenggaranya Kegiatan Merdeka Fest 
2022 

  Webinar Nasional • Terselenggaranya Webinar Tingkat 
Nasional, yang diselenggarakan oleh 
kelompok mahasiswa maupun dosen. 

  Sosialisasi 
Pemrograman Tugas 
Akhir Program 
Studi Ilmu Hukum 
(S1) 

• Meningkatnya capaian lulusan sesuai target 
masa lulusan FH UNEJ  

  Pelatihan 
Penelusuran Bahan 
Hukum Berbasis 
Digital 

• Menghasilkan Lulusan Mahasiswa yang 
siap beradaptasi dengan perkembangan 
teknologi 

2.  Implemetasi 
merdeka belajar 
kampus merdeka 
(MBKM) 

Evaluasi Kurikulum 
Program Studi S1 
dalam Rangka 
Kampus Merdeka: 
Merdeka Belajar 

• Tersusunnya Kurikulum Program Studi S1 
Ilmu Hukum dalam Rangka Merdeka 
Belajar Kampus Merdeka. 

  Mahasiswa Praktik 
Kerja/Magang 

• Terselenggaranya Praktik Kerja/ Magang di 
Institusi Mitra sejumlah 394 orang 
mahasiswa (Gasal 2022/2023). 

  Pertukaran Pelajar • Mahasiswa Terkirim ke PTN Luar UNEJ 
sejumlah 9 orang (Gasal 2022/2023) 
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  Mahasiswa 
Research/ 
Pengabdian di Desa 

• Mahasiswa melakukan proyek penelitian di 
Balitbang MKRI sejumlah 3 orang (Gasal 
2022/2023); dan 

• Mahasiswa Terjun ke desa (SD2M) 
sejumlah 2 orang (Gasal 2022/2023) 

 
  Praktisi Mengajar 

Di Kampus 
• Terselenggaranya Praktisi Mengajar Di 

Kampus dalam beberapa mata kuliah.  

3.  Program percepatan 
program Studi bagi 
Mahasiswa yang 
IPK Lebih dari 3.50 

Percepatan masa 
studi mahasiswa 

• Rata-rata masa Studi Mahasiswa pada 
periode Genap 2021/2022 dam Gasal 
2022/2023 adalah: …. 

• Jumlah mahasiswa yang memperoleh IPK 
lebih dari 3,50 pada periode Genap 
2021/2022 dam Gasal 2022/2023 
adalah:…. 

 
4.  Pengembangan 

Pembelajaran 
berorientasi SCL 
dan IT based 
learning 

Pembuatan modul 
belajar mengajar 
yang sesuai dengan 
kompetensi 
mahasiswa dan 
pengembangan 
kurikulum 

• Tersedianya dokumen pembelajaran untuk 
seluruh mata kuliah yang diajarkan di FH 
UNEJ. 

• Tersusunnya modul belajar mengajar yang 
sesuai dengan kompetensi mahasiswa dan 
pengembangan kurikulum. 

• Terselenggaranya proses belajar mengajar 
dengan pendekatan Case Method dan Team 
Based Project, dengan capaian 79% pada 
Semeseter Genap 2021/2022 dan 82% pada 
semester Gasal 2022/2023. 

  dan Penulisan Tugas 
Akhir Mahasiswa 
Fakultas Hukum 
Universitas Jember 

Akhir Mahasiswa Fakultas Hukum 
Universitas Jember 

  Revitalisasi dan 
Fungsionalisasi SKPI 

• Optimalisasi Kinerja Tim SKPI 

2. Program 
penciptaan 

karakter unggul, 
berdaya 

akademik 
kolaboratif, dan 

kompetitif di 
lembaga 

pendidikan 

Narasumber pada 
kegiatan ilmiah dalam 
negeri dan luar negeri 

• Keterlibatan Dosen FH UNEJ Sebagai 
Narasumber pada kegiatan ilmiah dalam 
negeri dan luar negeri 

  Workshop publikasi 
ilmiah pada junal ilmiah 
bertaraf Nasional dan 
Internasional untuk 
dosen dan mahasiswa 
(S1,S2 MIH, S2 MKn, 
dan S3) 

• Adanya Publikasi ilmiah pada junal ilmiah 
bertaraf Nasional dan Internasional untuk 
dosen dan mahasiswa ( S1,S2 MIH, S2 
MKn, dan S3) 

  Pembinaan Jurnal 
menuju akreditasi 
Scopus 

• Pemahaman Pengelolaan Jurnal menuju 
akreditasi Scopus 
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  Pembinaan Jurnal 
menuju akreditasi Sinta 

• Pemahaman Pengelolaan Jurnal menuju 
akreditasi Sinta 

  Pembentukan dan 
Revitalisasi Pusat-Pusat 
Kajian 

• Terbentuknya Pusat-Pusat Kajian baru dan 
Optimalisasi Kinerja Pusat-Pusat Kajian 
yang telah ada di FH UNEJ 

  The 1st Annual 
International Conrefence 

• Terselenggaranya The 1st Annual 
International Conrefence 

  Kuliah Umum 
Internasional 
(International Public 
Lecture/IPL) 

• Terselenggaranya Kuliah Umum 
Internasional (International Public 
Lecture/IPL) 

  FH UNEJ Law Fair • Terselenggaranya FH UNEJ Law Fair 
  Pancasila Fest • Terselenggaranya Pancasila Fest 
  Webinar Nasional • Terselenggaranya Webinar Tingkat 

Nasional 
3. Implemetasi 

merdeka belajar 
kampus merdeka 

(MBKM) 

Evaluasi Kurikulum 
Program Studi S1 dalam 
Rangka Kampus 
Merdeka: Merdeka 
Belajar 

• Tersusunnya Kurikulum Program Studi S1 
Dalam Rangka Kampus Merdeka: 
Merdeka Belajar 

  Melaksnakan Pos 
Bankum di Pengadilan 
dan desa binaan di 
Wilayah Jember 

• Terselenggaranya bantuan hukum dan 
pemahaman hukum pada masyarakat 

  Praktisi Mengajar Di 
Kampus 

• Terselenggaranya Praktisi Mengajar Di 
Kampus 

4. Program 
percepatan 

Percepatan masa studi 
mahasiswa 

• Masa Studi Mahasiswa Tepat Waktu 

 
Rencana kerja bidang pendidikan di FH UNEJ dalam Tahun 2022 disusun dengan 

melibatkan partisipasi dan menjaring masukan dari seluruh komponen civitas akademika FH 

UNEJ. Terlebih dalam hal ini keterlibatan para pimpinan mulai dari Ketua Bagian, Ketua Lab, 

Ketua BPBH, Koordinator Program Studi (Kaprodi), Para Wakil Dekan dan juga Dekan FH 

UNEJ. Keseluruhan rencana kerja di bidang pendidikan tersebut kemudian dievaluasi dan dikaji 

oleh tim kecil bersama pimpinan untuk memilih dan menentukan rencana kerja yang akan 

ditetapkan berdasarkan sumber daya dan kebutuhan yang ada di FH UNEJ. 

Rencana Kerja di Bidang Pendidikan yang telah ditetapkan, kemudian disosialisasikan ke 

seluruh Civitas Akademika FH UNEJ, baik mahasiswa, dosen, tendik, dan stakeholders. 

Mekanisme sosialisai dilakukan dengan cara formal maupun informal. Mekanisme formal 

dilakukan dengan cara menyampaikan rencana kerja bidang pendidikan tersebut kepada para 

dosen dan para mahasiswa dalam forum-forum rapat resmi di FH UNEJ. Mekanisme informal 

dilakukan dengan membuat videografis dan juga infografis tentang rencana kerja bidang 

pendidikan yang kemudian disebarluaskan melalui saluran media sosial resmi (FB, IG dan 
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Youtube FH UNEJ). Dengan demikian, informasi tentang rencana kerja di Bidang Pendidikan 

FH UNEJ dapat diketahui dan tersosialisasikan dengan baik. 

Rencana kerja bidang pendidikan di FH UNEJ dalam Tahun 2022 disusun dengan 

melibatkan partisipasi dan menjaring masukan dari seluruh komponen civitas akademika FH 

UNEJ. Terlebih dalam hal ini keterlibatan para pimpinan mulai dari Ketua Bagian, Ketua Lab, 

Ketua BPBH, Koordinator Program Studi (Kaprodi), Para Wakil Dekan dan juga Dekan FH 

UNEJ. Keseluruhan rencana kerja di bidang pendidikan tersebut kemudian dievaluasi dan dikaji 

oleh tim kecil bersama pimpinan untuk memilih dan menentukan rencana kerja yang akan 

ditetapkan berdasarkan sumber daya dan kebutuhan yang ada di FH UNEJ. 

Rencana Kerja di Bidang Pendidikan yang telah ditetapkan, kemudian disosialisasikan ke 

seluruh Civitas Akademika FH UNEJ, baik mahasiswa, dosen, tendik, dan stakeholders. 

Mekanisme sosialisai dilakukan dengan cara formal maupun informal. Mekanisme formal 

dilakukan dengan cara menyampaikan rencana kerja bidang pendidikan tersebut kepada para 

dosen dan para mahasiswa dalam forum-forum rapat resmi di FH UNEJ. Mekanisme informal 

dilakukan dengan membuat videografis dan juga infografis tentang rencana kerja bidang 

pendidikan yang kemudian disebarluaskan melalui saluran media sosial resmi (FB, IG dan 

Youtube FH UNEJ). Dengan demikian, informasi tentang rencana kerja di Bidang Pendidikan 

FH UNEJ dapat diketahui dan tersosialisasikan dengan baik. 

2. Bidang Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

Tiga kewajiban atau yang sering disebut Tridharma perguruan tinggi selain bidang 

pendidikan, hal utama lainnya yakni bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

Sehingga perencanaan dibidang penelitian dan pengabdian juga mendapat perhatian yang sama 

sebagaimana bidang pendidikan. 

Guna menunjang peningkatan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di 

tahun 2022, FH UNEJ telah menetapkan rencana kerja bidang penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat berdasarkan Visi, Misi, Tujuan penyelenggaraan pendidikan tinggi hukum 

di FH UNEJ. Selain itu, penyusunan rencana kerja di bidang penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat juga didasarkan atas Visi dan Misi UNEJ serta capaian IKU FH UNEJ. Beberapa 

kebijakan strategis di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat telah ditetapkan di 

awal tahun 2022. Penentapan di awal tahun 2022 menunjukkan bahwa perencanaan juga telah 

berjalan dengan baik di FH UNEJ, khususnya yang berkaitan dengan peningkatan kualitas 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.  
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Rencana peningkatan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di FH UNEJ 

pada tahun 2022 ini, secara garis besar kelompokkan menjadi 2 (dua) rencana kegiatan utama, 

yaitu: (1) Peningkatan kualitas dan kuantitas hibah internal; dan (2) Hilirisasi Karya Penelitian. 

Rencana kerja di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat tersebut secara lebih 

rinci telah dijabarkan ke dalam beberapa sub-kegiatan. Adapun keseluruhan rencana kerja di 

bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat tersebut dapat dilihat dalam Tabel 2.5 di 

bawah ini. 

Tabel 2.4 Rencana Kerja Bidang Peningkatan Penelitian dan 

Pengabdian Kepada Masyarakat 
 

No. Kegiatan Rencana Kegiatan 
 

Output 

1 Peningkatan 
kualitas dan 

kuantitas hibah 
internal 

Workshop  Penyusunan 
Proposal Hibah Internal 

Terselenggaranya Workshop  
Penyusunan Proposal Hibah 
Internal 

Workshop Penyusunan 
Roadmap Penelitian dan 
Pengabdian Kepada 
Masyarakat 

Terselenggaranya Workshop 
Roadmap Penelitian dan 
Pengabdian Kepada Masyarakat 

Workshop Pembuatan Proposal 
Hibah Kompetitif (DP2M) 
Penelitian dan Pengabdian 
Kepada Masyarakat 

Tersusunnya Proposal Hibah 
Kompetitif (DP2M) Penelitian 
dan Pengabdian Kepada 
Masyarakat 

2 Hilirisasi Karya 
Penelitian 

Bantuan Pendaftaran Hak 
Cipta/ Hak Kekayaan 
Intelektual (HKI) Bagi Karya 
Dosen FH UNEJ 

Kemudahan Pendaftaran Hak 
Cipta/ Hak Kekayaan 
Intelektual (HKI) Bagi karya 
Dosen FH UNEJ 

Penerbitan Buku hasil 
penelitian Dosen 

Terbitnya Buku hasil penelitian 
Dosen 

Penerbitan Book Chapter 
Dosen Jurusan/Bagian 

Terbitnya Book Chapter Dosen 
Jurusan/Bagian 

 
Penyusunan rencana kerja bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di FH 

UNEJ dalam Tahun 2022 tersebut dilaksanakan dengan menjaring masukan dari seluruh 

komponen civitas akademika FH UNEJ, khususunya para dosen yang tergabung dalam berbagai 

Kelompok Riset (Keris). Termasuk juga keterlibatan komponen pimpinan, mulai dari Ketua 

Bagian, Ketua Lab, Ketua BPBH, Koordinator Program Studi (Kaprodi), Para Wakil Dekan 

dan juga Dekan FH UNEJ. Semua rencna kerja di bidang penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat tersebut kemudian dievaluasi dan dikaji oleh tim kecil bersama pimpinan untuk 

memilih dan menentukan rencana kerja yang akan ditetapkan berdasarkan sumber daya serta 

Roadmap Penelitian FH UNEJ.  



24 
 

Rencana Kerja di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang telah 

ditetapkan tersebut, kemudian disosialisasikan ke seluruh Civitas Akademika FH UNEJ, baik 

mahasiswa, dosen, Tendik, dan stakeholders. Sebagaimana sosialisasi rencana kerja bidang 

pendidikan, mekanisme sosialisai bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat juga 

sama dilakukan dengan cara formal maupun informal.  

Mekanisme formal dilakukan dengan cara menyampaikan rencana kerja bidang penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat tersebut kepada para dosen dan mahasiswa dalam forum-

forum rapat resmi di FH UNEJ. Mekanisme informal dilakukan dengan membuat videografis 

dan juga infografis tentang rencana kerja bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

yang kemudian disebarluaskan melalui saluran media sosial resmi (FB, IG dan Youtube FH 

UNEJ). Dengan demikian, informasi tentang rencana kerja di bidang penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat FH UNEJ dapat tersosialisasikan dengan baik ke seluruh Civitas 

Akademika FH UNEJ dan juga para stakeholders. 

Rencana kerja bidang Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat sebagaimana yang 

telah disebutkan pada tabel 2.4 diatas, lebih lanjut di implementasikan dalam beberapa riset 

yang telah dilakukan oleh para dosen FH UNEJ. Implementasi penelitian yang dilakukan oleh 

para dosen dapat di lihat pada tabel 2.5 dibawah ini. 

Tabel 2.5 Implementasi Penelitian Para Dosen melalui Skema Hibah Penelitian 

No. Ketua Nama Keris Skema Hibah Besaran Dana 

1.  I Gede Widhiana 
Suarda S.H., M.Hum., 
Ph.D. 

Terrorism and 
International Crimes 
Research Center 

Hibah KeRis - 
DiMas 

Rp 23.875.000  

2.  I Gede Widhiana 
Suarda S.H., M.Hum., 
Ph.D. 

Center for Agroindustrial 
Law and Justice Studies 

Hibah KeRis - 
DiMas 

 Rp 29.750.000  

3.  Ikarini Dani 
Widiyanti, S.H., M.H. 

Bussines and Investment 
Law Studies 

Hibah KeRis - 
DiMas 

 Rp 24.625.000  

4.  Dr. Dyah Ochtorina 
Susanti, S.H., M.Hum 

Hukum Bisnis dan 
Biotek (BISTEK) 

Hibah KeRis - 
DiMas 

 Rp 26.250.000  

5.  Prof. Dr. Dominikus 
Rato, S.H., M. Si. 

Cakramanggilingan Hibah KeRis - 
DiMas 

 Rp 28.425.000  

6.  Dr. Fendi Setyawan, 
S.H., M.H. 

Hukum dan Kebijakan 
Pembangunan Pertanian 
Industrial (Industrial 
Agricultural 
Development Law and 
Policy) 

Hibah KeRis - 
DiMas 

 Rp 29.750.000  

7.  Dr. Fendi Setyawan, 
S.H., M.H. 

Perlindungan 
Sumberdaya Pertanian 
dan Industri (Protection 

Hibah KeRis - 
DiMas 

 Rp 26.875.000  
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of Agricultural and 
Industrial Resources - 
Pro-AIR) 

8.  Dina Tsalist Wildana, 
S.H.I., LL.M. 

The Centre for Human 
Rights, Multiculturalism 
and Migration (CHRM2) 

Hibah KeRis - 
DiMas 

 Rp 38.000.000  

9.  Iswi Hariyani, S.H., 
M.H. 

Development of 
Indonesian National 
Legal System (Dilesys 

Hibah KeRis - 
DiMas 

 Rp 17.500.000  

10.  Dr. Iwan Rachmad 
Soetijono, S.H., M.H. 

Hukum Dan Masyarakat Hibah KeRis - 
DiMas 

 Rp 17.500.000  

11.  Rosita Indrayati, S.H., 
M.H. 

Pluralisme Asian Legal 
Study berubah menjadi 
Legal Studies 

Hibah KeRis - 
DiMas 

 Rp 17.500.000  

12.  Drs. Supardi, M.Pd. KAPEHABA (Kajian 
Produk Halal dan 
Bahasa) 

Hibah KeRis - 
DiMas 

 Rp 17.500.000  

13.  Dr. Ermanto 
Fahamsyah, S.H., 
M.H. 

Cakramanggilingan Hibah Penelitian 
Percepatan Guru 

Besar (PGB) 

 Rp 50.000.000  

14.  Muhammad Bahrul 
Ulum, S.H., LL.M. - 

Hibah Pengelola 
Jurnal 

 Rp 21.250.000  

15.  Muhammad Bahrul 
Ulum, S.H., LL.M. - 

Hibah Pengelola 
Jurnal 

 Rp 22.000.000  

16.  Dina Tsalist Wildana, 
S.H.I., LL.M. - 

Hibah Pengelola 
Jurnal 

 Rp 19.750.000  

17.  Al Khanif S.H., 
LL.M., Ph.D. - 

Hibah Pengelola 
Jurnal 

 Rp 24.500.000  

18.  Dr. Y A Triana 
Ohoiwutun, S.H., 
M.H. - 

Hibah Pengelola 
Jurnal 

 Rp 19.500.000  

19.  Pratiwi Puspitho 
Andini, S.H., M.H. - 

Hibah Pengelola 
Jurnal 

 Rp 19.000.000  

20.  Prof. Dr. Dominikus 
Rato, S.H., M. Si. 

Cakramanggilingan Hibah Penelitian 
Produktivitas Guru 

Besar (PRGB) 

 Rp 45.000.000  

21.  Al Khanif S.H., 
LL.M., Ph.D. - 

Hibah Buku Teks  Rp 15.000.000  

22.  Sapti Prihatmini, S.H., 
M.H. - 

Hibah Buku Teks  Rp 17.750.000  

23.  ADAM MUHSHI, 
S.H., S.AP., M.H. - 

Hibah Buku Teks  Rp 17.250.000  

Skema Hibah Penelitian diatas sebagaimana yang telah dilaksanakan oleh para dosen 

merupakan salah satu bagian dari Rencana kerja bidang Penelitian dan Pengabdian Kepada 

Masyarakat. Pada tahun 2022 ini, para dosen FH UNEJ cukup kompetitif dan banyak dari para 

dosen FH UNEJ yang berpartisipasi dan lolos dalam seleksi penelitian hibah internal tersebut.  
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3. Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan Kerjasama 

 
Fakultas Hukum Universitas Jember mempunyai Rencana Strategis Tahun 2021- 2025 

yang disusun dengan mempertimbangkan aspek perkembangan masyarakat, peraturan 

perundangan, dan isu-isu terkini yang terkait dengan pendidikan tinggi, khususnya 

pendidikan tinggi hukum. Rencana Strategis ini disusun sebagai upaya pencapaian Fakultas 

Hukum Universitas Jember (FH UNEJ) untuk menjadi Fakultas Hukum yang unggul 

berlandaskan ilmu, amal, dan integritas, sebagaimana digariskan dalam Visi FH UNEJ. 

Disamping itu, Rencana Strategis ini merupakan penjabaran lebih lanjut dari strategi 

pengembangan UNEJ sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis dan 

Rencana Bisnis Universitas Jember Tahun 2020-2024. 

Rencana Strategis FH UNEJ Tahun 2021-2025 merupakan dokumen yang mendasari 

langkah-langkah dalam rangka pencapaian visi, misi, dan tujuan yang telah ditetapkan 

fakultas. Oleh karena itu, Rencana Strategis FH UNEJ Tahun 2021-2025 digunakan sebagai 

acuan dalam hal penyusunan Rencana Program Kerja Tahunan, Rencana Kerja dan Anggaran 

Tahunan dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta dalam penyusunan 

kegiatan dan menjalankan tugas pokok dan fungsinya dalam mewujudkan prinsip-prinsip tata 

kelola FH UNEJ yang baik (good governance). 

FH UNEJ mempunyai beberapa rencana program dan kegiatan tahun 2022, khususnya 

pada bidang kemahasiswaan, alumni dan kerjasama. Rencana program dan 

kegiatan tahun 2022 tersebut tentu disusun dengan mengacu pada Rencana Strategis FH 

UNEJ Tahun 2021-2025 dan Rencana Strategis dan Rencana Bisnis Universitas Jember 

Tahun 2020-2024. 

Rencana Program pada Bidang Kemahasiswaan dan Alumni berupa Program 

Peningkatan Relevansi Pendidikan yang dituangkan dalam beberapa kegiatan, yaitu: 

a. Peningkatan Kemampuan Softskill dan Kreativitas Mahasiswa Berorientasi Revolusi 

Industri 4.0, yang dijabarkan melalui penyelenggaraan: 

1) Pemilihan Ketua dan/atau Pengurus Unit Kegiatan Mahasiswa, Himpunan 

Mahasiswa Bagian/Jurusan, Himpunan Mahasiswa Program Studi; 

2) Pendidikan dan Pelatihan bagi Ketua, Pengurus, Anggota Unit Kegiatan 

Mahasiswa, Himpunan Mahasiswa Bagian/Jurusan, Himpunan Mahasiswa 

Program Studi. 

b. Penguatan Program Kreativitas dan Kegiatan Ilmiah Mahasiswa, yang dijabarkan 
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melalui penyelenggaraan: 

1) Bantuan dana untuk kegiatan Unit Kegiatan Mahasiswa, Himpunan Mahasiswa 

Bagian/Jurusan, Himpunan Mahasiswa Program Studi; 

2) Inaugurasi Mahasiswa Baru Angkatan 2022. 

c. Program Penciptaan Karakter Unggul, Budaya Akademik Kolaboratif, dan Kompetitif 

di Lembaga, yang dijabarkan melalui penyelenggaraan: 

1) Forum dialog dengan pembina UKM, HMB dan Himaprodi di Lingkungan FH 

UNEJ secara rutin; 

2) Pembinaan dan Pengiriman Delegasi Pada Kompetisi Nasional (Pimnas) dan 

Internasional; 

3) Tracer Study Alumni. 
 

Sementara Rencana Program pada Bidang Kerjasama berupa Program Penguatan 

Kerjasama yang dijabarkan dalam dua kegiatan, yaitu: 

a. Pengembangan Kerjasama untuk Mendukung Implementasi Program MBKM, yang 

dijabarkan melalui aktivitas: 

1) Inventarisasi, Evaluasi dan Penyusunan MoU FH UNEJ untuk Mendukung 

Implementasi Kampus Merdeka, Merdeka Belajar. 

2) Penandatanganan MoU dengan instansi pemerintah dan swasta dalam rangka 

mendukung implementasi Kampus Merdeka, Merdeka Belajar. 

3) Pendampingan bagi mahasiswa oleh Dosen yang melaksanakan program Kampus 

Merdeka, Merdeka Belajar. 

4) Sharing session ke kampus dalam negeri dan luar negeri. 

b. Penguatan Unit Kehumasan, yang dijabarkan melalui aktivitas: 

1) Pembuatan Video Profil FH UNEJ; 

2) Pengelolaan Website dan Media Sosial FH UNEJ. 
 

4. Bidang Penguatan Tata Kelola 
Fakultas Hukum Universitas Jember telah menyususn Rencana Strategi (Renstra) 

tahun 2021–2025, dimana penjabarannya diimplementasikan dalam Rencana Kinerja 

Tahunan (Performance Plan) yang berupa rencana program dan kegiatan FH UNEJ dari tahun 

2021 sampai dengan 2025. Rencana program dan kegiatan FH UNEJ tahun 2022 dalam 

bidang penguatan tata kelola telah disusun sebagaimana dalam tabel berikut: 
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Tabel 2.6 Rencana Program dan Kegiatan 

FH UNEJ 2022 Bidang Penguatan Tata Kelola 

 
No 

Renstra UNEJ  
Usulan Kegiatan 

 
Output Kegiatan 

 
Volum e  

Dana/jut a 

 
Waktu 

Kegiatan Program Kegiatan 

 
 
 

1 

 
Peningkat 
an Mutu 
Layanan 
pendidika 

n 

 

Standarisasi 
Ruang Kelas 
Berorientasi 

RI 4.0 

Pemeliharaan 10 
(sepuluh) ruangkuliah 
program sarjana hukum 

( S1) berstandar 
internasional 

 
Tersedia 10 (sepuluh) 
ruangkuliah program 
Sarjana Hukum (S1) 

berstandar 
internasional 

 
 
 

1 

 
 
 

200 

 
 
 

Mei 

2 
Peningkatan 

Mutu 
Layanan 

Pendidikan 

Standarisasi 
Ruang Kelas 

Berorientasi RI 
4.0 

Pemeliharaan 4 
(empat) ruang ujian 

program sarjana 
hukum (S1) berstandar 

internasional 

Tersedia 4 ruang ujian 
program sarjana hukum 

yang memadai 
 200 Juli 

 
 
 

3 

 
 

Penguata 
n Tata 
kelola 

 
Peningkatan 
Kemampuan 

dan 
Keterampilan 
Kerja Tenaga 
Kependidikan 

Focus Group Discussion 
(FGD) peningkatan 
kualitas tenaga 
kependidikan 
DalamPengelolaan 
Barang Milik 
Negara (BMN) 
berbasis TIK 

 
Tersedianya data 
Barang Milik Negara 
(BMN) Fakultas 
Hukum yang terecord 
secara tertib dalam 
SIMAK BMN. 

 
 
 

1 

 
 
 

150 

 
 
 

Agustus 

 
 
 

4 

  

Pembayaran Honorarium 
kerja lembur untuk 
Tenaga kependidikan 
(kontrak) di Bagian 
Umum, Akademik dan 
Bagian Keuangan 

Terbayarnya 
Honorarium kerja 
lembur Tenaga 
kependidikan 
(kontrak) di Bagian 
Umum, Akademik, 
dan Bagian 
Keuangan 

 
 
 

12 
 
 
 
120 

 
 
 

Sepanjang 
Tahun 

 
 
 
 
 
 
5 

  

Pembangunan Gedung 
UKM. Adanya Gedung 

baru UKM yang 
representatif yang 

dikonsep Gedung 2 
Lantai. 

Adanya fasilitas 
dinding kedap suara, 
AC, tiang dan lampu 
lapangan volli, pagar 
roster, dan saluran air 
yang memadai di area 

UKM 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
2900 

 
 
 
 
 
 

Septembe
r 

6   Pembangunan Lift di 
Gedung Dekanat. 

Terwujudnya Fasilitas 
Ramah Difabel bagi 

stakeholder yang 
membutuhkan 

pelayanan 
administrasi. 

 1400 September 
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7 
  

Renovasi 4 ruang  
peradilan semu 

Terwujudnya ruang 
praktek peradilan 
bagi mahasiswa 

 

1 

 

195 

 

Juli 

 
 
 
 

8 

  

 
Pemeliharaan alat- alat 
fungsional untuk, listrik, 
tata air (saluran 
pembuangan air 
digedung pasca), 
kebersihan, dan 
keamanan 

 
 

CCTV, kelistrikan, 
tandon dan saluran 
air, alat-alat 
kebersihan dan 
pertamanan berfungsi 
secara optimal 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

75 

 
 
 
 

April 

 
 
9 

  
 

Standarisasi 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung 

Kegiatan 
Akademik 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pemeliharaan  Eksterior 
di Gedung Dekanat 

Terpasangnya 
ACP yang ada di 
Gedung Dekanat  

 
 

1 

 
 

1400 

 
 

Septembe
r 

 
 
10 

  

Revitalisasi ruang kepala 
laboraturium.  

 
Tersedianya  ruang  
kepala laboratorium  

 
 

1 

 
 

50 

 
 

Juli 

 

11 

  

Pemeliharaan Ruang 
Akademik 
Kemahasiswaan, 
Umum BMN, GPM, 
Koordinator POKJA 
TU, Keuangan 
Kepegawaian.  

Tersedianya ruang 
tenaga 
administrasi  yang 
representatif. 

 

4 

 

200 

 

Juni 
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12 

  

 
Pembelian Alat Tulis 
Kantor (ATK) 

Tersedianya Alat 
Tulis Kantor (ATK) 
tepat waktu 

 
4 

 
200 

 
Januari - 

Juli 

13 
  

Paving Parkir Roda dua  
Tersedia nya area jalan 
yang memadai untuk 
parkir roda dua 

 150 Oktober 

14 
  

Revitalisasi Kamar Mandi 
Gedung UNEJ LAW 
Intergrated Legal Edu dan 
Mushollah 

Tersedia nya kamar 
mandi yang layak bagi 
stakeholder 

 87 September 

15 
  

Pemasangan ACP Ruang 
International Conference 
dan Ruang ATR/BPN 
Learning Center 

Semakin meningkatnya 
kenyamanan di dalam 
ruangan 

 50 April 

16 
  

Revitalisasi 2 Ruang 
Dosen di lantai 1 Gedung 
Dekanat 

Tersedia nya ruang 
dosen yang representatif 

 50 Juli 

17 
  

Pembangunan Area UNEJ 
LAW SPORT Center 

Tersedia nya area 
olahraga di FH UNEJ 

 175 Juni 
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18 
  

Pembuatan Lemari 
Gratifikasi dan Lemari 
Prestasi  

Tersedianya lemari 
untuk penyimpanan 
barang gratifikasi dan 
prestasi 

 25 Oktober 

19 
  

Pekerjaan Pemeliharaan 1. 
Perbaikan plavon Aula Lt. 
5 2. Perbaikan plavon 
Ruang Administrasi 
Pascasarjana Lt. 3; 3. 
Pemasangan kanstin di 
samping Auditorium; 4. 
Perbaikan Kanstin di 
depan Gedung 
pascasarjana; 5. Perbaikan 
Dapur cafetaria lt.2; 6. 
Perbaikan dinding luar 
ATR/BPN; 7. 
Pembersihan saluran 
belakang parkir roda dua; 

Ruangan di area FH 
UNEJ terpelihara 
dengan baik 

 32 November 

 

20 

  

Perawatan berkala 
kendaraan dinas roda 
empat dan roda dua 

Kendaraan dinas roda 
empat dan roda dua 
aman dan layak 
digunakan. 

 

4 

 

50 

 
Sepanjang 

Tahun 

 
21 

  

Belanja Perjalanan Dinas Terselenggaranya 
Perjalanan Dinas 

 
1 

 
300 Sepanjang 

Tahun 

 
 
 
 
22 

  Pembelian bahan 
kebutuhan rutin kantor 
(makanan, minuman, 
tinta printer, sabun cuci 
tangan, tisu, dan bahan-
bahan kegiatan 
administrasi lainnya) 

 
 
 

Tersedianya bahan 
kebutuhan rutin 
kantor sesuai 
kebutuhan 

 
 
 
 

12 

 
 
 
 

150 

 
 
 
 

Sepanjang 
Tahun 
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23 

  

Jumat Sehat dan 
Jumat Bersih 
(JUSSI) 

Terselenggaranya 
Jumat Sehat dan 
Jumat Bersih (JUSSI) 

 
1 

 
50 

 
Sepanjang Tahun 

 
 

24 

 
 

Penataan Tata 
Ruang dan 
Lingkungan 
Kampus 

Pembangunan 
pagar depan 
kampus Fakultas 
Hukum (GSG 
sampai dengan Gd. 
Pascasarjana) 

Berdirinya pagar 
depan kampus 
Fakultas Hukum 
(GSG sampai dengan 
Gd. Pascasarjana) 

 
 

1 

 
 

180 

 
 

April 

 
25 

 
Penataan Taman dan 
Saluran Sisi Selatan  

Tersedia Ruang 
Terbuka Hijau 
di area 
Cafetaria 

 
1 

 
150 

 
Oktober 

26 
  

Pemeliharaan Taman 
antara Gedung 
Dekanat dan Cafetaria 

Tersedia Ruang 
Terbuka Hijau 
di Area Gedung 
Dekanat  

 150 Oktober 

27 
  

Pemeliharaan Taman 
Auditorium FH UNEJ Tersedia Ruang 

Terbuka Hijau 
di Auditorium 

 50  Agustus  

TOTAL 8,739 

 
G. Strategi Pencapaian 

 
1. Bidang Peningkatan Mutu Layanan dan Relevansi Pendidikan 

 
Strategi pencapaian untuk meningkatkan mutu layanan dan relevansi pendidikan 

dilakukan dengan cara penyediaan anggaran yang cukup, ketersediaan sumber daya manusia, 

serta dukungan sarana dan prasarana. Selain hal tersebut, strategi yang ditetapkan adalah 

dengan melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan para tenaga kependidikan 

yang membidangi dan mengelola pendidikan. 

Secara umum, strategi yang ditetapkan dalam upaya peningkatan layanan dan relevansi 

bidang pendidikan adalah: (1) Melakukan sosialisasi kepada seluruh pemangku kepentingan 

yang berkaitan dengan proses pembelajaran; (2) Melaksanakan monitoring dan evaluasi 

proses pembelajaran; dan (3) Melakukan audit kepuasan mahasiswa terhadap proses 

perkuliahan setiap semester. Ketiga hal tersebut adalah upaya untuk menjamin standar proses 

pembelajaran yang dilakukan di FH UNEJ. Sementara itu, untuk menjamin standar penilaian 

pembelajaran dilakukan dengan strategi: (1) Melakukan monitoring kesesuaian pelaksanaan 

penilaian terhadap teknik dan instrumen yang dirumuskan di RPS; 

(2) Sosialisasi kepada seluruh pemangku kepentingan yang bertanggungjawab dalam 

penilaian, baik dosen, mahasiswa, dan tendik; dan (3) Melakukan audit standar penilaian 

setiap satu tahun. 
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Secara khusus, dalam rangka mendukung program Merdeka Belajar Kampus Merdeka 

(MBKM), FH UNEJ telah membentuk Tim Satgas MBKM yang bertugas untuk mengelola 

program MBKM yang akan diterapkan oleh FH UNEJ di tahun 2022. Tim Satgas MBKM 

telah melakukan beberapa langkah persiapan, yang merupakan wujud strategi untuk 

memaksimalkan kuantitas dan kualitas MBKM yang akan dilaksanakan di lingkungan FH 

UNEJ. Adapun Langah-langkah yang dilakukan adalah: 

• Melakukan koordinasi dan komunikasi dengan calon mitra MBKM (kampus 

maupun Dunia Usaha Dunia Industri - DUDI); 

• Melakukan penandatanganan Perjanjian Kerjasama (PKS) dengan mitra kampus 

dan DUDI; 

• Melakukan sosialisasi ke mahasiswa tentang Program MBKM yang akan 

dilaksanakan oleh FH UNEJ; 

• Menyusun Petunjuk Teknis (Juknis) tentang pelaksanaan Magang di instansi 

Mitra MBKM FH UNEJ; 

• Menetapkan Petunjuk Teknis (Juknis) tentang pelaksanaan Program Pertukaran 

Pelajar; 

• Menyusun dan menetapkan mata kuliah yang menjadi mata kuliah konversi dari 

setiap jenis MBKM yang dilakukan oleh mahasiswa; 

• Melakukan monitoring dan evaluasi terkait dengan pelaksanaan MBKM bagi 

mahasiswa FH UNEJ; dan 

• Menyusun laporan kegiatan MBKM FH UNEJ 2022.



34 
 

2. Bidang Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 
 

Strategi pencapaian di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dilakukan 

dengan beberapa upaya yang sifatnya dari hulu sampai hilir. Strategi awal adalah strategi 

yang berkaitan dengan peningkatan kuantitas proposal penelitian dan pengabdian yang akan 

dilakukan oleh para dosen FH UNEJ. Dalam mencapai peningkatan jumlah penelitian dan 

pengabdian yang dilakukan oleh para dosen, FH UNEJ telah melakukan beberapa upaya 

seperti penyelenggaraan pelatihan penulisan proposal penelitian dan pengabdian sekaligus 

memberikan informasi kepada para dosen terkait dengan penawaran hibah penelitian yang 

diumkan oleh Universitas, Kementerian maupuan pihak Eksternal. 

Strategi berikutnya adalah strategi yang berkaitan dengan peningkatan kuantitas dan 

kualitas luaran dari setiap penelitian dan pengabdian yang telah dilakukan para dosen FH 

UNEJ. Salah satu strategi yang dilakukan adalah dengan melaksanakan kegiatan 

pendampingan dalam penyusunan artikel ilmiah di jurnal internasional yang bereputasi. 

Sebagai evaluasi, strategi ini menjadi penting dalam mengingat secara kuantitatif jumlah 

publikasi imliah para dosen FH UNEJ di Jurnal Internasional yang bereputasi masih rendah. 

Kemudian, strategi yang dilakukan oleh FH UNEJ adalah dengan memberikan 

insentif kepada para dosen yang telah berhasil mendapatakan LoA untuk mempresentasikan 

hasil penelitiannya dalam seminar nasional dan internasional. Hal ini penting untuk 

meningkatkan jumlah rekognisi hasil penelitian dan pengabdian para dosen FH UNEJ di 

level internasional. 
 

3. Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan Kerjasama 
 

Dalam rangka merealisasikan dan mencapai Program dan Kegiatan dalam Bidang 

Kemahasiswaan, Alumni dan Kerjasama pada tahun 2022 disusun beberapa strategi 

pencapaian yang meliputi: 

a. Dilakukan melalui sistem dan mekanisme dengan tolok ukur yang baik. 

b. Melibatkan seluruh unsur organisasi melalui diskusi yang terarah. 

c. Menyusun perencanaan program yang terarah, realistis, berkesinambungan dan dapat 

dijabarkan dalam setiap langkah teknis pelaksana organisasi oleh seluruh Civitas 

Akademika. 
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d. Rapat koordinasi pada awal tahun kerja 2022 untuk menyusun dan memastikan kembali 

jadwal dan langkah kerja dalam merealisasikan dan mencapai out put dari setiap usulan 

kegiatan. 

e. Membentuk tim satuan tugas/task force dalam rangka percepatan dan peningkatan 

pencapaian program dan kegiatan. 

f. Memperluas jejaring melalui mitra dan para alumni FH UNEJ. 
 

4. Bidang Penguatan Tata Kelola 
Strategi pencapaian di bidang penguatan tata kelola diantaranya meliputi: 

a. Meningkatkan dan mengembangkan sarana prasarana yang ada, dengan melakukan 

pengadaan dan pemeliharaan yang disesuaikan dengan kebutuhan stakeholder. 

Pengadaan dan pemeliharaan sarana prasarana dilakukan juga dalam rangka untuk 

menunjang FH UNEJ menuju akreditasi unggul dan internasonal serta percepatan 

RBZI – WBK. 

b.  Meningkatkan pengelolaan sarana, sumber daya dan optimalisasi pemanfaatan 

sumber daya informasi dan komunikasi dengan mengoptimalkan Standard 

Operational Procedure (SOP). FH UNEJ dalam menerapkan hal tersebut pada tahun 

2022 membuat dan terus mengembangkan SILAT HUKUM Session III, yaitu 

pelayanan akademik dan kemahasiswaan, Umum BMN, Kepegawaian dilakukan 

secara online sehingga stakeholder dalam mendapatkan pelayanan administrasi tidak 

perlu bertatap muka langsung dengan petugas. 

c. Mengoptimalisasikan perencanaan, penggunaan dan pengelolaan keuangan yang 

efisisen sehingga bisa mengakomodir semua kebutuhan didalam proses belajar 

mengajar pada tahun 2022 di FH UNEJ. 
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BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 
A. Capaian Kinerja 

1 Bidang Peningkatan Mutu Layanan dan Relevansi Pendidikan 
 

Atas terlaksananya kinerja selama satu tahun, FH UNEJ telah melalukan evaluasi akhir 

tahun dengan cara melakukan kajian internal untuk mengetahui capaian kinerja yang telah 

dicanangkan di awal tahun oleh FH UNEJ. Capaian kinerja di bidang pendidikan sendiri 

dilakukan berdasarkan atas kontrak kerja antara Dekan dengan Rektor yang dilandasi oleh IKU 

PTN. Secara berkala, capaian kontrak kerja tersebut diukur setiap 3 bulan sekali (triwulan) dan 

disampaikan ke Universitas melalui Wakil Rektor 3 sebagai penanggungjawab pencapaian IKU 

Universitas Jember. Adapun rincian peningkatan Mutu Layanan dan Relevansi Pendidikan atas 

capaian kinerja yang telah dicapai akan ditampilkan dalam bentuk tabel sebagaimana tabel 3.1 

berikut:  

 
Tabel 3.1 Capaian Kinerja IKU Kepmendikbud No. 3/M/2021 

(Sesuai Kontrak Kerja Rektor dan Dekan Tahun 2022) 
 
No. IKU Indikator Kinerja 

Target Realisasi 
Jumlah % Jumlah % 

1. IKU 1 Jumlah lulusan S1 dan D3 (TS-1) 
yang berhasil mendapat 
pekerjaan; melanjutkan studi; 
atau menjadi wiraswasta 

2301 
orang 

60 140 orang 31,59 

2. IKU 2 Jumlah Mahasiswa S1 dan D3 
yang menghabiskan paling 
sedikit 20 (dua puluh) sks di luar 
kampus; atau meraih prestasi 
paling rendah tingkat nasional 

4622 
orang 

20 451 orang 19,52 

3. IKU 3 Jumlah dosen yang berkegiatan 
tridarma di kampus lain, di 
QS100 berdasarkan bidang ilmu 
(QS100 by subject), bekerja 
sebagai praktisi di dunia industri, 
atau membina mahasiswa yang 
berhasil meraih prestasi paling 

143 
orang 

20 28 orang 40 

                                                
1 Berbanding dengan jumlah lulusan pada tahun 2021 berjumlah 383 
2 Berbanding dengan jumlah mahasiswa aktif Januari-Desember tahun 2022 berjumlah 2310 orang. 
3 Berbanding dengan jumlah dosen tetap Fakultas Hukum UNEJ berjumlah 70 orang 
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rendah tingkat nasional dalam 5 
(lima) tahun terakhir 

4. IKU 4 Jumlah dosen tetap berkualifikasi 
akademik S3; memiliki sertifikat 
kompetensi/profesi yang diakui 
oleh industri dan dunia kerja; 
atau berasal dari kalangan 
praktisi profesional, dunia 
industri, atau dunia kerja. 

284 
orang 

40 39 orang 55,71 

5.  IKU 5 Jumlah keluaran penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat 
yang berhasil mendapat 
rekognisi internasional atau 
diterapkan oleh masyarakat per 
jumlah dosen. 

 0,55 62 orang 0,88 

6. IKU 6 Jumlah program studi S1 dan D3 
yang melaksanakan kerja sama 
dengan mitra. 

1 Prodi 50 1 Prodi 100 

7. IKU 7 Jumlah mata kuliah S1 dan D3 
yang menggunakan metode 
pembelajaran pemecahan kasus 
(case method) atau pembelajaran 
kelompok berbasis projek (team-
based project) sebagai sebagian 
bobot evaluasi. 

676 
Mata 

Kuliah 

40 133 Mata 
Kuliah 

79,6 

8. IKU 8 Jumlah program studi S1 dan D3 
yang memiliki akreditasi atau 
sertifikat internasional yang 
diakui pemerintah. 

1 Prodi 5 - - 

 
Selain capaian kinerja IKU Kementerian Pendidikan, Kebudayaa, Riset, dan Teknologi yang 

telah ditunjukkan oleh Fakultas Hukum Universitas Jember pada tahun 2022 (sebagaimana table 

3.1 di atas), capaian kinerja Fakultas Hukum Universitas Jember tahun 2022, khususnya dalam 

capaian bidang pendidikan, menunjukkan hasil yang positif berbanding dengan kontrak kinerja 

yang telah ditandatangani Dekan Fakultas Hukum Universitas Jember dengan Rektor Universitas 

Jember tahun 2022 (Kinerja IKU Renbis Universitas Jember). Hasil capaian yang telah diraih pada 

tahun 2022 oleh Fakultas Hukum Universitas Jember dalam memenuhi IKU Renbis Universitas 

                                                
4 Berbanding dengan jumlah dosen tetap Fakultas Hukum UNEJ berjumlah 70 orang 
5 Berbanding dengan jumlah dosen tetap FH UNEJ berjumlah 70 orang. Jumlah luaran penelitian dan pengabdian yang 
direkognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat sejumlah 62 judul. 
6 Berbanding dengan jumlah mata kuliah yang ditawarkan pada semester Genap 2021/2022 dan Gasal 2022/2023 berjumlah 167 
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Jember 2022 menunjukkan bahwa secara umum hasil capaian tersebut telah sesuai dengan target 

kinerja yang dituangkan dalam kontrak kerja IKU Renbis 2022. Secara detail, raihan capaian 

kinerja tersebut (khususnya kinerja yang berkaitan dengan bidang Pendidikan) dapat dilihat dalam 

tabel berikut 3.2 ini. 

 
Tabel 3.2 IKU Rencana Strategi Bisnis Universitas Jember 2022 

 
No. IKU Uraian Indikator Satuan Target Capaian 
1. IKU 

RENBIS 
1 

Persentase kuliah Daring. % 50 50% 

2. IKU 
RENBIS 
2 

Pembukaan Program Studi 
S2/S3 

Prodi 0 0 

3. IKU 
RENBIS 
3 

Vokasi bagi Prodi S1 yang 
telah terakreditasi A 

Prodi 0 0 

4. IKU 
RENBIS 
4 

Jumlah Mhs yang ikut kegiatan 
Penciptaan Karakter Unggul, 
Budaya Akademik 
Kolaboratif, dan Kompetitif di 
Lembaga Pendidikan 

orang 2657 479 orang 

5. IKU 
RENBIS 
5 

Indeks Prestasi Kumulatif 
lulusan S1 

IPK 3,4 3,46 

6. IKU 
RENBIS 
6 

Waktu tunggu lulusan S1 yang 
mendapat pekerjaan 

Bulan 12 12 bulan 
(data on 
going) 

7. IKU 
RENBIS 
11 

Kualifikasi pendidikan dosen 
(%) S3/SP2 

% 308 37,1% 

8. IKU 
RENBIS 
12 

Dosen bersertifikasi pendidik orang 53 53 

9. IKU 
RENBIS 
16 

Daya Tampung Mahasiswa 
Baru (S1) 

orang 450 444 orang 

10. IKU 
RENBIS 
17 

Daya Tampung Mahasiswa 
Baru (S2) 

orang 70 115 orang 

                                                
7 Berbanding dengan jumlah mahasiswa aktif sampai dengan Desember 2022 berjumlah 2310 orang. 
8 Berbanding dengan jumlah dosen tetap FH UNEJ berjumlah 70 orang 
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11. IKU 
RENBIS 
20 

Jumlah Dosen S2 orang 40 44 orang 

12. IKU 
RENBIS 
21 

Jumlah Dosen S3 orang 26 26 orang 

13. IKU 
RENBIS 
22 

Jumlah Kegiatan Kerjasama 
Internasional (dalam Tahun 
2022) 

Kegiatan 4 5 kegiatan 

14 IKU 
RENBIS 
23 

Jumlah Mitra Kerjasama 
Internasional (dalam Tahun 
2022) 

mitra/tahun 2 5 
mitra/tahun 

15. IKU 
RENBIS 
24 

Jumlah kegiatan Webinar 
Internasional dan Nasional 

kegiatan 12 23 kegiatan 

 

Berdasarkan data dalam Tabel 3.2 tersebut tampak bahwa hampir secara keseluruhan 

program di Bidang Pendidikan dapat tercapai. Beberapa aspek yang belum tercapai, misalnya 

dalam hal ketercapaian jumlah mahasiswa peserta MBKM dalam tahun 2022. Dari target yang 

ditetapkan (sejumlah 703 orang mahasiswa), jumlah realisasi mahasiswa MBKM adalah 440 

orang mahasiswa. Hal ini disebabkan karena pelaksanaan MBKM yang mengalami transisi dari 

metode daring ke metode luring. Namun demikian, secara keseluruhan, capaian kinerja di 

Bidang Pendidikan sudah dapat terlaksana dengan baik. Sosialisasi terus dilakukan guna 

meningkatkan minat mahasiswa mengikuti MBKM. 

Pada semester Genap Tahun Akademik 2021/2022 dan semester Gasal Tahun 

Akademik 2022/2023, FH UNEJ menetapkan dan melaksanakan program 4 (empat) program 

MBKM untuk mahasiswa, yaitu: (1) Pertukaran Pelajar; (2) Program Magang Terstruktur; (3) 

Proyek di Desa yang disebut dengan Satu Desa Dua Mahasiswa; dan (4) Program Penelitian. 

Dari sisi kuantitas, untuk sebaran jumlah peserta MBKM dari ke empat program MBKM 

tersebut pada semester Genap Tahun Akademik 2021/2022 dapat dilihat dalam Tabel 3.3 

berikut ini.  
Tabel 3.3 Rekap Jumlah dan Kegiatan MBKM FH UNEJ Semester Genap Tahun 

Akademik 2021/2022 (Berbasis PKS) 
 

MBKM FH Jumlah 
Peserta 

Keterangan 

Pertukaran Pelajar 28 orang Pertukaran Pelajar di : 
1. Universitas Mulawarman (UNMUL) sejumlah 

12 (dua belas) orang; dan 
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2. Universitas Trunojoyo Madura (UTM) sejumlah 
16 (enam belas) orang. 

Magang Terstruktur 4 orang 1. Kejaksaan Negeri Jember sejumlah 2 (dua) 
orang; 

2. PT Dharma Lautan Nusantara  sejumlah 2 (dua) 
orang. 

Total  32 orang  
 

Data tersebut menunjukkan bahwa pada semester Genap Tahun Akademik 2021/2022, 

mahasiswa FH UNEJ hanya mengikuti dua Program MBKM dari empat Program MBKM yang 

ditawarkan FH UNEJ, yaitu pertukaran pelajar dan magang terstruktur. Sementara itu, pada 

semester Gasal Tahun Akademik 2022/2023, mahasiswa FH UNEJ memilih keempat Program 

MBKM yang ditawarkan FH UNEJ. Adapun sebaran jumlah peserta MBKM dari ke empat 

program MBKM tersebut pada semester Gasal Tahun Akademik 2022/2023 dapat dilihat dalam 

Tabel 3.4 berikut ini. 

 

Tabel 3.4 Rekap Jumlah dan Kegiatan MBKM FH UNEJ Semester Gasal Tahun 
Akademik 2022/2023 (Berbasis PKS) 

 
MBKM FH Jumlah 

Peserta 
Keterangan 

Pertukaran Pelajar 9 orang 1. Universitas Negeri Semarang (UNNES) 
sejumlah 3 (tiga) orang; 

2. Universitas Udayana (UNUD) sejumlah 1  
(satu) orang; dan  

3. Universitas Jenderal Soedirman (UNSOED) 
sejumlah 5 (lima) orang. 

Magang Terstruktur 394 orang 1. Pengadilan Negeri (PN) Jember  sejumlah 24 
(dua puluh empat) orang 

2. Kejaksaan Negeri Jember sejumlah 8 (delapan) 
3. Polres Jember 5 (lima) orang 
4. Imigrasi Jember 14 (empat belas) orang 
5. BPN Jember 27 (dua puluh tujuh) orang 
6. Advokat: PERADI & IKADIN sejumlah 11 

(sebelas) orang 
7. Notaris: Jember dan Bond sejumlah 15 (lima 

belas) orang 
8. OJK Jember sejumlah 48 (empat puluh delapan) 

orang 
9. Tersebar di beberapa mitra lain sejumlah 242 

SD2M 2 orang  Kabupaten Jember sejumlah 2 (dua) orang 
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Penelitian 3 orang Mahkamah Konstitusi Republik Indonesia sejumlah 
3 (tiga) orang 

Total 408 orang  
 

Sehingga total jumlah mahasiswa FH UNEJ yang melaksanakan MBKM pada Tahun 

2022 (semester Genap Tahun Akademik 2021/2022 dan semester Gasal Tahun Akademik 

2022/2023) adalah sejumlah: 440 orang mahasiswa. 

Selain capaian yang telah diraih oleh FH UNEJ tersebut, pada Tahun 2022 FH UNEJ 

mampu memenangkan kompetisi tingkat nasional terkait dengan Program Kompetisi Kampus 

Merdeka (PKKM) dari Kementerian Pendidikan Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik 

Indonesia dengan total hibah yang didapatkan adalah sejumlah Rp 1.322.739.000 (Satu miliar 

tiga ratus dua puluh dua tujuh ratus tiga puluh sembilan ribu rupiah). Dari total hibah yang 

dimenangkan tersebut, berbagai kegiatan yang menunjang bidang pendidikan telah dilakukan 

sesuai dengan program dan target yang ditetapkan. Secara detail, kegiatan bidang pendidikan 

yang telah dilakukan dalam skema PKKM dapat dilihat dalam Tabel 3.5 berikut ini. 

 
 

Tabel 3.5 Kegiatan di Bidang Pendidikan 
 

No. Nama 
Kegiatan Pemateri Waktu Peserta 

1.  
Pelatihan 
Legislative 
Drafting 

1. Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. 
(Dekan FH UNEJ); 

2. Dr. Roberia, S.H., M.H. (Plt. Direktur 
HPP I Ditjen PP Kemenkumham); 

3. Hendra Wahanu Prabandani, S.H., LL.M 
(Kepala Badan Penyusunan Perundang-
undangan Kementerian PPN/Bappenas); 

4. Dr. Fendi Setyawan, S.H., M.H. (Staf 
Ahli DPD RI); 

5. Dr. Fitriani Ahlan Sjarif, S.H., M.H. 
(Direktur Indonesia Center for Legislative 
Drafting (ICLD) / Dosen FH UI); 

6. H. Eddy Mulyono, S.H., M.Hum. (Dosen 
FH UNEJ). 

27-28 
Agustus 

2022 
Mahasiswa 



 42 

2.  
Pelatihan 
Contract 
Drafting 

1. Hendra Wahanu Prabandani, S.H., LL.M. 
(Kepala Bagian Penyusunan Peraturan 
Perundang-Undangan di Biro Hukum 
Kementerian PPN/Bappenas) 

2. Gatot Tri Waluyo, S.H. (Sekretaris 
Pengurus Wilayah Ikatan Notaris 
Indonesia Jawa Timur) 

3. Dr. Bhim Prakoso, S.H., M.M., Sp.N., 
M.H. (Akademisi FH UNEJ) 

12 
September 

2022 
Mahasiswa 

3.  
Pelatihan 
Legislative 
Drafting 

1. Prof. Dr. Maria Farida Indrati, S.H. M.H. 
(Guru Besar FH UI/Hakim MK 2008-
2018) 

2. Dr. Roberia, S.H., M.H. (Direktur 
Harmonisasi Ditjen PP Kementerian 
Hukum dan HAM RI) 

3. Reni Mursidayanti (Kepala Biro Hukum 
Kementerian Ketenagakerjaan RI) 

4. Eddy Mulyono, S.H., M.H. (Dosen FH 
UNEJ) 

14 
September 

2022 
Mahasiswa 

4.  
Pelatihan 
Mediasi dan 
Arbitrase 

1. Prof. Dr. Huala Adolf, S.H., LL.M. (Guru 
Besar FH UNPAD) 

2. Alfonsus Nahak, S.H., M.H. (Hakim PN 
Jember) 

3. Jani Takarianto, S.H., M.H. (Founder 
Kantor Advokat Jani Takarianto, S.H., 
M.H. & Rekan) 

4. Ikarini Dani Widiyanti, S.H., M.H. 
(Akademisi FH UNEJ) 

19 
September 

2022 
 

5.  
Pelatihan 
Legal Audit 

1. Giri Ahmad Taufik, S.H., LL.M., Ph.D. 
2. Dr. Heru Setiyono, S.H., M.H. 
3. Andika Putra Eskanugraha, S.H., M.Kn., 

CLA  
4. Dwi Endah Nurhayati, S.H., M.H. 

19-21 
September 

2022 
Mahasiswa 
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6.  
Pelatihan 
Paralegal 

1. Kartiko Nurintias, S.H., M.H. (Kepala 
Pusat Penyuluh dan Bantuan Hukum 
BPHN) 

2. Dr. Subianta Mandala, SH., LL.M. (Kadiv 
Pelayanan Hukum dan HAM Kanwil 
Kemenkumham Jawa Timur) 

3. Donal Fariz (Visi Integritas) 
4. Muhamad Isnur, S.H.I (Ketua Yayasan 

Lembaga Bantuan Hukum Indonesia 
(YLBHI) 

5. Ivan Budi Hartanto, S.H., M.H. (Hakim 
PN Jember) 

6. Fiska Maulidian Nugroho, S.H., M.H. 
(Ketua BPBH FH UNEJ) 

7. Andika Putra Eskanugraha, S.H., M.Kn. 
(Sekretaris BPBH FH UNEJ) 

17 - 20 
Agustus 

2022 
Mahasiswa 

 
Berbagai kegiatan yang telah dilakukan tersebut membawa dampak positif dalam upaya 

peningkatan kualitas pembelajaran di FH UNEJ. Dengan kegiatan diatas dapat mengasah 

kemampuan dan keterampilan mahasiswa. Sehingga nanti dapat berdampak pada serapan kerja 

mahasiswa lulusan FH UNEJ. Selain menyiapkan SDM yang unggul untuk menghadapi dunia 

kerja, namun juga agar meningkatnya kepercayaan publik terhadap kualitas lulusan FH UNEJ 

dengan berbagai bekal keterampilan softskill sebagaimana telah dilaksanakan diatas.   

Sebagai wujud optimalisasi proses pembelajaran maka FH UNEJ juga telah 

menyelenggarakan satu program kuliah umum internasional, disebut dengan International 

Public Lecture (IPL) sejak Tahun 2020. Selama kurun tahun 2022 ini, FH UNEJ telah 

menyelenggarakan rangkaian IPL sebanyak 2 kali, sebagaimana dapat dilihat dalam Tabel 3.6 

berikut ini. 

Tabel 3.6 International Public Lecture FH UNEJ Tahun 2022 
 

No. Tema Pemateri Instutusi Waktu 

1. "Compliance with the 
World Heritage 
Convention" 

Evan Hamman, 
Ph.D  

Adjunct Senior Lecture in 
Law Queensland 
University of Technology 

14 Juli 
2022 

2. "Community Development, 
Social Justice Activism and 
Advocacy" 

Naseema 
Mustapha  

Founder and Director 
General Global 
Community 
Development, South 
Africa 

9 
Desember 

2022 
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Selain IPL tersebut, beberapa kali FH UNEJ juga telah menyelenggarakan Kuliah Umum 

yang pada dasarnya ditujukan bagi mahasiswa baik S1, S2, dan S3 FH UNEJ. Misalnya, pada 

tanggal 2 Juli 2022 FH UNEJ menyelenggarakan Kuliah Tamu bertema “Perkembangan 

Pembaruan Hukum Pidana di Indonesia” yang disampaikan oleh Prof. Dr. Edward O.S. Hiariej, 

S.H., M.Hum (Wakil Menteri Hukum dan HAM RI). Agenda lainnya yakni Kuliah Umum 

“Pemolisian Humanis” oleh Bapak Wakil Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia, 

Komjen Pol. Dr. Drs. Gatot Eddy Pramono, M. Si. Yang diselenggarakan pada tanggal 23 

September 2022. 

     2. Bidang Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

 FH UNEJ telah melakukan pengukuran untuk melihat capaian kinerja di bidang 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat. Sebagaimana evaluasi akhir tahun capaian 

kinerja di bidang Pendidikan, FH UNEJ telah melalukan kajian internal untuk mengetahui 

capaian kinerja yang telah dicanangkan di awal tahun oleh FH UNEJ. Pengukuran capaian 

bidang Penelitian dan Pengabdian dilakukan di akhir tahun 2022.  

Secara kuantitatif, capaian kontrak kerja tersebut diukur setiap 3 bulan sekali (triwulan) 

dan disampaikan ke Universitas melalui Wakil Rektor 3 sebagai penanggungjawab pencapaian 

IKU Universitas Jember. Dalam hal peningkatan Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat, adapun capaian kinerja yang telah dicapai dapat dapat dilihat dalam Tabel 3.7 

berikut ini: 

Tabel 3.7 Capaian Kinerja Bidang Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 2022 

No. IKU Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 

1. IKU 3 Jumlah dosen yang berkegiatan 
tridarma di kampus lain, di QS100 
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by 
subject), bekerja sebagai praktisi di 
dunia industri, atau membina 
mahasiswa yang berhasil meraih 
prestasi paling rendah tingkat 
nasional dalam 5 (lima) tahun 
terakhir 

% 209 40 % 

                                                
9 Berbanding dengan jumlah dosen tetap FH UNEJ berjumlah 70 orang. Jumlah dosen yang berkegiatan tridharma di kampus 
lain sejumlah 4 orang, bekerja sebagai praktisi sejumlah 11 orang, membina mahasiswa berprestasi di tingkat nasional sejumlah 
13 orang dalam 5 tahun terakhir 
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2. IKU 5 Jumlah keluaran penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat 
yang berhasil mendapat rekognisi 
internasional atau diterapkan oleh 
masyarakat per jumlah dosen. 

Hasil 
penelitian 
per jumlah 

dosen 

0,510 0,88 

3. IKU 
RENBIS 8 

Jumlah Judul Penelitian Hibah judul 14 17 judul 

4. IKU 
RENBIS 9 

Jumlah Peserta yang Mengikuti 
Hibah Peningkatan percepatan 
Profesor 

orang 3 1 orang 

5. IKU 
RENBIS 13 

Jumlah publikasi Internasional 
(scopus) 

judul 4 5 judul 

6. IKU 
RENBIS 14 

Jumlah HAKI produk 5 20 
produk 

7. IKU 
RENBIS 22 

Jumlah Kegiatan Kerjasama 
Internasional (dalam Tahun 2022) 

kegiatan 4 5 
kegiatan 

8. IKU 
RENBIS 25 

Jumlah Kegiatan hasil Desiminasi 
hasil penelitian (kolokium dll) 
Internasional atau nasional secara 
daring (minimal 1 kali dalam 
setahun) 

kegiatan 30 41 
kegiatan 

Berdasarkan data dalam Tabel 3.7 tersebut tampak bahwa program di Bidang Penelitian 

dan Pengabdian kepada Masyarakat dapat tercapai. Namun demikian, dalam hal kuantitas dan 

kualitas masih perlu dilakukan peningkatan sehingga akan menunjang rekognisi atas hasil 

penelitian dan pengabdian yang dilakukan oleh para Dosen dan mahasiswa FH UNEJ. 

Peningkatan kualitas luaran yang perlu mendapat prioritas utama mengingat jumah publikasi 

dosen FH UNEJ di jurnal internasional yang bereputasi masih rendah meski dari sisi realisai 

sudah memenuhi target yang ditetapkan dalam IKU. 

Selain capaian yang telah diraih oleh FH UNEJ dalam bidang penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat tersebut, pada Tahun 2022 FH UNEJ juga telah menyelenggarakan 

beberapa kegiatan yang bertujuan untuk mendorong peningkatan kualitas penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat. Sebagain besar dari kegiatan tersebut didukung oleh pendanaan 

hibah PKKM selain juga didukung oleh pendanaan dari FH UNEJ sendiri.  

Sebagaimana dijelaskan sebelumnya, FH UNEJ telah mmampu memenangkan 

kompetisi tingkat nasional terkait dengan Program Kompetisi Kampus Merdeka (PKKM) dari 

Kementerian Pendidikan Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia dengan total 

                                                
10 Berbanding dengan jumlah dosen tetap FH UNEJ berjumlah 70 orang. Jumlah luaran penelitian dan pengabdian yang 
direkognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat sejumlah 62 judul. 
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hibah yang didapatkan adalah sejumlah Rp 1.322.739.000 (Satu miliar tiga ratus dua puluh dua 

tujuh ratus tiga puluh sembilan ribu rupiah). Dari total hibah yang dimenangkan tersebut, 

berbagai kegiatan yang bertujuan untuk menunjang bidang penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat telah dilakukan, sesuai dengan program dan target yang ditetapkan. Secara detail, 

kegiatan di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang telah dilakukan, baik 

dalam skema PKKM maupun skema pendanaan FH UNEJ dapat dilihat dalam Tabel 3.8 berikut 

ini. 

Tabel 3.8 Kegiatan di Bidang Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

No. Nama 
Kegiatan 

Pemateri Waktu Peserta 

1.  

Pelatihan 
Peningkatan 
Tata Kelola 
Jurnal Strategi 
Tata Kelola 
Jurnal Menuju 
Indeksasi 
SINTA dan 
Scopus 

• Prof. Dr. Irwansyah. S.H. M.H Editor-
in-Chief Hasanuddin Law Review 
Fakultas Hukum Universitas 
Hasanuddin 

• Dr. Abdul Kadir Jaelani, S.H., M.H. 
(Fakultas Hukum Universitas Sebelas 
Maret dan Dewan Editor di Bestuur 
Journal) 

• Kukuh Tejomurti, S..H. LL.M. (Editor 
Yustisia Jurnal Hukum Fakultas 
Hukum Universitas Sebelas Maret) 

29 Maret 
2022 

Pengelola 
Jurnal FH 

UNEJ 

2.  

Pelatihan 
Penelusuran 
Bahan Hukum 
Berbasis 
Digital 

• Nopy Kusumardani, S.I.Kom. 
(Hukumonline)  

• Dr. Adam Muhshi, S.H., S.Ap., M.H. 
(Kepala Laboratorium Hukum 
Telematika FH UNEJ)   

17 Oktober 
2022 

Mahasiswa 

3.  

The 2nd 
International 
Conference on 
Law and 
Society 
“Restorative 
Justice Theory 
and Practice in 
Multicultural 
Society.” 

• Prof. Dr. H. Sanitiar Burhanuddin, 
S.H., M.M. (Attorney General of the 
Republic of Indonesia) 

• Dr. Duc Quang Ly (Thammasat 
University) 

• Masahiro Suzuki, Ph.D. (Central 
Queensland University) 

• I Gede Widhiana Suarda, Ph.D. 
(University of Jember) 

30 
November  

– 1 
Desember 

2022 

Dosen, 
Mahasiswa 
dan Umum 

4.  

Pelatihan 
Teknik 
Penulisan dan 
Publikasi 
Artikel 

• Masahiro Suzuki, Ph.D. (Central 
Queensland University, Australia.) 

• Dr. Duc Quang Ly, ( Thammasat 
University, Thailand) 

1 Desember 
2022 

Dosen 
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Terindeks 
Scopus 

• Dr. Abdul Kadir Jaelani, S.H., M.H. 
(Fakultas Hukum Universitas Sebelas 
Maret dan Dewan Editor di Bestuur 
Journal) 

• Annalisa Yahanan, S.H., M.Hum. dari 
Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya 
dan Pemimpin Redaksi di Sriwijaya 
Law Review 

 

Selain pencapaian tersebut, secara detail data hasil penelitin Dosen FH UNEJ yang telah 

berhasil mendapatkan Hibah Keris, Hibah Produktifitas Guru Besar, Hibah Penugasan, dan 

Hibah Percepatan Guru Besar di Tahun 2022 dapat dilihat dalam Tabel 3.9 berikut ini. 

Tabel 3.9 Data Penerima Hibah Penelitian Internal (2022) 

No. Ketua Nama Keris Skema Hibah Besaran Dana 

24.  I Gede Widhiana Suarda 
S.H., M.Hum., Ph.D. 

Terrorism and 
International Crimes 
Research Center 

Hibah KeRis – 
DiMas 

Rp 23.875.000  

25.  I Gede Widhiana Suarda 
S.H., M.Hum., Ph.D. 

Center for 
Agroindustrial Law 
and Justice Studies 

Hibah KeRis – 
DiMas 

 Rp 29.750.000  

26.  Ikarini Dani Widiyanti, 
S.H., M.H. 

Bussines and 
Investment Law 
Studies 

Hibah KeRis – 
DiMas 

 Rp 24.625.000  

27.  Dr. Dyah Ochtorina 
Susanti, S.H., M.Hum 

Hukum Bisnis dan 
Biotek (BISTEK) 

Hibah KeRis – 
DiMas 

 Rp 26.250.000  

28.  Prof. Dr. Dominikus Rato, 
S.H., M. Si. 

Cakramanggilingan Hibah KeRis – 
DiMas 

 Rp 28.425.000  

29.  Dr. Fendi Setyawan, S.H., 
M.H. 

Hukum dan 
Kebijakan 
Pembangunan 
Pertanian Industrial 
(Industrial 
Agricultural 
Development Law 
and Policy) 

Hibah KeRis – 
DiMas 

 Rp 29.750.000  

30.  Dr. Fendi Setyawan, S.H., 
M.H. 

Perlindungan 
Sumberdaya 
Pertanian dan 
Industri (Protection 
of Agricultural and 

Hibah KeRis – 
DiMas 

 Rp 26.875.000  
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Industrial Resources 
- Pro-AIR) 

31.  Dina Tsalist Wildana, 
S.H.I., LL.M. 

The Centre for 
Human Rights, 
Multiculturalism and 
Migration (CHRM2) 

Hibah KeRis – 
DiMas 

 Rp 38.000.000  

32.  Iswi Hariyani, S.H., M.H. Development of 
Indonesian National 
Legal System 
(Dilesys 

Hibah KeRis – 
DiMas 

 Rp 17.500.000  

33.  Dr. Iwan Rachmad 
Soetijono, S.H., M.H. 

Hukum Dan 
Masyarakat 

Hibah KeRis – 
DiMas 

 Rp 17.500.000  

34.  Rosita Indrayati, S.H., 
M.H. 

Pluralisme Asian 
Legal Study berubah 
menjadi Legal 
Studies 

Hibah KeRis – 
DiMas 

 Rp 17.500.000  

35.  Drs. Supardi, M.Pd. KAPEHABA 
(Kajian Produk Halal 
dan Bahasa) 

Hibah KeRis – 
DiMas 

 Rp 17.500.000  

36.  Dr. Ermanto Fahamsyah, 
S.H., M.H. 

Cakramanggilingan Hibah Penelitian 
Percepatan Guru 
Besar (PGB) 

 Rp 50.000.000  

37.  Muhammad Bahrul Ulum, 
S.H., LL.M. - 

Hibah Pengelola 
Jurnal 

 Rp 21.250.000  

38.  Muhammad Bahrul Ulum, 
S.H., LL.M. - 

Hibah Pengelola 
Jurnal 

 Rp 22.000.000  

39.  Dina Tsalist Wildana, 
S.H.I., LL.M. - 

Hibah Pengelola 
Jurnal 

 Rp 19.750.000  

40.  Al Khanif S.H., LL.M., 
Ph.D. - 

Hibah Pengelola 
Jurnal 

 Rp 24.500.000  

41.  Dr. Y A Triana Ohoiwutun, 
S.H., M.H. - 

Hibah Pengelola 
Jurnal 

 Rp 19.500.000  

42.  Pratiwi Puspitho Andini, 
S.H., M.H. - 

Hibah Pengelola 
Jurnal 

 Rp 19.000.000  

43.  Prof. Dr. Dominikus Rato, 
S.H., M. Si. 

Cakramanggilingan Hibah Penelitian 
Produktivitas Guru 
Besar (PRGB) 

 Rp 45.000.000  

44.  Al Khanif S.H., LL.M., 
Ph.D. - 

Hibah Buku Teks  Rp 15.000.000  

45.  Sapti Prihatmini, S.H., 
M.H. - 

Hibah Buku Teks  Rp 17.750.000  

46.  Dr. Adam Muhshi, S.H., 
S.AP., M.H. - 

Hibah Buku Teks  Rp 17.250.000  
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Skema Hibah Penelitian diatas sebagaimana yang telah dilaksanakan oleh para dosen 

merupakan salah satu bagian dari Rencana kerja bidang Penelitian dan Pengabdian Kepada 

Masyarakat. Pada tahun 2022 ini, para dosen FH UNEJ cukup kompetitif dan banyak dari para 

dosen FH UNEJ yang berpartisipasi dan lolos dalam seleksi penelitian hibah internal tersebut. 

Bahwa telah mengalami peningkatan dari para dosen yang telah lolos hibah internal, hal 

tersebut salah satunya karena sebelumnya telah  diselenggarakan pelatihan penyusunan 

proposal pegabdian kepada masyarakat.  
3. Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan Kerjasama 

 
FH UNEJ pada tahun 2022 telah memperoleh beberapa capaian kinerja pada Bidang 

Kemahasiswaan dan Alumni berupa Program Peningkatan Relevansi Pendidikan yang 

dituangkan dalam beberapa kegiatan, yaitu: 

a. Peningkatan Kemampuan Softskill dan Kreativitas Mahasiswa Berorientasi Revolusi 

Industri 4.0, yang dijabarkan melalui penyelenggaraan: 

1) Pemilihan Ketua dan/atau Pengurus Unit Kegiatan Mahasiswa, Himpunan 

Mahasiswa Bagian/Jurusan, dan Himpunan Mahasiswa Program Studi; 

Pada awal tahun 2022 telah dikukuhkan dan dilantik secara resmi para ketua dan 

pengurus Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) di Lingkungan FH UNEJ untuk periode/masa 

jabatan tahun 2022 yaitu: Asian Law Students Association (ALSA), Bahana Justitia, Forum 

Kajian Keilmuan Hukum, Gymnastic, LPM Imparsial, IMPA Akasia, Jantung Teater, Lembaga 

Ilmiah, Paduan Suara Mahasiswa, dan Studi Islam Berkala. Selain itu, juga dikukuhkan dan 

dilantik ketua dan pengurus Himpunan Mahasiswa Bagian/Jurusan di Lingkungan FH UNEJ 

yaitu Civil Law Community (CLC), Criminal Law Student’s Association, dan Ikatan Mahasiswa 

Hukum Tata Negara. Sementara untuk himpunan mahasiswa pada program pascasarjana juga 

telah dikukuhkan dan dilantik Ketua dan Pengurus Himpunan Mahasiswa Kenotariatan 

(Himanota) dan Himpunan Mahasiswa Program Studi Magister Ilmu Hukum. 

2) Pendidikan dan Pelatihan bagi Ketua, Pengurus, Anggota Unit Kegiatan 

Mahasiswa, Himpunan Mahasiswa Bagian/Jurusan, Himpunan Mahasiswa 

Program Studi. 

FH UNEJ dalam rangka untuk meningkatkan Kemampuan Softskill dan Kreativitas 

Mahasiswa Berorientasi Revolusi Industri 4.0 telah melakukan pendidikan dan pelatihan bagi 

seluruh Ketua, Pengurus, dan Anggota dari Unit Kegiatan Mahasiswa, Himpunan Mahasiswa 

Bagian/Jurusan, Himpunan Mahasiswa Program Studi yang ada di Lingkungan FH UNEJ. 



 50 

b. Penguatan Program Kreativitas dan  Kegiatan Ilmiah Mahasiswa, yang dijabarkan 

melalui penyelenggaraan: 

1) Bantuan dana untuk kegiatan Unit Kegiatan Mahasiswa, Himpunan Mahasiswa 

Bagian/Jurusan, dan Himpunan Mahasiswa Program Studi. 

Kegiatan mahasiswa di FH UNEJ untuk menunjang kebutuhan ekstrakurikuler. 

Kehidupan mahasiswa di kampus didesain secara berkesinambungan dan dinamis untuk 

mendukung minat dan bakat guna melahirkan budaya kampus yang dinamis dan multifase. 

Semua aktivitas tersebut terwadahi dalam Unit Kegiatan Mahasiswa, Himpunan Mahasiswa 

Bagian/Jurusan, dan Himpunan Mahasiswa Program Studi di Lingkungan FH UNEJ. 

Dalam rangka memperkuat kreativitas dan kegiatan ilmiah mahasiswa FH UNEJ telah 

dialokasikan dana untuk kegiatan bagi seluruh Unit Kegiatan Mahasiswa, Himpunan 

Mahasiswa Bagian/Jurusan, dan Himpunan Mahasiswa Program Studi di Lingkungan FH 

UNEJ. Dana yang dialokasikan tersebut digunakan oleh masing-masing UKM, HMB dan 

Himaprodi secara terencana, terprogram, tersistematis dan terstruktur berdasarkan rencana 

program yang telah disusun dan diajukan melalui SIMAWA-SISTER UNEJ. 

Melalui pendanaan tersebut, masing-masing UKM, HMB dan Himaprodi di 

Lingkungan FH UNEJ melakukan beberapa aktivitas sebagai berikut: 

Asian Law Student’s Association (ALSA).  ALSA merupakan asosiasi non-politik 

dan nirlaba yang menyambut keragaman budaya, memajukan profesionalisme dan etos kerja 

keras yang merupakan karakteristik nyata dari orang Asia. ALSA telah menjadi dan terus 

berkembang sebagai asosiasi utama yang menyediakan tempat bagi para mahasiswa hukum 

yang cemerlang untuk terhubung dan berkembang sebagai pemimpin masa depan dan pemain 

utama di Asia. Konstitusi  ALSA,  sebagai  hukum  yang  memungkinkan  yang  menciptakan  

asosiasi, sesuai dengan ketentuan KUH Perdata Swiss. Sebagaimana diatur dalam Pasal 2 

Ayat 2 Konstitusi ALSA, ALSA memiliki kedudukan resmi di Zurich, Swiss dan oleh 

karena itu diakui berdasarkan hukum Swiss. 

Asian Law Student’s Association Local Chapter Universitas Jember (ALSA LC UJ) 

adalah salah satu Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) Semi Otonom yang ada di Lingkungan 

Fakultas Hukum Universitas jember dan merupakan bagian dari 14 (empat belas) Local 

Chapters ALSA National Chapter Indonesia.   ALSA LC UJ merupakan organisasi yang 

berfokus pada pengembangan members dalam upgrade diri dan memperluas  koneksi  antar  

Mahasiswa  Hukum  di  seluruh  Asia  sesuai  dengan  visi misinya. Didirikan pada tanggal 

23 Maret 2000, ALSA LC UJ menjadi bagian penuh dari ALSA National Chapter Indonesia, 
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pada Musyawarah Nasional yang diselenggarakan di Universitas Padjajaran, Bandung, yang 

diwakili oleh Director ALSA Local Chapter Universitas Jember, Ahmad Maliki dan Vice 

Director ALSA Local Chapter Universitas Jember, Heri Wahyudiono. Asian Law Students’ 

Association adalah organisasi non-pemerintah dan non-politik yang anggotanya terdiri dari 

para mahasiswa hukum dari negara-negara Asia. Tujuan ALSA adalah untuk 

mempromosikan pemahaman yang lebih baik dan  penghargaan kepada sistem hukum yang 

berbeda di setiap negara, serta meningkatkan persahabatan antara siswa dan untuk 

memfasilitasi pertukaran informasi dan masalah hukum terbaru Lebih dari 5000 mahasiswa 

hukum di Asia bersama untuk ALSA. 

ALSA Local Chapter Universitas Jember sebagai salah satu dari 14 Local Chapter 

dalam lingkup ALSA National Chapter Indonesia. ALSA bertujuan untuk meningkatkan 

pengetahuan  dan  keterampilan  anggota,  membangun  koneksi  di  masa  depan,  dan memberi   

anggota  manfaat   tak  terbatas   mengenai   prospek  masa  depan   mereka. Selanjutnya 

memberikan peran utama anggota untuk merencanakan dan memberikan tindakan yang 

berdampak pada masyarakat. Dukungan berkelanjutan dari berbagai mitra selama  beberapa  

tahun  terakhir  telah  membawa  ALSA  Local  Chapter  Universitas Jember ke statusnya saat 

ini sebagai organisasi terdepan. 

ALSA Local Chapter Universitas Jember memiliki pilar yang menjadi penyongsong 

jalannya seluruh kegiatan didalamnya, yaitu Internationally Minded, Legally Skilled, 

Academically Committed, dan Socially Responsible. Selain memiliki pilar yang telah paten 

untuk dilaksanakan, ALSA Local Chapter Universitas Jember juga memiliki visi misi yang 

juga menjadi arah dari seluruh kegiatan ini. 

Selain itu diharapkan anggota ALSA Local Chapter Universitas Jember daya saing 

tinggi, dibuktikan dengan berbagai prestasi yang dihasilkan. Adapun Realisasi Program 

Kerja/Kegiatan ALSA LC UJ pada Tahun 2022: 

 

1.  Nama Kegiatan  : Multimedia Class 

 Tanggal Pelaksanaan : 26 Agustus 2022 

 Deskripsi  : Merupakan program kerja dalam bentuk webinar dengan 

membahas mengenai garis besar bagaimana cara pembuatan 

pamflet bagi pemula.  

2.  Nama Kegiatan  : Event Review 

 Tanggal Pelaksanaan : 1. 30 Maret 2022; 
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2. 30 Juni 2022; 

3. 30 September 2022; dan 

4. 2 Desember 2022.  

 Deskripsi  : Event Review merupakan kumpulan dokumentasi dari program 

kerja yang dilaksanakan oleh ALSA LC UJ.  

3.  Nama Kegiatan  : ALSA Times  

 Tanggal Pelaksanaan : 25 Juli 2022 dan 25 September 2022 

 Deskripsi  : ALSA Times merupakan suatu bentuk majalah edukasi hukum 

yang memuat terkait isu-isu hukum yang dapat diakses secara 

online maupun cetakan hardfile. 

4.  Nama Kegiatan  : Madding  

 Tanggal Pelaksanaan : 19 Mei 2022 

 Deskripsi  : Merupakan majalah dinding yang memuat isu-isu hukum yang 

terkini, informasi terkait ALSA LC UJ, dan games.   

5.  Nama Kegiatan  : ALSA Market 

 Tanggal Pelaksanaan : 1. 1-9 Februari 2022, dan 16-23 Februari 2022; 

2. 1-11 Maret 2022, dan 16-26 Maret 2022; 

3. 1-11 April 2022, dan 16-26 April 2022; 

4. 12,18,19, dan 25 Mei 2022;  

5. 2,8,9,dan 20 Juni 2022; 

6. 1-9 Juli 2022, dan 17-24 Juli 2022; 

7. 1-10 Agustus 2022, 16-26 Agustus 2022, dan 23-26 Agustus 

2022; 

8. 6,8,12,13,19,20,26,28, dan 30 September 2022;  

9. 4,6,17,19,21,25,26, dan 28 Oktober 2022; dan  

10. 1,2,9,15,22,24,28, dan 30 November 2022. 

 Deskripsi  : ALSA Market merupakan program kerja bertujuan 

mengumpulkan dana mandiri dengan menjual aneka produk.  

6.  Nama Kegiatan  : Dollar (Dodolan Ala ALSA Rek) 

 Tanggal Pelaksanaan : 21 Oktober 2022 

 Deskripsi  : Merupakan program kerja dengan berjualan keperluan wisuda 

pada saat wisudah.  

7.  Nama Kegiatan  : Open Pre-Order Merchandise ALSA LC UJ 

 Tanggal Pelaksanaan : 4 Februari 2022, dan 21-30 September 2022 
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 Deskripsi  : ALSA Merchandise adalah program kerja yang bertujuan 

untuk branding ALSA LC UJ itu sendiri, guna untuk 

menambah pemasukan ALSA LC UJ.  

8.  Nama Kegiatan  : Branding Competition  

 Tanggal Pelaksanaan : 10-17 November 2022 

 Deskripsi  : Branding Competition merupakan program kerja yang mana 

mempromosikan produk ALSA LC UJ dengan berfoto atau 

video, yang nantinya dibentuk menjadi kompetisi.  

9.  Nama Kegiatan  : Open Pre-Order Membership Fundraising Card  

 Tanggal Pelaksanaan : 12-19 April 2022, dan 16-26 Juli 2022 

 Deskripsi  : Membership Fundraising Card digunakan untuk mendapatkan 

potongan, bertujuan untuk menarik pelanggan dalam 

berbelanja produk ALSA, dan juga berkunjung ke partnership 

dengan ALSA.  

10.  Nama Kegiatan  : Open Pre-Order Pakaian Dinas Harian (PDH) 

 Tanggal Pelaksanaan : 23 April 2022 – 3 Mei 2022 

 Deskripsi  : Merupakan kegiatan open pre-order bagi member ataupun 

pengurus yang ingin membeli Pakaian Dinas Harian (PDH) 

ALSA LC UJ. 

11.  Nama Kegiatan  : Voucher Discount Shopping  

 Tanggal Pelaksanaan : Januari-November 2022 (Dilakukan setiap bulannya ketika ada 

pengurus, member ALSA LC UJ, atau masyarakat umum 

membeli produk ALSA lebih dari 2 produk). 

 Deskripsi  : Program kerja inovasi yang memberika voucher discount 

kepada pembeli dengan minimal dua produk pembelian.  

12.  Nama Kegiatan  : Design Competition 

 Tanggal Pelaksanaan : 10-24 Agustus 2022 

 Deskripsi  : Merupakan program kerja dalam rangka penyaluran bakat 

member ALSA LC UJ dalam bidang editing yang nantinya 

design terpilih akan dijadikan annual merchendise ALSA LC 

UJ.  

13.  Nama Kegiatan  : Economies Webinar 

 Tanggal Pelaksanaan : 29 Oktober 2022 
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 Deskripsi  : Merupakan program kerja yang fokus pembahasannya 

dibidang ekonomi bisnis dan dunia keuangan.  

14.  Nama Kegiatan  : Draft ALSA 

 Tanggal Pelaksanaan : Setiap tanggal 4 disetiap bulannya. 

 Deskripsi  : Draft ALSA merupakan wadah bagi member ALSA LC UJ 

untuk memebrikan saran, kritikan, dan keluh kesah, yang bisa 

melalui official Account Line Draft ALSA LC UJ. 

15.  Nama Kegiatan  : Member of the Month 

 Tanggal Pelaksanaan : Setiap akhir bulan disetiap bulannya. 

 Deskripsi  : Member of the Month adalah program kerja yang ditujukan 

kepada member ALSA LC UJ sebagai apresiasi atas 

keaktifannya selama di ALSA.  

16.  Nama Kegiatan  : Sharing Inspiration 

 Tanggal Pelaksanaan : Juli-November 2022 

 Deskripsi  : Merupaka kegiatan yang bertujuan menilai keaktifan staff 

divisi ALSA LC UJ, dengan bisa memberikan saran, dan kritik 

untuk Local Chapter.  

17.  Nama Kegiatan  : ALSA Open House and Gathering  

 Tanggal Pelaksanaan : 22 Oktober 2022 

 Deskripsi  : Merupakan program kerja yang menyambut dan mengenalkan 

mahasiswa baru FH UNEJ.  

18.  Nama Kegiatan  : Pengenalan UKM  

 Tanggal Pelaksanaan : 2 Oktober 2022 

 Deskripsi  : Merupakan program kerja yang diselenggarakan untuk 

mempresentasikan materi mengenai ALSA LC UJ. 

19.  Nama Kegiatan  : Personal Development  

 Tanggal Pelaksanaan : 28 Mei 2022 

 Deskripsi  : Merupakan program kerja yang diadakan secara talkshow.  

20.  Nama Kegiatan  : ALSA Information Center (AIC) 

 Tanggal Pelaksanaan : Tentatif  

 Deskripsi  : Merupakan program kerja yang membantu memberika 

informasi mengenai registrasi maupun verifikasi untuk 

mahasiswa baru FH UNEJ terhadapa ALSA LC UJ.  
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21.  Nama Kegiatan  : ALSA Refresh 

 Tanggal Pelaksanaan : 6 Maret 2022 dan 25 Mei 2022 

 Deskripsi  : ALSA Refresh merupakan program kerja bertujuan 

menumbuhkan rasa kekeluargaan dengan melakukan 

refreshing bersama.  

22.  Nama Kegiatan  : ALSA FunTrip dan One Day with ALSA 

 Tanggal Pelaksanaan : 26-27 November 2022 

 Deskripsi  : ALSA FunTrip dan One Day with ALSA merupakan kegiatan 

yang dilakukan untuk bersenang-senang sebelum masa 

kepengurusan berakhir.  

23.  Nama Kegiatan  : ALSA Bonding 

 Tanggal Pelaksanaan : 1. 14 Februari 2022; 

2. 16 April 2022; 

3. 25 Juni 2022; dan  

4. 28 Agustus 2022. 

 Deskripsi  : ALSA Bonding bertujuan untuk bonding antar member dengan 

pengurus.  

24.  Nama Kegiatan  : Organizing, Leadership, and Managamenet of ALSA 

(OLMA) 

 Tanggal Pelaksanaan : 25-27 Maret 2022 

 Deskripsi  : Merupakan program kerja sebagai pintu gerbang masuknya 

calon member ALSA LC UJ 

25.  Nama Kegiatan  : Anniversary ALSA LC UJ 

 Tanggal Pelaksanaan : 21 Mei 2022 

 Deskripsi  : Merupakan program kerja untuk memperingati hari jadi ALSA 

LC UJ.  

26.  Nama Kegiatan  : Sosialisasi Divisi 

 Tanggal Pelaksanaan : 4 Juni 2022 

 Deskripsi  : Merupakan program kerja yang mana setiap divisi didalam 

ALSA LC UJ memaparkan jodescnya masing-masing untuk 

staffing. 

27.  Nama Kegiatan  : Tasyakuran Local Board dan Ramadhan Charity Day 

 Tanggal Pelaksanaan : 20 April 2022 
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 Deskripsi  : merupakan program kerja syukuran karena telah terbentuknya 

local board serta kegiatan berbagi. 

28.  Nama Kegiatan  : ALSApedia 

 Tanggal Pelaksanaan : 1. 26 Januari 2-22; 

2. 22 Februari 2022; 

3. 4 Maret 2022; 

4. 11 April 2022; 

5. 14 Mei 2022; 

6. 21 Juni 2022; 

7. 8 Juli 2022; 

8. 22 Agustus 2022; 

9. 24 Septemebr 2022; 

10. 19 Oktober 2022; dan 

11. 13 November 2022. 

 Deskripsi  : ALSApedia merupakan program kerja yang membagikan 

infografis penjelasan singkat mengenai suatu istilah-istilah 

hukum.  

29.  Nama Kegiatan  : Online Legal Discussion 

 Tanggal Pelaksanaan : 1. 18 Maret 2022; 

2. 27 Mei 2022; dan  

3. 18 November 2022.  

 Deskripsi  : Online Legal Discussion merupakan sarana diskusi daring 

yang membahas mengenai masalah-maslaah hukum.  

30.  Nama Kegiatan  : ALSA Legal Writing Class (ALWC) 

 Tanggal Pelaksanaan : 15-17 Juli 2022  

 Deskripsi  : ALSA Legal Writing Class (ALWC) merupakan sarana 

pembelajaran terkait kepenulisan hukum.  

31.  Nama Kegiatan  : Study Class 

 Tanggal Pelaksanaan : 1. 15-21 April 2022; 

2. 13-24 Juni 2022; dan 

3. 10-21 Oktober 2022. 

 Deskripsi  : Study Class merupakan wadah bagi member ALSA LC UJ 

untuk mengulas kembali materi-materi perkuliahan sebelum 
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dilaksanakannya Ujian Tengah Semester (UTS) dan Ujian 

Akhir Semester (UAS).  

32.  Nama Kegiatan  : Webinar Nasional & Kompetisi Essay Nasional  

 Tanggal Pelaksanaan : 1. 12-30 Agustus 2022 (Pendaftaran dan pengumpulan berkas); 

2. 3 Agustus 2022 – 8 September 2022 (Seleksi Berkas); dan 

3. 10 September 2022 (Pengumuman dan Webinar Nasional). 

 Deskripsi  : Merupakan program kerja kompetisi essay nasional serta 

webinar nasional.  

33.  Nama Kegiatan  : Research Team 

 Tanggal Pelaksanaan : 18-25 Juli 2022 dan 18 November 2022 

 Deskripsi  : Merupakan program kerja berupa team penelitian yang 

membahas dan mengkaji suatu permasalahan hukum.  

34.  Nama Kegiatan  : ALSA Juristalk 

 Tanggal Pelaksanaan : 21 Oktober 2022 

 Deskripsi  : Merupakan talkshow dengan pembicara yang berkompetn 

dibidang hukum yang dioleh menjadi pdcast.  

35.  Nama Kegiatan  : ALSA Internal Academic Competition (AIAC) 

 Tanggal Pelaksanaan : 10-24 Oktober 2022 

 Deskripsi  : Merupakan sarana pengembangan dengan dilakukan kompetisi 

dalam suatu karya ilmiah di bidang hukum.  

36.  Nama Kegiatan  : Moot Court Trivia  

 Tanggal Pelaksanaan : 1. 25 Januari 2022; 

2. 25 Feberuari 2022; 

3. 30 Maret 2022; 

4. 30 April 2022; 

5. 31 Mei 2022; 

6. 28 Juni 2022; 

7. 27 Juli 2022; 

8. 5 September 2022; 

9. 24 November 2022; dan  

10. 10 Desember 2022.  

 Deskripsi  : Moot Court Trivia merupakan program kerja yang 

membagikan infografis penjelasan singkat mengenai 

persidangan.  
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37.  Nama Kegiatan  : NMCC Class & Competition 

 Tanggal Pelaksanaan : 14, 15, 22, 22, 23 Mei 2022, dan 30 Mei 2022- 10 Juni 2022 

 Deskripsi  : Merupakan program kerja berkesinambungan yaitu mengenai 

teknik-teknik dalam penyusunan berkas persidangan.  

38.  Nama Kegiatan  : ALSA Internal Moot Court Competition 

 Tanggal Pelaksanaan : 3, 9, dan 16 Oktober 2022 

 Deskripsi  : Merupakan agenda peradilan semu internal ALSA LC UJ.  

39.  Nama Kegiatan  : English Trivia  

 Tanggal Pelaksanaan : 1. 27 Februari 2022; 

2. 15 April 2022; 

3. 26 Juni 2022; 

4. 19 Juli 2022; 

5. 17 September 2022; dan  

6. 15 November 2022. 

 Deskripsi  : English Trivia merupakan program kerja yang membagikan 

infografis legal english dengan menggunakan metode 

scrabble.  

40.  Nama Kegiatan  : Jagomun 

 Tanggal Pelaksanaan : 25 Oktober 2022 – 6 November 2022 (registration); dan  

25-27 November 2022 (this event). 

 Deskripsi  : Merupakan kegiatan yang diselenggarakan untuk memberikan 

kesempatan member ALSA LC UJ dalam Model United 

Nations (MUN) dengan menjadi delegasi Jember Annual 

Global Model United Nations (JAGOMUN).  

41.  Nama Kegiatan  : MUN Class 

 Tanggal Pelaksanaan : 8 Oktober 2022 

 Deskripsi  : Merupakan program kerja yang berkolaborasi dengan MUN 

Club Universitas Jember dalam bentuk sharing experience 

dengan pemateri Model United Nations Class. 

42.  Nama Kegiatan  : Liberty Voicecast  

 Tanggal Pelaksanaan : 30 Juni 2022, dan 2 November 2022 
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 Deskripsi  : Liberty Voicecast merupakan bentuk talkshow secara podcast 

dengan pembahasan terkait kemanusiaan, hukum, dan 

selfdevelopement.  

43.  Nama Kegiatan  : Toefl Class 

 Tanggal Pelaksanaan : 28 Agustus 2022 

 Deskripsi  :  Merupakan program kerja dalam bentuk simulasi TOEFL 

melalui google form.  

44.  Nama Kegiatan  : Scholarship Corner 

 Tanggal Pelaksanaan : 30 Agustus 2022 

 Deskripsi  : Merupakan program kerja yang dilaksanakan dalam bentuk 

webinar english.  

45.  Nama Kegiatan  : English Week & Competition 

 Tanggal Pelaksanaan : 3-9 September 2022 

 Deskripsi  : Merupakan program kerja yang dilakukan selama satu minggu 

untuk minat member dan siswa/siswi SMA dalam berbahasa 

Inggris.  

46.  Nama Kegiatan  : Legal English Course 

 Tanggal Pelaksanaan : 6 November 2022 

 Deskripsi  : Merupakan kegiatan dengan mendatangkan pemateri yang 

memiliki keahlian dan pengalama di bidang legal english.  

47.  Nama Kegiatan  : Online Publication of ALSA  

 Tanggal Pelaksanaan : Januari –November 

 Deskripsi  : Online Publication of ALSA merupakan sebuah dokumentasi 

kegiatan atau penyebarluasan pamflet kegiatan yang akan 

dilaksanakan oleh ALSA LC UJ ke member ALSA LC UJ atau 

Masyarakat Umum.  

48.  Nama Kegiatan  : Legal Visit  

 Tanggal Pelaksanaan : 3-4 November 2022 

 Deskripsi  : Merupakan kegiatan dengan mengunjungi Legal Office yang 

berada di Surabaya dengan tujuan menambah insight member 

ALSA LC UJ dalam dunia pekerjaan.  

49.  Nama Kegiatan  : ALSA National Video Conference 

 Tanggal Pelaksanaan : 14 Agustus 2022 



 60 

 Deskripsi  : Mrupakan program kerja yang dilaksanakna secara daring 

dengan menggunakan media telekomunikasi berupa video 

conference.  

50.  Nama Kegiatan  : ALSA Local Visit 

 Tanggal Pelaksanaan : 19 Oktober 2022 

 Deskripsi  : Merupakan kegiatan visitasi ke instansi Legal yang berada di 

Jember.  

51.  Nama Kegiatan  : ALSA Internship 

 Tanggal Pelaksanaan : 1-20 Agustus 2022 

 Deskripsi  : Merupakan kegiatan magang di instansi atau lembaga yang 

ebrgerak di bidang hukum.  

52.  Nama Kegiatan  : ALSA Comparative Visit 

 Tanggal Pelaksanaan : 27 Agustus 2022 

 Deskripsi  : Merupakan kegiatan studi banding keorganisasian di luar 

ALSA yang bertujuan menambah pengetahuan terhadap 

partner dan menjalin silahturahmi.  

53.  Nama Kegiatan  : ALSA Care and Legal Coaching Clinic 

 Tanggal Pelaksanaan : 10 November 2022 dan 12 November 2022 

 Deskripsi  : ALSA Care and Legal Coaching Clinic merupakan kegiatan 

yang menerapkan pillar ALSA yaitu Socially Responsible, 

dengan melanjutkan tema utama dari National Board untuk 

diaplikasikan kedaerah sekitar yang membutuhkan.  

54.  Nama Kegiatan  : ALSA Social Visit  

 Tanggal Pelaksanaan : 2 September 2022 

 Deskripsi  : Merupakan kegiatan memberikan penyuluhan terkait 

pentingnya cita-cita serta membantu member ALSA LC UJ 

untuk memahami minat dan bakatnya.  

55.  Nama Kegiatan  : ALSA Mengajar 

 Tanggal Pelaksanaan : 22-24 September 2022 

 Deskripsi  : Merupakan kegiatan dengan melakukan belajar bersama 

dengan siswa-siswa sekolah dasar.  

56.  Nama Kegiatan  : Angjangsana Alumni 

 Tanggal Pelaksanaan : 4 November 2022 
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 Deskripsi  : Merupakan kegiatan bertemu dengan alumni namun dengan 

alumni yang berada di luar kota, agar tetap bisa menjalin 

silahturahmi.  

57.  Nama Kegiatan  : Contact Alumni 

 Tanggal Pelaksanaan : Januari – November (Tentatif)  

 Deskripsi  : Contact Alumni merupaka program kerja yang berguna 

memberikan  informasi-informasi terkait perkembangan 

ALSA LC UJ.  

58.  Nama Kegiatan  : Congraduation 

 Tanggal Pelaksanaan : 1. 13 Maret 2022; 

2. 22 Mei 2022; 

3. 4 Juli 2022; 

4. 26 dan 31 Agustus 2022; dan  

5. 21 dan 26 Oktober 2022. 

 Deskripsi  : Congraduation merupakan kegiatan informal bertujuan 

memberi ucapan selamat, apresiasi, dan penghargaan kepada 

member ALSA LC UJ yang sudah wisuda, serta ucapan 

selamat datang di keluarga besar Alumni ALSA LC UJ.  

59.  Nama Kegiatan  : Career Day 

 Tanggal Pelaksanaan : 29 Mei 2022, dan 16 September 2022 

 Deskripsi  : Career Day merupakan kegiatan sharing dengan mengundang 

alumni ALSA LC UJ untuk berbagi informasi terkait profesi 

dari alumni itu sendiri.  

60.  Nama Kegiatan  : Alumnight  

 Tanggal Pelaksanaan : 19 November 2022 

 Deskripsi  : Alumnight merupakan program kerja untuk berkumpul dengan 

alumni, sembari melakukan sharing tentang ALSA LC UJ 

pada masanya.  

61.  Nama Kegiatan  : External Sharing 

 Tanggal Pelaksanaan : 30 November 2022 

 Deskripsi  : External Sharing merupakan kegaitan sharing bersama 

delegasi event nasional.  

62.  Nama Kegiatan  : Office Class  
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 Tanggal Pelaksanaan : 29 November 2022 

 Deskripsi  : Office Class merupakan kegiatan yang dilakukan oleh 

sekretaris dan bendahara untuk memaparkan alur administrasi 

di ALSA LC UJ.  

63.  Nama Kegiatan  : Musyawarah Lokal  

 Tanggal Pelaksanaan : 16-19 Desember 2022 

 Deskripsi  : Merupakan kegiatan pertanggungjawab pengurus.  

64.  Nama Kegiatan  : ALSA Berbagi  

 Tanggal Pelaksanaan : 24 Juni 2022- 8 Juli 2022, dan 26 November 2022 – 8 

Desember 2022 

 Deskripsi  : ALSA Berbagi merupakan kegiatan sosial dengan membuka 

donasi bagi daerah-daerah yang memerlukan bantuan karena 

adanya bencana alam.  

65.  Nama Kegiatan  : Meet Up with Alumni   

 Tanggal Pelaksanaan : 12 Agustus 2022; dan 8 oktober 2022. 

 Deskripsi  : Meet Up with Alumni merupakan kegiatan informal yang 

dilakukan untuk sharing dengan Alumni ALSA LC UJ.  

66.  Nama Kegiatan  : Social Village Care    

 Tanggal Pelaksanaan : 2 Juli 2022 

 Deskripsi  : Merupakan program kerja sosial dengan memberika 

penyuluhan mengenai sanitasi dan kesehatan lingkungan.  

 

Lembaga Pers Mahasiswa Imparsial. Lembaga   Pers   Mahasiswa   (LPM) adalah   

entitas penerbitan mahasiswa yang bergerak di lingkunfan perguruan tinggi dan diluar 

perguruan tinggi yang dikelola oleh mahasiswa.  Lembaga Pers mahasiswa dianggap  sebagai 

organisasi pers  yang paling ideal karena tidak berorientasi pada kepentingan ekonomi 

melainkan pada idealisme mahasiswa. Karena itu, lembaga pers mahasiswa tidak dapat menjadi 

bagian dari humas fakultas karena akan menghilangkan keidealan itu sendiri. 

Unit  Kegiatan  Mahasiswa  (UKM)  Pers  Imparsial  merupakan  salah  satu  dari UKM 

yang ada di Fakultas Hukum. Adapun kegiatan yang biasa dilakukan oleh LPM Imparsial   

adalah,   penerbitan   pers   (dalam   bentuk majalah, tabloid,   buletin,   atau media online) 

yang benar-benar dikelola oleh mahasiswa. Seluruh proses mulai dari mencari berita 

(informasi), penulisan, tata letak, pracetak, dan distribusi dilakukan oleh mahasiswa. 
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UKM Pers Imparsial yang sekaligus merupakan Pers Mahasiswa idealnya, harus 

mampu  memberikan  informasi  yang  jernih  dan  akurat  tanpa  adanya  manipulasi sedikitpun 

baik dalam lingkup Universitas maupun dalam lingkup masyarakat karena berwatakan 

kerakyatan, singkat kata Ukm Pers Imparsial adalah Medianya Mahasiswa Fakultas Hukum. 

UKM Imparsial berencana mengadakan program kerja yang mampu mewujudklan dan 

melaksanakan hal tersebut di atas. 

Diharapkan ketika kegiatan ini telah dilaksanakan, seluruh jajaran yang masuk dalam 

kepengurusan unit kegiatan mahasiswa dapat memahami, mengerti dan bisa menjalankan tugas 

dan kewajiban yang telah diamanatkan kepada mereka selama masa kepengurusan berlangsung 

tanpa ada hambatan yang berarti. 

Dalam   rangka   memenuhi   keahlian   dalam   keorganisasian   unit   kegiatan mahasiswa 

yang sistematis, kami Imparsial menyelenggarakan kegiatan peningkatan mutu, sehingga 

diharapkan melalui kegiatan ini pengurus dan anggota Imparsial tahun ini akan semakin 

berkompeten didalam pengaplikasian teori atau simulasi yang didapat dari kegiatan 

peningkatan mutu ini. 

Realisasi kegiatan LPM Imparsial pada tahun 2022 sebagai berikut: 

1.   Upgrading Pengurus dan Anggota 
LPM Imparsial merupakan sebuah organisasi atau Unit Lembaga Pers Mahasiswa yang 

berada di bawah naungan dari  Fakultas Hukum Universitas Jember.   Dalam menjalankan 

roda organisasinya, LPM Imparsial mempunyai kekurangan  di  dalam  sumber  daya  manusia.  

Hal  tersebut  terlihat  dari  segi kualitas.  Oleh  karena itu,  di  dalam  upaya peningkatan  

kualitas  sumber daya manusianya perlu diadakan upgrading yang dimaksudkan untuk 

meningkatkan kemampuan  sumber  daya  manusianya   baik  jurnalistik  ataupun  keakraban 

anggota.  Kegiatan  upgrading  kedepannya  akan  dilakukan  dengan  berbagai variasi mengikuti 

hasil analisa litbang. Upgrading ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas anggota dan 

pengurus sebagai sumber daya manusia LPM Imparsial dalam mengolah data dan isu menjadi 

produk jurnalistik serta sebagai ruang menjalin keakraban antara anggota. 

2.   Pra Pelatihan Jurnalistik Tingkat Dasar (diklat ruang)  

Kegiatan ini dilakukan sebagai media penunjang dan wadah para mahasiswa hukum 

dalam peningkatan kemampuan jurnalistik. Program ini merupakan langkah awal mahasiswa 

untuk mengikuti PJTD selanjutnya. Diklat ruangan atau  yang biasa disebut denga Pra PJTD 

biasanya berisikan materi- materi tentang penulisan dan jurnalistik, desain dan fotografi. 
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Program ini sangat penting sebagai pengenalan kepada mahasiswa baru yang baru 

memasuki dunia jurnalistik. Penting nya untuk memperkenalkan produk jurnalistik sehingga 

ketika sudah memasuki tahap PJTD para mahasiswa baru tidak merasa canggung lagi. 

Pra PJTD ini sebagai langkah awal atau pengantar untuk memperkenalkan  Imparsial  

yaitu  melalui  produk  jurnalistik  LPM  Imparsial seperti penulisan, desain dan fotografi. 

 

3.   Pelatihan Jurnalistik Tingkat Dasar (Diklat lapang)  

Istilah Pelatihan Jurnalistik Tingkat Dasar disingkat PJTD, sudah familier di kalangan 

Pers Mahasiswa. PJTD adalah pelatihan dasar-dasar jurnalistik, menulis, dan pemahaman 

tentang pers. Kegiatan PJTD ini merupakan kegiatan tahunan yang wajib diadakan karena 

kegiatan tersebut merupakan lanjutan dari Pra PJTD yang sebelum nya dilakukan. 

Kegiatan ini sangat penting untuk dilaksanakan, karena PJTD adalah wadah untuk 

membentuk mahasiwa agar lebih mendalami dunia jurnalistik. Agar dapat mengkritisi keadaan 

yang sedang terjadi diperlukan ilmu yang akan diberikan ketika PJTD berlangsung. 

PJTD ditujukan untuk perekrutan anggota baru, serta pendalaman bidang pers dan 

jurnalistik mahasiswa beserta etikanya guna menjadi pedoman dalam melaksanakan kegiatan 

pers mahasiswa. 

4.   Pembuatan Buletin 
 

Buletin adalah publikasi “oleh organisasi” yang mengangkat perkembangan suatu topik 

atau aspek tertentu dan ditertibkan/dipublikasikan secara  teratur  “berkala”  dalam  waktu  yang  

relatif  singkat  “harian  hingga bulanan”.  Buletin  ditunjukkan  kepada  khalayak  yang  lebih  

sempit,  yang berkaitan dengan bidang tertenju saja. Tulisan dalam bulletin umum nya singkat 

dan  padat  “mirip  berita” dimana digunakan  bahasa  yang formal  dan  banyak istilah teknis 

yang berkaitan dengan hat tersebut.  Program ini dibuat agar para pembaca dapat mengingat 

kejadian-kejadian yang telah dilewati selama setahun belakangan ini. 

Pembuatan buletin  ditujukan untuk  menimbulkan  kontemplasi  tiap  anggota  LPM  

Imparsial agar tidak melunturkan sikap kritis dan awareness terhadap isu-isu nasional mau pun 

internasional yang telah terjadi, sedang terjadi dan yang akan datang. 

5.   Webinar Keterkaitan dan Impact Media Online dalam Penyebarluasan Informasi 
 

Satu  dekade kebelakang  arus informasi  melalui  media online tumbuh dengan pesat 

karena pengaruh globalisasi. Semua orang dengan berbagai latar belakang dapat menulis dan 

menyebarluaskan informasi tersebut secara bebas maka dari itu dalam webinar ini membahas 

bagaimana kaitan dan dampak dari penggunaan media online sebagai salah satu alat dalam 
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dunia pers. Webinar ini bertujuan untuk melihat perkembangan media online sebagai corong 

informasi yang semakin masif dan bagaimana Lembaga Pers Mahasiswa dapat memaksimalkan 

potensi ini. 

6.   Webinar Mempertahankan Idealisme Pers Mahasiswa dalam Pusaran Politik 
 

Pers Mahasiswa berbeda dengan pers pada umumnya, yang membedakan ialah 

idealisme dalam pers mahasiswa yaitu berpihak pada kepentingan rakyat dan   kemanusiaan.   

Pada   hari   ini   pers   mahasiswa   sering   dicampuri   oleh kepentingan politik-politik kampus 

atau kepentingan pihak-pihak tertentu maka untuk itu perlu dikembalikan kesadaran mahasiswa 

terkait idealisme pers mahasiswa yang sesungguhnya. 

Webinar ini bertujuan agar mahasiswa bisa berpikir lebih kritis dalam menyikapi 

dinamika dan isu politik sehingga idealisme sebagai Lembaga Pers Mahasiswa tidak dicampuri 

oleh kepentingan-kepentingan segelintir orang serta meluruskan kembali keberpihakan pers 

mahasiswa. 

7.   Pembuatan Majalah 
 

Majalah sebagai salah satu media cetak yang masih memiliki peminat dan unsur khas 

tetap menjadi salah satu media publikasi yang tepat. Majalah merupakan karya dari sebuah 

LPM yang dapat menjadi warisan dan menuangkan kreativitas mahasiswa dalam mengasah 

daya kritis dan analisa tentang isu Hak Asasi Manusia para mahasiswa terutama mahasiswa 

baru. 

Pembuatan majalah ini bertujuan untuk memberikan output nyata dari Lembaga Pers 

Mahasiswa Imparsial Fakultas Hukum. Mengingat kampus harus aktif dalam memberikan 

media publikasi, majalah akan memberikan informasi baik meliputi informasi umum maupun 

di dalam kampus terkait Hak Asasi Manusia. 

8.   Temu Alumni dan Peluncuran Majalah 
 

Sekian tahun LPM Imparsial berdiri tentu telah melahirkan banyak orang- orang  hebat  

pada  bidangnya  sehingga  Temu  Alumni  sebagai  salah  satu kegiatan/agenda yang akan 

dilakukan LPM Imparsial periode ini akan mewadahi alumni-alumni untuk bertemu dan saling 

melepas rindu bersamaan dengan itu mereka dapat membagikan pengalamannya kepada 

anggota-anggota Imparsial hari ini sebagai pemantik semangat juang anggota sekaligus dalam 

acara ini akan diadakan peluncuran majalah mengenai HAM yang sebelumnya telah dibuat.  

Peluncuran majalah dan temu alumni ini bertujuan untuk peningkatan mutu sumber 

daya manusia dalam segi jurnalistik, pembangkit semangat mahasiswa dalam menulis, wadah 
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bertukar pengalaman dan infromasi, memperluas relasi serta menajamkan sifat kritis 

mahasiswa akan sekitarnya. 

9.   Musyawarah Anggota Imparsial 
 

Dalam mengawal keberlangsungan LPM Imparsial maka perlu diadakannya  forum  

evaluasi  kinerja  sehingga  kedepan  dapat  lebih  baik  lagi dalam membangun Imparsial. 

Dalam forum ini juga merupakan agenda untuk merumuskan kepengurusan kedepan yang akan 

melanjutkan tongkat estafet Imparsial. Musyawarah   Anggota   Imparsial   yang   selanjutnya   

disingkat   MAI menjadi sarana evalusai dan regenerasi kepengurusan Imparsial periode 

selanjutnya. 

 

Paduan Suara Mahasiswa. UKM Paduan Suara Mahasiswa Fakultas Hukum 

Universitas Jember merupakan   salah   satu  Unit  Kegiatan   Mahasiswa   di   Fakultas Hukum 

Universitas Jember yang dibentuk dan disahkan pada tahun 2008. UKM Paduan Suara  

Mahasiswa  Fakultas  Hukum  Universitas Jember memiliki nama yaitu, Lex Veritatis Chorale 

yang memiliki arti Paduan Suara Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Jember yang 

bernyanyi untuk kebenaran. Sebagai UKM seni yang berbasis organisasi, PSM FH UNEJ 

memiliki lingkup kegiatan berupa pengembangan minat dan bakat, kegemaran, sosial, 

pendidikan, keterampilan, kepemimpinan, dan mengembangkan kemampuan di bidang seni 

paduan suara dan manajerial serta meningkatkan dan mengembangkan kreatifitas, kerukunan, 

dan kekompakan antar anggota. 

Pada   periode   2022   UKM   Paduan   Suara   Mahasiswa   Fakultas Hukum Universitas 

Jember mengembangkan berbagai program kerja  yang sejalan dengan tujuan UKM, 

sebagaimana pengembangan program kerja tersebut  juga  disesuaikan  oleh  kebutuhan  para  

anggota  UKM  Paduan Suara Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Jember dan umumnya 

bagi Fakultas Hukum Universitas Jember sendiri. Oleh karena itu, melalui program kerja yang 

diajukan UKM Paduan Suara Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Jember memiliki 

harapan besar untuk memberikan wadah yang lebih besar bagi mahasiswa fakultas hukum yang 

ingin mengembangkan diri   baik   dibidang   seni   maupun   organgisasi.   Selain itu,  UKM  

Paduan  Suara Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Jember memiliki   misi   untuk   

memberikan   branding   terhadap   UKM   maupun Fakultas Hukum Universitas Jember. 

Realisasi Program Kerja UKM Paduan   Suara Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas 

Jember Tahun 2022, yaitu Open Recruitment Anggota Baru UKM Paduan Suara Mahasiswa 

Fakultas Hukum Universitas Jember Tahun 2022; Open Recruitment Anggota Baru UKM 
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Paduan Suara Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Jember Tahun 2022;  One Hour With; 

Upgrading Skill dan Latihan Rutin Anggota UKM Paduan Suara; Peningkatan Kualitas 

Mahasiswa Fakultas Hukum Melalui Lomba; Paduan Suara Antarfakultas (LPSAF) 2022; 

Mengisi Event Fakultas Hukum Universitas Jember; Pengenalan UKM dalam rangka PPMB 

2022; Rapat Anggota Tahunan (RAT); dan Anniversary Lex Veritatis Chorale. 

 

Forum Kajian Keilmuan Hukum (FK2H). FK2H didirikan sebagai wadah 

pengembangan potensi, minat dan bakat mahasiswa FH UNEJ yang memiliki komitmen tinggi 

dalam pengembangan intelektual melalui pendekatan integral dengan beragam perspektif, baik 

hukum, ekonomi, sosial dan politik. FK2H identik dengan argumentasi, ekspresi ide-ide, 

analisis kritis dan solusi. FK2H mencoba mendefinisikan ulang peran dan kontribusi pemuda 

dengan tujuan untuk memberikan solusi yang bersifat terapan mengenai permasalahan yang 

muncul dan berkembang di tengah-tengah masyarakat. FK2H mengembangkan paradigma 

untuk menghasilkan para pemuda yang bertanggung jawab secara intelektual, moral dan sosial. 

Oleh karena itu, FK2H terus berkomitmen mempertahankan tradisi akademis yang berjiwa 

sosial terhadap para anggotanya. FK2H juga menjaga budaya yang telah terbangun sejak awal 

berdiri untuk saling menjunjung tinggi gagasan, karya, inovasi, kreativitas dan dedikasi.  

Realisasi Program Kerja UKM FK2H pada tahun 2022 yaitu: 
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No Nama Kegiatan Deskripsi Kegiatan Waktu 
Pelaksanaan 

1 Call for Delegates Kegiatan CFD yang terlaksana dalam 
triwulan pertama yaitu pada kompetisi 
UII Law Fair cabang perlombaan 
Karya tulis 
Ilmiah dan Debat. Untuk 
mengikuti Lomba Karya 
Tulis Ilmiah tingkat Nasional terlebih 
dahulu dilakukan seleksi tulisan bagi 
anggota FK2H yang berminat untuk 
mengikuti kompetisi/lomba Karya 
Tulis Ilmiah yang diumumkan oleh 
Bidang Penelitian. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kegiatan Seleksi dan 
Pendelegasian  
 
Lomba Debat 

 
UII Law Fair 
Hari, Tanggal : 25 
– 30 Desember 
2021 
Tempat: Zoom Video 
Conference 

 
Diponegoro Law 
Fair 2022 
Hari, Tanggal: 
20 Juli -15 Oktober 
2022 
Tempat: 
Fakultas Hukum 
Universitas Jember 

 
Kegiatan Seleksi dan 
Pendelegasian Lomba KTI 

 
UII Law Fair 
Hari, Tanggal : 25 
– 29 Desember 
2021 
Tempat: 
Fakultas Hukum 
Universitas Jember 

 
Diponegoro Law 
Fair 2022 
Hari, Tanggal: 
20-25 Juli  2022 
Tempat: 
Fakultas Hukum 
Universitas Jember 

 
Kegiatan Seleksi dan 
Pendelegasian Lomba Legal 
Opinion Opinion Atma Jaya 
Busines 
Law Competition 
2022 
Hari, Tanggal: 
29 Maret-3April 
2022 
Tempat: 
Fakultas Hukum 
Universitas Jember 

 
Kegiatan Seleksi dan 
Pendelegasian Contract 
Drafting 
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   Tempat: 
Fakultas Hukum 
Universitas Jember 

 
Kegiatan Seleksi dan 
Pendelegasian Contract 
Drafting 

 
Diponegoro Law 
Fair 2022 
Hari, Tanggal: 
20-27 Juli  2022 
Tempat: 
Fakultas Hukum 
Universitas Jember 

2 FK2H Skill Training FK2H Skill Training diselenggarakan 
oleh Bidang Pemberdayaan Sumber 
Daya Manusia Forum Kajian 
Keilmuan Hukum (FK2H) sebanyak 
dua kali yang 
bertujuan untuk memfasilitasi anggota 
dalam mengembangkan kemampuan 
yang dimiliki 

FK2H Skill 
Training #1 
Hari, Tanggal: Sabtu, 12 
Februari 
2022 
Waktu: 
10.00 WIB-Selesai 
Tempat: 
Zoom Meeting 

 
FK2H Skill 
Training #2 
Hari, Tanggal: Sabtu, 13 
Agustus 
2022 
Waktu: 
09.00 WIB-Selesai 
Tempat: 
Zoom Meeting 

3 FK2H Open House FK2H Open House 
Diselenggarakan oleh Bidang 
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia 
Forum Kajian Keilmuan Hukum 
(FK2H) sebanyak satu kali dan 
dilaksanakan daring melalui zoom 
meeting dengan bentuk sharing session 
seluruh pengurus Bidang / Biro FK2H 
dengan mahasiswa baru 

Hari, Tanggal: Sabtu, 19 
Februari 
2022 
Waktu: 
09.30-12.30 WIB Tempat: 
Zoom Meeting 

4 Debate and 
Research 
Development 

Program kerja ini digagas oleh Bidang 
kahian Ilmiah. Bentuk kegiatan yaitu 
berupa pemberian pemahaman dasar 
mengenai debat yang 
meliputi bagaimana cara menjadi 
pembicara yang baik, bagaimana 
debat hukum itu, bagaimana cara 
menciptakan kepercayaan diri dan 
menghilangkan rasa 
takut saat berkompetisi debat 
kepada peserta yang telah 
mendaftar 

Hari, Tanggal : Sabtu,  26  
Februari 
2022 
Waktu : 
10.00 - 12.00 WIB Tempat: 
Zoom Meeting 
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5 FK2H Law Camp Program kerja yang diinisiasi oleh 
Bidang PSDM sebagai wadah 
rekruitisasi anggota baru FK2H 

Hari, Tanggal: Sabtu-Minggu, 
5-6 
Maret 2022 
Sabtu-Minggu, 12- 
13 Maret 2022 
Waktu: 
08.00 WIB-Selesai 
Tempat: 
Zoom Meeting 6 Legal Talk Program kerja yang diselenggarakan 

oleh Bidang Penelitian. Legal Talk 
menyediakan fasilitas bagi para 
mahasiswa FH UNEJ agar 
mendapatkan wawasan lebih luas 
mengenai bidang pembahasan yang 
tidak hanya berfokus pada 
kepenulisan seperti esai dan karya 
tulis ilmiah, namun juga berbicara 
mengenai kebutuhan mahasiswa 
lainnya. 

Legal Talk Vol. 1 
Hari, Tanggal: Sabtu, 26 
Maret 
2022 
Waktu: 
09.00-12.30 WIB Tempat: 
Zoom Meeting 

 
Legal Talk Vol. 2 
Hari, Tanggal: Sabtu, 10 
September 2022 
Waktu: 
09.00-12.30 WIB Tempat: 
Zoom Meeting 7 FK2H Speak Up Bidang Kajian Ilmiah memiliki 

program bernama 
FK2H Speak Up. Program ini adalah 
wadah bagi pengurus dan anggota 
FK2H serta para mahasiswa pada 
umumnya untuk dapat membahas dan 
mengawal isu hukum yang sedang 
terjadi dan menjadi perbincangan luas 
oleh publik. 

Hari, Tanggal: Sabtu, 5 
November 
2022 
Waktu: 
09.00 – 11.00 WIB Tempat: 
Zoom Meeting 

8 FK2H Forum 
Discussion 

Bidang Kajian Ilmiah memiliki 
program bernama FK2H Forum 
Discussion. Program ini adalah 
wadah bagi pengurus dan anggota 
FK2H untuk membahas dan 
mengawal isu hukum yang sedang 
menjadi perbincangan publik. 

Hari/Tanggal: Sabtu, 30 Juli 
2022 
Waktu: 
14.00 - 16.00 WIB Tempat: 
Zoom meeting 

9 FK2H Debate and 
Coaching Space 

Setiap tahunnya, FK2H telah 
mengirimkan delegasi terbaiknya ke 
setiap perlombaan yang diadakan 
oleh Universitas maupun sebuah 
lembaga. Dengan adanya delegasi 
yang nantinya akan dikirim ke setiap 
perlombaan debat, tentu saja harus 
melalui proses seleksi dan pelatihan 
yang ketat, guna mendapatkan para 
delegasi yang bisa bersaing dengan 
baik dalam setiap perlombaan yang 
ada. Dan ini merupakan salah satu 
tujuan dari diadakannya Debate 
Coaching Space 

Hari, Tanggal : Sabtu, 16 April 
– Minggu, 24 April 
Waktu: 
10.00 - 12.00 WIB Tempat: 
Zoom Meeting 
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10 Scripta Law Book Scripta adalah program kerja 
pendukung dengan bentuk 
penerbitan buku ber-ISBN dengan 
beragam kategori rubrik terkait 
masalah hukum. Program kerja ini 
dijalankan oleh Panitia Scripta yang 
beranggotakan Staf muda dengan 
monitoring oleh Pengurus Bidang 
Penelitian. Program ini dibuka untuk 
seluruh mahasiswa Fakultas Hukum 
Universitas Jember 

Hari, Tanggal : Senin- Jum’at, 
19- 
30 2022 
Waktu: Tentatif Tempat: 
Fakultas Hukum 
Universitas Jember 

11 Letivi (Legal 
Institution Visit) 

LETIVI (Legal Institutiom 
Visit) merupakan program kerja 
kolaborasi Bidang Penelitian, 
Bidang PSDM, dan Biro Humas 
yang diselenggarakan sebagai sarana 
berbagi pengalaman dari alumni 
FK2H yang memiliki profesi hukum 
seperti jaksa, hakim, dan advokat  
dengan topik seputar karir di bidang 
hukum 

Hari, Tanggal: Minggu, 20 
November 2022 
Waktu: 
10.00-12.30 WIB Tempat: 
Zoom Meeting 

12 FK2H Mindsset 
Space 

Merupakan program kerja dimana 
didalamnya terdapat wadah bagi 
pengurus dan juga staff muda untuk 
bertukar pikiran mengenai program 
kerja-program kerja yang telah dan 
akan dilalui, juga menjadi sarana 
bonding bagi Pengurus dan Staff 
Muda 

FK2H Mindsset 
Space #1 
Hari, Tanggal: Sabtu, 9 Juli 
2022 
Waktu: 
19.00 WIB-Selesai 
Tempat: 
Zoom Meeting 

 
FK2H Mindsset 
Space #2 
Hari, Tanggal: Minggu, 
27 
November 2022 
Waktu: 
19.00 WIB-Selesai 
Tempat: 
Menepi Caffe and 
Resto 

13 FK2H Staff Muda Mengenalkan anggota muda dalam 
sistem kepengurusan, sebagai upaya 
peningkatan kemampuan dan minat 
anggota muda dalam berorganisasi, 
dan meningkatkan tingkat partisipatif 
dan keaktifan anggota muda 

Hari, Tanggal: Rabu-Selasa, 
1-14 
Juni 2022 
Waktu: Tentatif 
Tempat: 
Fakultas Hukum 
Universitas Jember 14 FK2H Care Program kerja yang dilakukan melalui 

pengumpulan donasi untuk anggota 
FK2H yang terkena musibah. Dan 
donasi yang telah terkumpul diberikan 
kepada pihak yang terkena musibah 
yakni anggota yang keluarganya 
meninggal dan donasi kepada wilayah 
yang terkena bencana alam. Sifat dari 
FK2H Care sendiri adalah kondisional 

Dilaksanakan secara 
kondisional 
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15 FK2H Law Festival FK2H Law Fest merupakan sebuah 
acara kompetisi yang merupakan 
program kerja yang didalamnya berisi 
kompetisi, grand training, serta 
talkshow. Acara ini akan dilaksanakan 
oleh Forum Kajian Keilmuan Hukum 
(FK2H) Universitas Jember sebagai 
wadah bagi mahasiswa di seluruh 

Hari, Tanggal: Senin-Minggu, 
26 
September-30 
Oktober 2022 
Waktu: Tentatif 
Tempat: 
Fakultas Hukum Universitas 
Jember (luring) dan Zoom 
Meeting (daring) 16 Ngopi (Ngobrol 

Perkara Ilmu) 
Program kerja yang dilakukan oleh 
biro Humas yang dikemas dalam 
agenda dialog interaktif dengan para 
narasumber dengan membahas isu 
hukum 
terhangat 

Hari, Tanggal: Minggu, 22 
Mei 
2022 
Waktu: 
09.00 WIB-Selesai 
Tempat: 
Fakultas Hukum Universitas 
Jember (luring) dan Zoom 
Meeting (daring) 
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17 FK2H Road to 
Radio 

Kegiatan ini FK2H Road to Radio 
merupakan salah satu kegiatan yang 
diselenggarakan untuk mengedukasi 
dan memberikan informasi kepada 
masyarakat yang dikemas melalui 
bincang interaktif  dalam siaran radio 
yang dianggap efektif 
sebagai media broadcast 
terhadap masyarakat. FK2H Road to 
Radio rencana akan diadakan 2 
minggu sekali dalam jangka waktu 4 
bulan, sehingga terhitung 8 kali siaran 
yang akan disiarkan merupakan isu 
terkini dan akan di ulas melalui 
perspektif hukum. 

FK2H Road to Radio 
dilaksanakan sebanyak 8 kali 
siaran dalam 2 bulan 
meliputi: 
 
Siaran Pertama Hari, 
Tanggal: Selasa, 8 Februari 
2022 
Waktu: 
19.00 WIB-Selesai 
Tempat: 
Radio RRI 2 Pro 
Jember 
 
Siaran Kedua Hari, Tanggal: 
Selasa, 22 Februari 
2022 
Waktu: 
19.00 WIB-Selesai 
Tempat: 
Radio RRI 2 Pro 
Jember 
 
Siaran Ketiga Hari, Tanggal: 
Selasa, 15 Maret 
2022 
Waktu: 
19.00 WIB-Selesai 
Tempat: 
Radio RRI 2 Pro 
Jember 
 
Siaran Keempat 
Hari, Tanggal:  
 
Siaran Kelima Hari, Tanggal: 
Selasa, 14 Juni 
2022 
Waktu: 
19.00 WIB-Selesai 
Tempat: 
Radio RRI 2 
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18 Dies Natalis FK2H Program kerja yang dijalankan oleh 
biro humas yang diperuntukkan 
kepada anggota, demisioner, dan 
alumni FK2H. Kegiatan ini dikemas 
dengan showing pemutaran video 
profil FK2H, Talkshow dengan 
pembicara dari Alumni, Demisioner, 
Pengurus dan Anggota, pembacaan 
nominasi-nominasi (FK2H Award), 
dan ramah tamah untuk lebih 
mendekatkan antara anggota, 
pengurus, demisioner dan alumni 
FK2H 

Hari, Tanggal: Sabtu, 19 
November 2022 
Waktu: 
18.00 WIB-Selesai 
Tempat: Royal Hotel Jember 

19 FK2H Law Book 
Review 

FK2H Law Book Review 
merupakan program kerja tahunan 
yang dijalankan oleh sebuah 
kepanitiaan yang terdiri dari Bidang 
Kajian Ilmiah, Biro Kesekretariatan. 
FK2H Law Book Review merupakan 
satu media dan cara untuk 
mengembalikan dan menumbuhkan 
rasa cinta buku pada masyarakat 
umum. 

Hari, Tanggal: Minggu, 27 
November 2022 
Waktu: 
08.30 WIB-Selesai 
Tempat: 
Zoom Meeting 

 

Jantung Teater. UKMF Kesenian Jantung Teater merupakan sebuah Unit Kegiatan 

Mahasiswa yang bergerak di bidang kesenian. UKM yang memfasilitasi dan sebagai wadah 

bagi mahasiswa khususnya mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Jember unuk 

mengekspresikan diri dan mengembangkan minat bakat di dalam bidang kesenian. 

Penguatan nilai-nilai budaya masyarakat tentu tidak lepas dari peranan kegiatan 

akademik. Ketika seni dan budaya mampu menjadi penunjang bagi manusia dalam kegiatan 

akademik, diharapkan adanya suatu inovasi dan terobosan terbaru yang mengikuti dengan 

perkembangan zaman. Tujuannya adalah mempererat hubungan antar individu dalam 

masyarakat sehingga mampu menjadi manusia yang berguna bagi agama, nusa dan bangsa. 

Oleh karenanya guna tetap menjaga esksistensi sebuah organisasi untuk tetap dapat 

bergerak dan   menjadi   wadah   bagi   mahasiswa   penggiat   seni   di   kalangan   mahasiswa,   

serta   untuk meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia UKMF Kesenian Jantung Teater 

berencana akan mengadakan program kerja yang mampu mewujudklan dan melaksanakan hal 

tersebut di atas. 

Diharapkan ketika kegiatan ini telah dilaksanakan, seluruh jajaran yang masuk dalam 

kepengurusan unit kegiatan mahasiswa dapat memahami, mengerti dan bisa menjalankan tugas 

dan kewajiban yang telah diamanatkan kepada mereka selama masa kepengurusan 

berlangsung tanpa ada hambatan yang berarti. 
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Dalam rangka memenuhi keahlian dalam keorganisasian unit kegiatan mahasiswa yang 

sistematis, kami UKMF Kesenian Jantung Teater menyelenggarakan kegiatan peningkatan 

mutu, sehingga diharapkan melalui kegiatan ini pengurus dan anggota UKMF Kesenian 

Jantung Teater tahun ini akan semakin berkompeten didalam pengaplikasian bidang kesenian. 

UKMF Kesenian Jantung Teater adalah organisasi kesenian kampus yang bergerak di 

ranah seni dan budaya dalam naungan struktural Fakultas Hukum - Universitas Jember. Salah 

satu orgnisasi pengembangan minat dan bakat, lebih khususnya kepada pelestarian seni dan 

budaya nusantara. Namun selain mempelajari berbagai macam bidang kesenian, juga 

mempelajari keorganisasian yang di mana kita di ajarkan tentang berkepanitiaan dan 

kekeluargaan yang dapat di pelajari. 

Berdiri sejak 15 Maret 1978 atas prakarsa Bapak Kristian Kartika dan Bapak Budi 

Solomon yang menjadikannya sebagai organisasi intra kampus yang kali pertama berdetak 

berdiri di Universitas Jember yang selanjutnya di sebut UKM. Nama awal organisasi 

JANTUNG TEATER adalah   TEATER JANTUNG Seiring berjalannya perubahan AD/ART 

TEATER JANTUNG berubah nama menjadi UKMF KESENIAN JANTUNG TEATER, dan 

tidak hanya bergerak di bidang teater saja, sekarang UKMF Kesenian Jantung Teater juga 

bergerak di bidang lain seperti Tari, Rupa, Media Rekam, dan Etnomusik. 

UKMF Kesenian Jantung Teater bertujuan mengembangkan potensi dalam 5 bidang: 

Teater; Tari; Rupa; Media Rekam; dan Etnomusik. 

UKMF Kesenian Jantung Teater juga aktif dalam berbagai macam kegiatan baik 

regional nasional bersifat kompetesi festival maupun kemanusiaan. 
 

Adapun realisasi kegiatan UKM Jantung Teater pada tahun 2022 sebagai berikut: 
 
1. Pendidikan Dasar dan Orientasi Dasar Seni 
 

Program kerja ini dilaksanakan pada tanggal 16 – 20 bulan Maret 2022, bertempat di 

Auditorium Fakultas Hukum Universitas Jember dan Curah Manis Silo, Jember, dengan tema 

“Berbudaya dengan Jiwa Seni, Berkarya dengan Prestasi” sebagai apresiasi menanam 

nilai-nilai kesenian dan kebudayaan yang dimilki bangsa Indonesia. 
 
2. Diesnatalis 
 

Program kerja ini dilaksanakan pada tanggal 15 bulan Maret 2022, bertempat di 

Kesekretariatan UKMF Kesenian Jantung Teater. Diesnatalies mengadakan tasyakuran secara 

online untuk anggota dan alumni yang berhalangan hadir, sementara untuk pengurus dan 

anggota lain yang bisa hadir berkumpul di Kesekretariatan UKMF Kesenian Jantung Teater. 
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Anggaran Biaya menggunakan dana kas dan uiran dari anggota UKMF Kesenian Jantung 

Teater. 
 
3. Pentas Karya 
 

Program Kerja ini dilaksanakan pada tanggal 30 bulan Juni 2022, bertempat di Aula 

lantai 5 gedung Pasca Sarjana Fakuktas Hukum Universitas Jember, dengan tema “Siapa 

Bilang Aku Tua?”. Pentas Karya menampilkan karya dari anggota baru UKMF Kesenian 

Jantung Teater yang ditampilkan di depan anggota UKM seni yang ada di Jember serta 

khalayak umum. 
 
 
4. Latihan Dasar Kepemimpinan dan Pelatihan Manajemen Organisasi 
 

Program  Kerja  ini  dilaksanakan  pada  tanggal  11  –  13  bulan  November  2022, 

bertempat di Cendhani Park – Bernady Land Slawu, dengan Tema “Satu Kapal Satu 

Pelabuhan, Satu Harapan Satu Tujuan”. Program Kerja ini meliputi kegiatan pelatihan dasar 

keorganisasian dan kepemimpinan sebagai wujud penanaman sikap kepemimpinan dan 

pelatihan manajemen organisasi yang baik dan benar untuk anggota yang diikuti oleh seluruh 

anggota baru UKMF Kesenian Jantung Teater. 

5. Workshop Kekaryaan 
Program Kerja ini dilaksanakan pada tanggal 27 bulan November 2022, bertempat di 

Kesekretariatan UKMF Kesenian Jantung Teater, dengan tema “Profesionalitas Kekaryaan 

Dalam 5 Bidang Karya”. Dalam pelatihan ini terdapat 5 bidang yaitu teater, tari, rupa, 

media rekam, dan etnomusik. Terdapat 5 pemateri berbeda yang masing-masing pemateri 

memiliki ahli di bidangnya, dan pemateri merupakan alumni dari UKMF Kesenian Jantung 

Teater. 

6. Pentas Mahakarya 
 

Program Kerja ini dilaksanakan pada tanggal 17 bulan November 2022, bertempat di 

Aula lantai 5 gedung Pasca Sarjana Fakuktas Hukum Universitas Jember, dengan tema “Varsa 

Harsa”. Menampilkan karya dari anggota UKMF Kesenian Jantung Teater dan ditampilkan di 

depan anggota UKM seni lain yang ada di Jember serta masyarakat umum. 

7. Rapat Anggota Tahunan 
 

Rapat Anggota Tahunan  dilaksanakan pada tanggal 22-24 bulan Desember 2022, 

bertempat di ruang 2.1 dan 2.2 lantai 2 gedung Pasca Sarjana Fakultas Hukum Universitas 

Jember, dengan tema “Regenerasi Seni dan Budaya”. Dimulai dengan Pembukaan dan 

Pembacaaan Laporan pertanggung jawaban Pengurus periode 2022 – 2023, Pembahasan 
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Anggaran Dasar, Pembahasan Anggaran Rumah Tangga, dan diakhiri dengan Pemilihan , 

Pelantikan, serta Serah terima Jabatan. 

Selain itu, UKMF Jantung Teater juga mengadakan/mengikuti kegiatan lain di luar 

program kerja yaitu: 

1.   Ramah Tamah UKM Seni se-Jember 
 

Ramah Tamah UKM Seni se-Jember dilaksanakan pada tanggal 27 bulan Juni 2022, 

bertempat di ruang  5.1 lantai 5 gedung Pasca Sarjana Fakultas Hukum Universitas Jember. 

Ramah Tamah dilaksanakan guna mempererat persaudaraan antara UKMF Kesenian Jantung 

Teater dengan UKM Seni lainnya. 

2.   Mengikuti Lomba Pekan Seni Mahasiswa 2022 
 
Lomba Pekan Seni Mahasiswa 2022 dilaksanakan pada tanggal 8 - 14 bulan Juni 
 
2022, bertempat di Fakultas Hukum Universitas Jember. UKMF Kesenian Jantung Teater 

mengikuti berbagai lomba dan mendapat beberapa juara dengan rincian sebagai berikut : 

• Juara 2 dan Juara 3 Tangkai Lomba Fotografi Pekan Seni Mahasiswa (diselenggarakan oleh 

Universitas Jember - Rabu, 8 Juni 2022) 

• Juara 2 Tangkai Lomba Tari Pekan Seni Mahasiswa (diselenggarakan oleh Universitas 
• Jember - Minggu, 12 Juni 2022) 
• Juara 1 Tangkai Lomba Puisi Kategori Putra Pekan Seni Mahasiswa (diselenggarakan oleh 

Universitas Jember - Senin, 13 Juni 2022) 

• Juara  3  Tangkai  Lomba  Monolog  Pekan  Seni  Mahasiswa  (diselenggarakan  oleh Universitas 
Jember - Selasa, 14 Juni 2022) 

 
 
3.   Pengenalan UKM – PPMB FH UNEJ 
Pengenalan UKMF Kesenian Jantung Teater dilaksanakan pada tanggal 2 Oktober 2022, 

bertempat di ruang 2.1 dan 2.2 lantai 2 gedung Pasca Sarjana. Pengenalan UKMF Kesenian 

Jantung Teater diadakan dalam bentuk pentas (20 menit) dengan penampilan musikalisasi puisi, 

etnomusik, tari modern, tari tradisional, secara bergantian dan virtual exhibition. 

4. Mengikuti  Lomba  Monolog  Tingkat  Nasional  2022  UKM  Teater  Orok  Noceng-

Universitas Udayana 

Lomba Monolog Tingkat Nasional 2022 UKM Teater Orok Noceng Universitas 

Udayana dilaksanakan pada tanggal 16 Oktober - 13 November 2022, diadakan secara online 

sehingga peserta hanya mengirimkan video melalui link yang disediakan. UKMF Kesenian 

Jantung Teater masuk babak final sebagai 5 peserta terbaik dan kemudian menampilkan 

pementasan  yang  sama  secara  luring  di  Gedung  Dharma  Negara  Alaya,  Denpasar  Bali. 

UKMF Kesenian Jantung Teater mendapat juara dengan rincian sebagai berikut : 
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• Juara 1 Lomba Monolog Tingkat Nasional 2022 UKM Teater Orok Noceng Universitas Udayana 
(Minggu, 27 November 2022) M. Pramudya Firmansah 210710101305 

 
  Bahana Justitia. Dalam masa perkuliahan, mahasiswa tentu saja tak selalu berurusan 

dengan tugas, praktikum, dan kegiatan lainnya yang menyangkut perkuliahan. Kegiatan non 

akademis ini berupa organisasi yang digunakan sebagai tempat atau wadah untuk berkumpul, 

bekerjasama  secara  rasional  dan  sistematis,  terencana,  terorganisasi,   dalam memanfaatkan  

sumber  daya,  sarana-prasarana,  maupun  data  yang  digunakan  secara efisien dan efektif 

untuk mencapai tujuan organisasi. Selain itu, organisasi merupakan salah satu tempat untuk 

menggali potensi yang dimiliki oleh setiap mahasiswa. Untuk menampung potensi-potensi 

tersebut, salah satunya dengan mengikuti Unit Kegiatan Mahasiswa. 

UKMF Bahana Justitita merupakan Organisasi Kemahasiswaan (Ormawa) yang 

bergerak di bidang pengembangan minat dan bakat entertainment, music, art and design, 

photography, dan jurnalistik dilingkungan Fakultas Hukum Universitas Jember. Berawal dari 

UKM paduan suara Fakultas Hukum Universitas Jember, PSM lebih condong ke seni paduan 

suara tetapi anggotanya lebih banyak yang berminat ke seni musik dan Entertainment. Tahun 

1980an PSM terpecah menjadi dua UKM. Bahana Justitia didirikan oleh Bpk. Arie Soejatno,  

S.H. (pada saat  itu Dekan FH) tanggal 2 Desember 1984 di Pasir Putih Situbondo. 

Dalam rangka memenuhi keahlian dalam keorganisasian unit kegiatan mahasiswa yang 

sistemati, kami Unit Kegiatan Mahasiswa Bahana Justitia menyelenggarakan kegiatan 

pengembangan kualitas, yang diharapkan dapat menggali potensi yang dimiliki oleh setiap 

anggota. Selain itu, guna mewujudkan generasi anggota Bahana Justitia yang berjiwa 

kekeluargaan, pemimpin, dan seni serta intelektual dalam mengembangkan bakat serta minat 

berkarya dalam satu lembaran putih yang bermakna regenerasi dalam menciptakan prestasi 

yang baru. Sebagaimana mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Jember yang mengenalkan 

nilai- nilai Pancasila dan kecintaan pada almamater. Realisasi kegiatan Bahana Justitia pada 

tahun 2022 yaitu:  
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No Nama Kegiatan Tanggal 
Pelaksanaan Deskripsi Kegiatan 

1.  Pendidikan & 
Pelatihan Anggota 
Baru Bahana Justitia 
(Diklat)  

1. Diklat Ruang: 19 
Maret 2022 

 
2. Diklat Lapang: 25 

– 27 Maret 2022  

Workshop pembekalan kepemimpinan 
Bahana Justitia ini, diselenggarakan 
ketersediaan anggota baru yang 
memiliki keinginan berorganisasi serta 
ingin mengembangkan bakat dan 
minatnya dalam UKMF Bahana Justitia. 
Pembekalan ini didasarkan pada 
regenerasi anggota Bahana Justitia dan 
merupakan rangkaian music yang dilalui 
dalam suatu siklus organisasi    guna 
menjaga kesinambungan sehingga 
menajdi agenda rutin dalam rangka open 
requitment dan pembekalan 
kepemimpinan setiap tahun. 

2.  Romadhon Acoustic 
(ROMANTIC) 

16 April 2022 Untuk memenuhi kebutuhan masyarakat 
yang kurang mampu dan tertimpa 
musibah, maka kita berniat melakukan 
bakti sosial. Kita sebagai makhluk 
Tuhan dan sebagai makhluk sosial, 
sudah sepatutnya kita menyadari bahwa 
saudara- saudara kita yang kurang 
beruntung sangat membutuhkan uluran 
tangan dan bantuan dari kita. 
 

3.  Bahana Justitia Road 
To Cafe 

12 November 2022  Guna mengembangkan bakat dan minat 
mahasiswa serta mahasiswi Fakultas 
Hukum Universitas Jember di bidang 
entertainment dan music. UKMF Bahana 
Justitia mengadakan pementasan agar 
bisa lebih berkembang untuk menjadi 
organisasi yang lebih produktif dan 
berkualitas. Setelah diadakannya 
aplikasi di lingkungan Fakultas Hukum, 
anggota UKMF Bahana Justitia 
diharapkan dapat berkarya di luar 
kampus dengan pengaplikasian bakat di 
tempat umum dengan mengajak UKM 
music lainnya di dalam maupun luar 
Universitas Jember sebagai jembatan 
silaturrahmi. 
 

4.  Aplikasi Anggota 
Muda Bahana 
Justitia 

18 November 2022 Guna mengembangkan bakat dan minat 
mahasiswa serta mahasiswi Fakultas 
Hukum Universitas Jember di bidang 
entertaiment, music, art and design, 
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Lembaga Ilmiah. Perguruan tinggi memiliki peran dan fungsinya dalam bentuk 

tridharma perguruan tinggi. Dengan bentuk pendidikan dan pengajaran, pengembangan dan 

penelitian, serta pengabdian masyarakat maka sebagai bentuk nyata dari hal tersebut perguruan 

tinggi harus mampu untuk menyusun kebijakan dengan berorientasikan pada tridharma 

perguruan tinggi. Aplikasi tridharma perguruan tinggi tentunya memerlukan peranan pula dari 

mahasiswa sebagai subjek untuk turut serta, maka dari itu harus ada peningkatan kompetensi 

dari para mahasiswa guna menyongsong cita- cita tridharma perguruan tinggi. 

Upaya peningkatan kompetensi mahasiswa dalam bidang keilmuan maupun minat bakat 

dapat dilakukan pula melalui media organisasi mahasiswa, dalam hal ini unit kegiatan 

mahasiswa (UKM). UKM merupakan wadah tempat mengembangkan diri secara 

keorganisasian maupun secara keilmuan dan minat bakat. Pebentukan sebuah UKM di dasari 

pada kesamaan minat, kegemaran, kreativitas, dan orientasi aktivitas penyaluran kegiatan 

ekstrakulikuler di dalam kampus. UKM merupakan organisasi  kemahasiswaan  yang  

mempunyai  tugas  merencanakan,  melaksanakan, dan mengembangkan kegiatan 

ekstrakulikuler kemahasiswaan yang bersifat penalaran, minat dan kegemaran, kesejahteraan, 

dan minat khusus sesuai dengan tugas dan tanggung jawabnya. 

UKM-F Lembaga Ilmiah dalam cita-cita pembentukannya memiliki harapan besar agar 

mampu membentuk anggotanya dengan mental kepemimpinan. Dengan mental kepemimpinan 

yang baik diiringi pemahaman keilmiahan, maka harapannya anggota UKM-F Lembaga Ilmiah 

mampu menjadi mahasiswa yang mampu mengaplikasikan kemampuan yang dimilikinya bagi 

masyarakat luas. 

Secara umum, organisasi atau lembaga yang bergerak pada bidang keilmuan memiliki 

tantangan sendiri yakni dari segi kapasitas keilmuan anggotanya dan juga dari perkembangan 

lembaga itu sendiri. Dalam hal ini, keilmuan yang dimaksud adalah  tentang  sampai  

dimana  anggota  mendalami  bidang  ilmu  yang  menjadi minatnya, serta bagaimana prestasi 

dari anggota-anggota yang ada dapat diraih. Sebagai anggota UKM-F Lembaga Ilmiah kita 

(SPECTART-
CULAR)  

photography, dan jurnalistik. UKMF 
Bahana Justitia bisa lebih berkembang 
untuk menjadi organisasi yang lebih 
produktif dan berkualitas. Dan 
diharapkan kedepannya anggota-
anggota baru bisa menjadi penerus dan 
melanjutkan kelestarian organisasi 
Bahana Justitia baik dalam maupun luar 
lingkup Fakultas Hukum, Universitas 
Jember. 
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dituntut untuk memiliki kemampuan terhadap kepenulisan, pengetahuan yang luas pada 

bidang-bidang keilmuan, serta pengalaman lomba dan menulis. Selain itu, kita juga wajib 

memiliki kemampuan berorganisasi yang tentunya harus dilakukan dengan kolektif kolegial. 

Maka dari itu guna  mewujudkan  hal-hal  yang  menjadi  cita-cita  dari  adanya  UKM-F  

Lembaga Ilmiah, harus ada program kerja yang akan dilakukan dalam rangka   menjalankan 

roda  organisasi.  Keseluruhan  dari  program  kerja  tersebut  tentu  saja  memiliki maksud, 

tujuan, dan capaian tersendiri. Maka dari itu kontribusi dari seluruh pihak sangat dibutuhkan 

demi terlaksananya program kerja tersebut. Unit Kegiatan Mahasiswa Lembaga Ilmiah (UKM 

LI) merupakan salah satu UKM di Fakultas Hukum Universita Jember yang bergerak dibidang 

penelitian dan penulisan ilmiah. UKM Lembaga Ilmiah didasari oleh rasa tanggung jawab dan 

kesadaran Mahasiswa sebagai insan yang mewari serta melanjutkan cita-cita bangsa, dengan 

terus berjuang untuk membangun dirinya dalam kegiatan civitas akademik demi tercapainya 

keilmuan yang bermanfaat  dan  berkemajuan.  Berdasarkan  pemeikiran  tersebut  

menghasilkan  organisasi yang diharapkan dapat menampung segala bentuk ide atau gagasan 

mahasiswa yang sesuai dengan bidang studi khususnya keilmuan hukum dalam bentuk karya 

ilmiah. 

UKM Lembaga Ilmiah adalah unit kegiatan mahasiswa yang bergerak dibidang penelitian 

dan penulisan ilmiah. Mulai dari karya tulis ilmiah, paper dan lain-lain. UKM ini berdiri 

pada tanggal 23 Maret 1983 yang beralamat di Jalan Kalimantan No.37 Kampus 

Tegalboto.UKM lembaga ilmiah ini dibentuk didasari oleh rasa tanggung jawab dan kesadaran 

Mahasiswa sebagai insan yang menawari serta melanjutkaan cita-cita bangsa, dengan terus 

berjuang untuk membangun dirinya dalam kegiatan civitas akademik demi tercapainya 

keilmuan  yang bermanfaat dan berkemajuan. sebagai wadah pengembangan minat dan 

bakat dibidang karya tulis imiah dan penalaran. Lembaga Ilmiah mempunyai jargon  yang  

harus  dipegang  teguh  serta  diaplikasikan  oleh  setiap  anggota  yaitu  “tetap berfikir merdeka”. 

Realisasi kegiatan UKM Lembaga Ilmiah Tahun 2022 yaitu: Diskusi Upgrading 

Teknik Penulisan Karya Tulis Ilmiah; Pendidikan dan Pelatihan; Alumni Gathering; Seminar 

Hukum Tata Negara; Penerbitan Buletin Ilmiah; Seminar Hukum Pidana;  Lembaga Ilmiah 

Scientific Paper Competition. 

IMPA AKASIA. Organisasi IMPA Akasia merupakan suatu wadah di dalam suatu 

kelompok yang dapat berpartisipasi di dalam masyarakat. Organisasi IMPA Akasia bergerak 

dalam bidang kepecinta alaman yang terjun langsung didalam kegiatan alam bebas yang 

diperlukan adanya Latihan-latihan dalam perkembangannya untuk kesadaran didalam 
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kelestarian lingkungan. Upaya penyadaran pengetahuan dan pemahaman tentang kelestarian 

lingkungan hidup diperlukan sedini mungkin untuk diharapkan sebagai penerus generasi muda 

yang memiliki rasa kepedulian dan kesadaran terhadap kelestarian alam, dimana masa akan 

datang mewariskan sistem pengelolaan alam yang seimbang serta ramah terhadap lingkungan 

alam di sekitar mereka.  

Beberapa kegiatan yang dijalankan oleh UKM IMPA AKASIA pada tahun 2022, yaitu:  

Pendidikan Dasar IMPA Akasia XL / 2022; Latihan Bersama Manajemen Akasia 

(LATSAMANA) WEBINAR PERINGATAN DIESNATALIS XXXIX IMPA AKASIA FH 

UNEJ SERTA PERINGATAN HARI LINGKUNGAN HIDUP; Pendidikan Lanjutan IMPA 

AKASIA. 

Civil Law Community. Himpunan Mahasiswa Bagian Perdata (Civil Law Community) 

merupakan suatu himpunan atau organisasi yang mewadahi mahasiwa Bagian Perdata Fakultas 

Hukum Universitas Jember dalam menyalurkan aspirasinya, mewadahi minat dan bakat, serta 

memberikan informasi terkait bagian kekhususan perdata. 

Dalam satu periode kepengurusan Himpunan Mahasiswa Bagian Perdata (Civil Law 

Community) mengagendakan berbagai program kerja yang bisa menjadi wadah untuk 

merekatkan semua anggota  Himpunan Mahasiswa  Bagian  Perdata, bisa  menjadi  wadah 

bagi mahasiswa perdata menyalurkan aspirasinya, dan juga menjadi tempat untuk mahasiswa 

perdata mendapatkan informasi terkait dengan dunia kampus dan dunia kerja. 

Dengan adanya program kerja ini diharapkan pengurus Himpunan Mahasiswa Bagian 

Perdata (Civil Law Community) bisa memberikan tanggung jawabnya dan melaksanakan segala 

tugas yang telah diberikan kepada semua pengurus dan melaksanakan setiap program kerja 

dengan penuh komitmen, tanggung jawab, dan totalitas. Maka dari itu diharapkan baik anggota 

dan juga pengurus dapat mendapatkan manfaat, pembelajaran, dan juga pengalaman yang dapat 

diimplementasikan kedalam kehidupannya. Kegiatan yang dilakukan oleh CLC pada tahun 

2022 yaitu:  
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NO NAMA 
KEGIATAN 

TANGGAL 
PELAKSANAA
N 

DESKRIPSI KETERANGAN 

1 Live IG “Skripsi 
101: Ecomonic 
and Business 
Law Discover 
Your Interest 
and Knowledge” 

18 Februari 2022 Kegiatan ini merupakan 
kegiatan live instagram 
CLC FH UNEJ yang 
membahas mengenai serba 
serbi dunia perskripsian 
khususnya jurusan perdata 
ekonomi dan bisnis. 
Tujuan diadakannya 
kegiatan live ini adalah 
untuk memberikan 
pencerahan bagi 
mahasiswa perdata yang 
masih kebingungan 
mengenai skripsi di jurusan 
perdata. 

 

2 Upgrading Skill 
CLC 
“Administration 
and Financial” 

19 Februari 2022 Kegiatan ini dilaksanakan 
dalam rangka peningkatan 
kemampuan serta 
pengetahuan bagi 
pengurus CLC dalam hal 
keorganisasian serta 
berkaitan dengan 
keadministrasian dan 
keuangan CLC. 

 

3 Non-Fungible 
Token (NFT): 
Learn and Earn 
Menyambut 
Dunia Baru dan 
Potensi NFT 
sebagai 
Instrumen Surat 
Berharga 

19 Maret 2022 Program kerja ini 
merupakan kegiatan 
webinar yang membahas 
mengenai pengertian NFT 
secara keseluruhan dan 
NFT dalam sudut pandang 
hukum keperdataan. 
Tujuan dari diadakannya 
webinar ini yakni 
Memberikan pemahaman 
terkait konsep dasar 
hukum, substansi 
perlindungan, serta 
urgensi harmonisasi dan 
unifikasi hukum dalam 
pemahaman terkait NFT 
sendiri didalam lingkup 
hukum keperdataan 

Pendanaan oleh 
Fakultas Hukum 
Universitas Jember 
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4 Mengikuti 
Contract 
Drafting 
Competition oleh 
Business Law 
Competition 
UPH 

22 Maret – 7 Mei 
2022 

Kegiatan ini merupakan 
kegiatan pendampingan 
delegasi bagi mahasiswa 
perdata yang mengikuti 
lomba contract drafting 
tersebut. Pendampingan 
yang dimaksud adalah 
membantu peserta 
delegasi mulai dari 

pendaftaran, pelatihan 
hingga pelaksanaan lomba. 

Pendanaan oleh 
Fakultas Hukum 
Universitas 
Jember 

5 Live IG 
“Family and 
Inheritance 
Law: 
Encounter Your 
Indespensable 
ideas” 

26 Maret 2022 Kegiatan ini merupakan 
kegiatan live instagram 
CLC FH UNEJ yang 
membahas mengenai serba 
serbi dunia perskripsian 
khususnya jurusan perdata 
keluarga dan waris. Tujuan 
diadakannya kegiatan live 
ini adalah untuk 
memberikan pencerahan 
bagi mahasiswa perdata 
yang masih kebingungan 
mengenai skripsi di jurusan 
perdata terutama keluarga 
dan waris. 

 

6 Mini Bazar 
Dharma Wanita 
FH UNEJ 

28 Maret 2022 Kegiatan ini dilakukan 
dalam rangka 
memeriahkan acara bazar 
yang dilakukan di FH 
sebagai bentuk partisipasi 
CLC dalam kegiatan 
dharmawanita FH. Dalam 
kegiatan ini Kementerian 
Kewirausahaan menjual 
berbagai makanan, 
munuman, dan masker 
kepada seluruh warga 
Fakultas Hukum 
Universitas Jember. Tujuan 
dari kegiatan ini adalah 
untuk melatih jiwa 
kewirausahaan Pengurus 
CLC sekaligus 
menambah pemasukan 
bagi kas CLC. 

Pendanaan oleh 
Kas Ormawa 
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7 Buka Bersama 
Pengurus Civil 
Law 
Community 

17 April 2022 Kementerian Hubungan 
Masyarakat dan Kerjasama 
Eksternal mengadakan 
kegiatan buka bersama 
pengurus CLC yang 
bertujuan untuk melakukan 
bonding antar pengurus. 
Buka bersama dihadiri oleh 
seluruh 
pengurus CLC. 

Pendanaan oleh 
Kas Ormawa 

8 Talkshow “Self 
Improvement: 
Take a Step for 
a Brighter 
Future” 

23 April 2022 Program kerja ini 
merupakan talkshow yang 
membahas mengenai self 
improvement dankeluar 
dari pembahasan Hukum 
yang biasanya dijalankan. 
Tujuan dari Program kerja 
ini yaitu membantu 
mahasiswa yang masih 
kebingungan dalam 
mengatur waktu dalam 
menjalani kehidupan 
ataupun kegiatan. 
Bagaimana seseorang agar 
bisa keluar dari zona 
nyaman agar menjadi 
pribadi yang lebih baik 
dimasa depan. 

Pendanaan oleh 
Fakultas Hukum 
Universitas 
Jember 

9 Sahur on the 
Road 

24 April 2022 Kegiatan sahur on the road 
merupakan sebuah 
program kerja inovasi dari 
CLC dalam rangka 
merayakan bulan 
Ramadhan. Disini CLC 
membagikan makanan 
untuk sahur kepada orang- 
orang yang membutuhkan 

Pendanaan oleh 
Kas Ormawa 

10 Live IG 
“Inspiring Talk: 
Grow Your 
Achievement 
For The Best 
Experience” 

14 Mei 2022 Kegiatan live Instagram ini 
mengundang salah satu 
mahasiswa berprestasi FH 
Unej yaitu Vicko untuk 
sharing kepada mahasiswa 
perdata untuk memberikan 
pengalamannya selama 
mengikuti perlombaan. 
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Acara ini mengambil tema 
yang bertujuan untuk 
menginspirasi mahasiswa 
perdata maupun 
mahasiswa fakultas hukum 
dalam melaksanakan 
perkuliahan. 

11 CLC Skripsi 
101: Pelatihan 
Penulisan 
Skripsi dan 
Turnitin 

21 Mei 2022 Kegiatan ini merupakan 
kegiatan workshop yang 
membahas mengenai tata 
cara menulis skripsi yang 
baik dan benar serta cara 
turnitin. Dalam kegiatan 
workshop ini, peserta beri 
pemahaman 
terkait tata cara penulisan 
skripsi yang baik serta 
tutorial turnitin sehingga 
mahasiswa dapat 
mempersiapkan tugas akhir 
dengan 
matang, baik dan benar 
sesuai dengan pedoman 
dari penulisan skripsi. 

Pendanaan oleh 
Fakultas Hukum 
Universitas 
Jember 

12 CLC Law Fair Juni – Juli 2022 CLC Law Fair merupakan 
kegiatan melaksanakan 
workshop, lomba, dan 
seminar yang mengangkat 
tema tentang hukum 
perdata baik secara umum 
maupun khusus atau lebih 
spesifik. Dengan tema 
"Strategi Pembangunan 
Hukum Berkelanjutan 
sebagai Resolusi 
Pemulihan Ekonomi G-
20”. 
CLC Law Fair 
mengadakan 3 rangkaian 
kegiatan yaitu Workshop 
“Kiat Sukses Menulis Esai 
dan 
Menyusun Legal Opinion”, 
Lomba Esai “Pandangan 
Generasi Muda terhadap 
Pembentukan Kebijakan 
Hukum dalam Strategi 
Pemulihan Perekonomian 
melalui Presidensi G-20”, 
Lomba Legal Opinion 
“Efektivitas Peningkatan 
Perekonomian Indonesia 
melalui Presidensi G-20”, 

Pendanaan oleh 
Fakultas Hukum 
Universitas 
Jember 
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dan Seminar “ Akselerasi 
Transformasi Digital dan 
Pemulihan Ekonomi di 
Indonesia”. 

13 Civil Law 
Community 9th 
Anniversary 

18 Juni 2022 Kegiatan ini dilakukan 
untuk memperingati hari 
jadi CLC ke 9, pengurus 
berinisiatif untuk 
melakukan perayaan ulang 
tahun juga dengan juga 
mengundang Demisioner 
CLC. Selain itu acara ini 
merupakan salah satu cara 
bonding antar pengurus 
dan demisioner CLC. 

Pendanaan oleh 
Kas Ormawa 

14 Pengenalan 
Himpunan 
Mahasiswa 
Bagian 

27 Juli 2022 Kegiatan ini merupakan 
kegiatan yang 
memperkenalkan 
Kekuhusan Perdata lebih 
mendalam kepada seluruh 
mahasiswa Fakultas 
Hukum angakatan 2020. 
Kegitan ini dilaksanakan 
dengan narasumber 
Presiden Himpunan 
Mahasiswa Bagian 
Perdata. Pengenalan HMB 
ini merupakan program 
kolaborasi antara 
Himpunan Mahasiswa 
Bagian Perdata, Pidana 
dan Tata Negara. 

Pendanaan oleh 
Kas Ormawa 

15 Live IG 
“Pengenalan 
Kekhususan 
Perdata” 

31 Juli 2022 Kegiatan ini merupakan 
acara bincang-bincang 
bersama pemateri terpilih 
terkait topik yang telah 
ditentukan. Tema yang kita 
ambil adalah 
MiniTalkshow Live IG 
:”Pengenalan 
Kekhususan Perdata”. 
Kegiatan ini bertujuan 
untuk menjadikan kegiatan 
ini sebagai sesi berbagi 
bersama pemateri terkait 
topik yang telah ditentukan 
serta menambah 
pengetahuan bagi para 
peserta khususnya 
mahasiswa hukum perdata 
yang saat ini 
mempersiapkan dalam 
mengambil kekhususan di 
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semester 5 (lima). 

16 CLC Staf 
Muda: “Young 
Generation” 

Agustus – 
November 2022 

Kegiatan ini merupakan 
kegiatan yang melibakan 
mahasiswa perdata 
angkatan 2020 agar 
mengetahui tentang CLC 
dan dapat menambah 
pengalaman berorganisasi. 
Tujuan dari kegiatan ini 
adalah untuk 
memperkenalkan CLC 
kepada para staff muda, 
mengasah kemampuan 
berorganisasi anggota dan 
memberikan pengalam 
kepada staff. Kami 
mengajak para mahasiswa 
tersebut untuk turut bekerja 
sama dalam melaksanakan 
program- program kerja 
yang 
diadakan oleh Civil Law 
Community. 

Pendanaan oleh 
Kas Ormawa 

17 Workshop 
“How to 
Monetize Your 
Contract 
Drafting Skill” 

24 September 
2022 

Kegiatan ini merupakan 
kompetisi perancangan 
Legal Opinion/Contract 
Drafting untuk peserta 
Workshop diakhir acara 
yang akan dilakukan 
penjurian. Tujuan kegiatan 
ini adalah untuk 
memberikan pemahaman 
kepada mahasiswa 
bagaimana tata cara 
pembuatan kontrak 
drafting, Mengetahui 
tahapan-tahapan 
pembuatan kontak drafting, 
Memberikan tips dan trik 
dalam membuat rancangan 
kontrak yang baik dan 
benar. Dalam workshop 
tersebut terdapat diskusi 
atau kerja praktik tentang 
topik tertentu di mana 

Pendanaan oleh 
Fakultas Hukum 
Universitas 
Jember 
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sekelompok orang berbagi 
pengetahuan atau 
pengalaman mereka 
dengan latar belakanh yang 
beragam mulai dari 
mahasiwa, alumni hingga 
dosen. 

18 Pengenalan 
Himpunan 
Mahasiswa 
Bagian dalam 
PPMB 

2 Oktober 2022 Kegiatan ini 
memperkenalkan jurusan 
perdata bagi mahasiswa 
baru, agar mempunyai 
pilihan kekhususan di 
semester 5 dan juga agar 
mahasiswa baru memiliki 
pandangan mengenai 
Himpunan Mahasiswa 
yang ada di Fakultas 
Hukum Universitas 
Jember. Kegiatan ini 
merupakan kegiatan 
gabungan antar HMB 
Hukum Pidana, Perdata 
dan Tatanegara. 

Pendanaan oleh 
Fakultas Hukum 
Universitas 
Jember 

19 CLC Youth 
Campaign 

22 & 28 Oktober 
2022 

Untuk mewadahi generasi 
muda ditataran strata satu 
(S1) CLC 
mempersembahkan 
agenda CLC Career Talk 
yang mana dalam kegiatan 
tersebut CLC mengundang 
narasumber- narasumber 
hebat dalam segala lini 
profesi dan pekerjaan baik 
yang bersifat perusahaan 
negeri maupun perusahaan 
swasta. Selain itu, CLC 
Career Talk dapat menjadi 
wadah dan informasi bagi 
generasi muda terkait value 
apa yang dibutuhkan bagi 
fresh graduate yang akan 

Pendanaan oleh 
Fakultas Hukum 
Universitas 
Jember 
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menghadapi dinamika 
dunia kerja. Kegiatan ini 
berjalan dalam satu 
kesatuan proker yaitu Clc 
Youth Campaign. 

20 Olahraga 
Bareng 

6 November 2022 Kegiatan olahraga bareng 
diadakan untuk melakukan 
bonding mahasiswa 
perdata 2019/2020 dan 
memupuk rasa 
persaudaraan antar 
mahasiswa perdata. 
Kegiatan olahraga bareng 
kali ini mengambil 
olahraga Badminton. 

Pendanaan oleh 
Kas Ormawa 

21 Legal Meet and 
Discussion 
2022 

19-20 November 
2022 

Kegiatan ini merupakan 
acara konferensi dengan 
judul Urgensi Kitab 
Undang-Undang Hukum 
Perdata di Indonesia. 
Kegiatan ini diadakan 
selama 2 hari dimana hari 
pertama yaitu 
Seminar dengan pemateri 
dosen dari Fakultas Hukum 
Universitas Jember dan 
dilanjutkan hari kedua 
yakni pelaksanaan Forum 
Group Discussion (FGD) 
Dan dilaksanakan 
presentasi terkait hasil 
diskusi yang sudah 
dilakukan oleh peserta. 

Pendanaan oleh 
Fakultas Hukum 
Universitas 
Jember 
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Kegiatan pada hari kedua 
ditutup dengan 
pengumuman pemenang 
best group 
discussion dalam FGD. 

 

Ikatan Mahasiswa HTN. Perguruan tinggi berperan sebagai wadah dalam 

menyelenggarakan pendidikan, penelitian,  dan pengkajian diberbagai  bidang  ilmu  

pengetahuan,  teknologi,  social,  buadaya, ekonomi, dan lain-lain. Peran lainnya yakni 

memberikan pengabdian kepada masyarakat agar bermanfaat bagi manusia sesuai dengan 

kebutuhan pembangunan di berbagai bidang kehidupan.  Pendidikan  nasional  berfungsi  untuk  

mengembangkan  kemampuan  dan membentuk  water  serta  peradaban  bangsa  yang  

bermartabat  dalam rangka  mencerdaskan kehidupan  bangsa,  bertujuan  untuk  

mengembangkan potensi  manusia,  agar  menjadi  orang yang beriman dan bertaqwa kepada 

Tuhan  Yang  Maha  Esa,  berakhlak  mulia,  sehat  jasmani dan  rohani,  berilmu,  cakap,  

kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara yang demokratis dan bertanggungjawab. Selain itu, 

Pendidikan nasional juga harus menumbuhkan jiwa patriotik dan mempetebal rasa cinta tanah 

air, meningkatkan  semangat   kebangsaan,   da  kesetiakawanan social  serta  kesadaran  pada  

sejarah bangsa dan sikap menghargai jasa para pahlawan serta berorientasi masa depan. 

Kreativitas merupakan integrasi dari faktor utama yang ada dalam diri manusia. 

Dalam menghasilkan   kreativitas   untuk   memenuhi  kebutuhan   tersebut,   mahasiswa   

diharapkan untuk menghasilkan pemikiran-pemikiran ilmiah. Ikatan Mahasiswa Hukum Tata 

Negara (IMA- HTN) adalah salah satu organisasi mahasiswa di lingkup internal Fakultas 

Hukum Universitas Jember yang  bergerak di bidang  akademis,  IMA-HTN  merupakan suatu  

wadah bagi seluruh Mahasiswa Hukum Tata Negara Fakultas Hukum Universitas Jember 

untuk berorganisasi dan menampung seluruh daya kreatifitas mahasiswa dan sebagai penerus 

cita-cita perjuangan bangsa berintegritas tinggi. Sebagaimana biasanya dalam suatu organisasi 
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yakni terdapat program  kerja  dan  ada  pula  laporan  pertanggungjawaban  yang  menjadi  

tolok  ukur  bagi pengurus dalam mengemban tugas pada organisasi tersebut. 

Realisasi kegiatan IMA HTN pada tahun 2022, antara lain: Peningkatan  Pengetahuan 

dan     Skill    Perancangan Perundang-Undangan “Constitusional Law Fest”: Pelatihan 

Perancangan Peraturan Perundang-Undangan dan Lomba Perancangan Peraturan Perundang 

Undangan. Pengaplikasian Pengetahuan Hukum Tata Negara melalui Magang Internship 

keLembaga Negara “IMA HTN Internship”. Peningkatan Pengetahuan Mengenai Peluang 

Profesi Lulusan Hukum Tata Negara di Lingkungan Kerja “IMA HTN Career Talk”. 

Peningkatan   Pengetahuan   Mengenai   Problematika   Agraria   yang   Ada   di Masyarakat 

“Agrarian Law Fest”: Webinar Nasional Agraria dan Lomba Esai Agraria Nasional. 

Peningkatan  Skill  Kepenulisan  bagi  Mahasiswa  Fakultas  Hukum  “IMA  HTN Writing 

Class”. Peningkatan Softskill, Design, dan Branding IMA HTN FH Unej “Diesnatalis IMA 

HTN”. Pembuatan Memorandum of Understanding (MoU). Open Recruitment Staff IMA HTN 

Periode 2022. IMA HTN Dare To Care. IMA HTN Serap Aspirasi. IMA HTN FUN SPORT. 

Infografis dan Podcast in CASU (Constitutional-Agrarian Law Issue). Kumpul Bareng “IMA 

HTN Bonding”. Webinar Pengenalan HMB IMA HTN. Sarasehan Eksternal IMA HTN dengan 

Universitas Lain. Dan IMA HTN Giving Day. 

Gymnastic. UKM-O Gymnastic merupakan suatu unit kegiatan mahasiswa olahraga 

di Fakultas Hukum Univesitas Jember yang mewadahi 9 (sembilan) bidang yaitu Basket, Futsal, 

Bulu Tangkis, Sepak Bola, Volly, Tenis Meja, Taekwondo, Karate dan E-sports. UKM-O 

Gymnastic penting keberadaannya di lingkungan Fakultas Hukum Universitas Jember karena 

organisasi ini dapa mewadahi pengembangan minat dan bakata mahasiswa Fakultas Hukum 

Universitas Jember di bidang olahraga. Adanya UKM-O Gymnastic diharapkan dapat menjadi 

wadah mahasiswa dalam mengembangkan minat dan bakat dibidang olahraga dan juga menjadi 

wadah mahasiswa untuk mengembangkan soft skill melalui kegiatan yang diikuti dan program 

kerja yang dilaksanakan. Dengan adanya UKM-O Gymnastic, harapannya dapat berperan 

sebagai wadah serta pendorong semangat mahasiswa untuk Berprestasi dibidang olaraga dan 

mengharumkan nama Fakultas Hukum Universitas Jember. Selain itu, diharapkan anggota 

UKM-O Gymnastic Fakultas Hukum memiliki daya saing tinggi, dibuktikan dengan berbagai 

prestasi yang dihasilkan. 

Realisasi Program Kerja Gymnastic Tahun 2022, yaitu: Diklat Calon Anggota UKM-

O Gymnastic - 19 s.d 20 & 26 s.d 27 Maret 2022; Dekap Cup 2022 – 04 s.d 05 Juni dan 11 s.d 

12 Juni 2022; LCL (Law Champions Leaguge) – 13 s.d 27 November 2022. 
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Studi Islam Berkala (SIB). Studi Islam Berkala (SIB) adalah organisasi intrakurikuler 

mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Jember yang bergerak dalam bidang kajian dan 

dakwah islamiyah. Studi Islam Berkala lahir sebagai organisasi mahasiswa yang berbentuk 

Unit Kegiatan Mahasiswa Kerohanian Islam (UKM-KI). Kelahiran SIB didasari oleh 

kebutuhan akan adanya lembaga kajian dan dakwah islamiyah bagi Fakultas Hukum 

Universitas Jember. Keberadaan SIB ditengah-tengah Fakultas Hukum Universitas Jember 

diharapkan mampu membawa perubahan yang terkondisikan bagi pengembangan kajian dan 

dakwah islamiyah, sehingga cita cita bahwa islam dapat menjadi rahmat bagi seluruh alam 

akan benar benar tercapai.  

UKM-KI SIB didirikan pada tanggal 31 Januari 1991 dan bertepatan dengan peringatan 

hari lahir Nahdlatul Ulama (NU), adanya UKM-KI SIB ini karena kebutuhan pada saat itu 

mahasiswa yang beragama muslim khususnya merasakan perlu adanya wadah untuk menaungi 

pengembangan diri serta kajian dan dakwah islamiyah dalam Fakultas Hukum Universitas 

Jember. Pendirinya yaitu Solihin pada tahun 1991. Visi UKM SIB yaitu mewujudkan Insan 

Dakwah berakhlakhul karimah yang siap menjadi khidmatul umat menuju peradaban islami 

yang berlandaskan Ahlussunnah wal jamaah dan mengutamakan Ukhuwah Insaniyah, 

Wathoniyah, Islamiyah. Adapun misinya yaitu: Menyelenggarakan kajian yang responsif 

terhadap suatu masalah sebagai media dakwah Islam Rahmatan lil alamin di dalam maupun 

diluar Fakultas Hukum Universitas Jember; Mengoptimalkan pelatihan guna meningkatkan 

potensi, adab, dan akhlak anggota maupun pengurus SIB; Menanamkan Aqidah dan Tauhid 

khususnya terhadap anggota UKM-KI SIB sebagai benteng utama dalam berdakwah; Berperan 

aktif dan responsif dengan memaksimalkan kinerja bidang UKM-KI SIB untuk bisa 

berdakwah di masyarakat.  

SIB sebagai salah satu Unit Kegiatan Mahasiswa Kerohanian Islam (UKM-KI) yang 

berkedudukan di Fakultas Hukum Universitas Jember, bergerak untuk mengkaji dan 

melaksanakan dakwah islamiyah menuju terbentuknya masyarakat Islami, dimana Islam 

menjadi rahmat bagi seluruh alam. Secara umum, SIB bertujuan    untuk    mewujudkan    insan    

dakwah    ber-akhlakul    karimah,    yang    siap menjadi khidmatul umat menuju peradaban 

Islami. SIB bersifat terbuka dan independen, serta mengutamakan ukhuwah islamiyah. 

Bentuk kegiatan utama dari SIB, yaitu: Kajian Rutinan Fiqh Kontemporer dan kajian kaidah 

Fiqh; Rutinan Latihan Hadrah; Ngaji Quran dan Tajwid; Islamic Law Festival;  FH 

Bersholawat; SIB sebagai tuan rumah MUNAS Fordafhi (Forum Lembaga Dakwah Fakultas 
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Hukum Seluruh Indonesia); Mahasantri; Pasib (Penerimaan Anggota SIB); Webinar Muslim 

Milenial; dan Diskusi Panel Keislaman ke- Indonesiaan. 

Realisasi kegiatan UKM SIB pada tahun 2022 meliputi: Webinar Muslim 

“Mendudukan Peraturan Tentang Penggunaan Toa Melalui Pandangan Fikih, Tasawuf, dan 

Kemanusiaan” dan Penerimaan Anggota Studi Islam Berkala (PASIB); ISLAMIC CONTEST 

2022; FH UNEJ BERSHOLAWAT; dan KEGIATAN ISRA’ MI’RAJ 

Criminal Law Student Association (CLSA). Organisasi merupakan suatu bentuk 

sistem sosial yang terbentuk secara terstruktur dan terdiri dari kelompok serta individu yang 

bekerja sama untuk mencapai beberapa sasaran yang telah disepakati, dan akhirnya 

membentuk suatu entitas yang memungkinkan masyarakat untuk mengejar penyelesaian yang 

belum bisa dicapai oleh seorang individu saja. Adanya perpaduan kerjasama diantara 

sumberdaya fisik serta manusia yang di dalamnya terdapat suatu tujuan, pembagian kerja serta 

adanya hierarki kewenangan, membuat organisasi memiliki unsur yang kompleks. Unsur 

organisasi yang tercipta secara kompleks tersebut tidak lepas dari adanya suatu sistem 

birokrasi, karena birokrasi sendiri merupakan suatu struktur yang ada di dalam skala organisasi 

dalam memperjelas pembagian bidang serta pendekatan dan juga pemisahan yang ada dalam 

organisasi itu sendiri. 

Dalam tingkat Perguruan Tinggi, organisasi yang ada di dalam intra kampus maupun 

ekstra kampus sudah tidak asing lagi. Organisasi yang termasuk ke dalam intra kampus antara 

lain adalah Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM), Senat Mahasiswa (SEMA), Himpunan 

Mahasiswa Jurusan (HMJ) dan lain sebagainya. Organisasi intra kampus merupakan salah satu 

sarana untuk pengembangan mahasiswa dalam mengembangkan bakat dan juga keahlian di 

bidang tertentu. Pengembangan tersebut ditunjang dengan melihat beberapa komponen penting, 

seperti mahasiswa yang bertugas sebagai subyek pengembangan diri, pembimbing, substansi 

materi, adanya metode pengembangan, dana serta fasilitas dan juga terdapat sasaran dalam 

suatu program kelembagaan yang dilaksanakan melalui beberapa strategi yang dimulai dari 

tahapan perencanaan hingga evaluasi. Criminal Law Student’s Association merupakan 

Himpunan Mahasiswa Hukum Pidana di Fakultas Hukum Universitas Jember. Demi 

mewujudkan organisasi yang berdaya, perlu adanya perencanaan program dan hal-hal yang 

perlu diperhatikan seperti proses pembuatan program, identifikasi program, dan implementasi 

program pendidikan perguruan tinggi, yakni Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM). 

Langkah-langkah di dalam penyusunan suatu program tersebut disusun dan direncanakan baik 

dari jadwal kegiatan, konsep kegiatan, hingga rencana anggaran biaya yang akan dibutuhkan. 
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Setelah semua itu terbentuk, maka hal lain yang perlu diperhatikan adalah adanya usulan 

kegiatan sebelum melangkah ke dalam pembagian program kerja dengan tujuan agar kegiatan 

yang akan dilaksanakan lebih terstruktur dan jelas substansinya dalam mengklasifikasikan 

dalam suatu bentuk kelompok kegiatan. 

Criminal Law Student’s Association atau disingkat CLSA merupakan Himpunan 

Mahasiswa Hukum Pidana di Fakultas Hukum Universitas Jember. CLSA saat ini berdiri 

sebagai organisasi di tengah kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi yang berkembang 

secara masif. Tuntutan zaman tersebut menghendaki adanya perubahan-perubahan, demi 

mencapai efektifitas dan efisiensi dalam berbagai sektor kehidupan. Sebagai suatu himpunan 

mahasiswa, CLSA harus tanggap, adaptif, dan responsif dalam menghadapi berbagai 

problematika yang hadir saat ini maupun yang akan datang. Kegiatan-kegiatan tersebut 

ditujukan bagi mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Jember, Mahasiswa Universitas 

Jember, Mahasiswa Perguruan Tinggi lain, dan masyarakat umum. 

Kegiatan yang telah terlaksana dalam program kerja MSDM CLSA 2022, yaitu: CLSA 

FEST; CLSA BOARD PART I; CLSA BOARD PART II; Alumni Gathering; CLSA Book 

Store x Literasi Hukum; CLSA Law Addict; dan Studies CLSA. 

 

2) Pembinaan dan Pengembangan Mahasiswa Baru FH UNEJ Angkatan Tahun 2022  

Dalam rangka menyambut penerimaan mahasiswa baru FH UNEJ Angkatan Tahun 

2022 dilakukan kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Mahasiswa Baru (PPMB) Fakultas 

Hukum Universitas Jember (FH UNEJ) Tahun 2022. Kegiatan ini merupakan kegiatan yang 

sangat penting bagi Mahasiswa Baru Angkatan 2022. Diharapkan dengan kegiatan PPMB ini 

mahasiswa baru dapat menyiapkan dirinya untuk beradaptasi dengan lingkungan baru Fakultas 

Hukum Universitas Jember. Kegiatan PPMB ini merupakan lanjutan dari kegiatan Pengenalan 

Kehidupan Kampus Mahasiswa Baru (PKKMB) yang dilaksanakan tingkat Universitas yang 

telah dilaksanakan pada tanggal 15 sampai dengan 20 Agustus 2022. PPMB FH UNEJ Tahun 

2022 dilaksanakan secara luring dan mandiri dengan menggunakan fasilitas yang tersedia di 

Fakultas Hukun Universitas Jember. Berdasarkan konsep dan keputusan otoritatif di atas, 

penting dan mendasar dibuat standar pelaksanaan PPMB FH UNEJ sebagai pedoman dan dasar 

pengambilan keputusan tingkat Fakultas yang secara fungsional memberikan landasan bagi 

pelaksanaan PPMB.  

Pelaksanaan PPMB FH UNEJ Tahun 2022 dilaksanakan selama 4 minggu pada setiap 

hari Sabtu dan/atau Minggu mulai tanggal 24 September sampai 16 Oktober 2022. Materi 
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muatan utama yang disampaikan, antara lain, Pengembangan Profil Lulusan Program Studi S1 

Ilmu Hukum Fakultas Hukum Universitas Jember sebagai Praktisi Hukum, Akademisi Hukum, 

Penggiat Hukum dan Lawpreneur; Strategi Pengembangan Diri Mahasiswa dalam Membangun 

Prestasi; Pengenalan Unit Kegiatan Mahasiswa dan Himpunan Mahasiswa Bagian di 

Lingkungan Fakultas Hukum Universitas Jember serta Organisasi Kemahasiswaan Ekstra 

Kampus. 

Pada kegiatan PPMB FH UNEJ 2022 juga telah diadakan Penyambutan Mahasiswa 

Baru Fakultas Hukum Universitas Jember (FH UNEJ) Tahun Akademik 2021/2022 pada Sabtu, 

24 September 2022. Agenda utamanya ada perkenalan pimpinan, dosen dan tenaga 

kependidikan FH UNEJ. 

Sebagai penutup rangkaian PPMB FH UNEJ Tahun 2022, pada tanggal 3 Desember 

2022 telah diselenggarakan Law Inauguration 2022 Mahasiswa FH UNEJ Angkatan 2022. 

Acara ini melibatkan secara aktif dan penuh mahasiswa FH UNEJ Angkatan 2021, mulai 

sebagai Panitia, Pembawa Acara, Pengisi Acara karena acara ini memang didesain dan 

diselenggarkan dari, oleh dan untuk Mahasiswa FH UNEJ Angkatan 2022. Pengisi acara 

Inaugurasi kali ini juga melibatkan seluruh komponen Civitas Akademika FH UNEJ, yang 

berasal unsur dosen, unsur UKM yang ada  di Lingkungan FH UNEJ yaitu PSM, Bahana 

Justitia, Jantung Teater, dan unsur mahasiswa. 

c. Program Penciptaan Karakter Unggul,  Budaya Akademik Kolaboratif, dan  

Kompetitif di Lembaga, yang dijabarkan melalui penyelenggaraan: 

1) Forum dialog dan sinergi dengan  UKM, HMB dan Himaprodi di Lingkungan FH UNEJ 

secara rutin. Untuk lebih mengakselerasikan program kerja dan kegiatan dari UKM, HMB dan 

Himaprodi di Lingkungan FH UNEJ maka pada tahun 2022 juga dilakukan forum dialog dan 

sinergi secara rutin dengan para Pembina UKM, HMB dan Himaprodi. Forum dialog ini 

dilakukan baik secara regular setiap bulan sekali atau bersifat insidental ketika terdapat hal-hal 

yang mendesak untuk dibahas dan didiskusikan. 

2) Pembinaan dan Pengiriman Delegasi pada Kompetisi Tingkat Regional, Nasional dan 

Internasional; 

Dalam rangka untuk menciptakan dan meningkatkan Karakter Unggul, Budaya Akademik 

Kolaboratif, dan  Kompetitif di Lingkungan FH UNEJ telah dilakukan pembinaan dan 

pengiriman delegasi pada kompetisi baik di tingkat regional, nasional maupun internasional. 
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Kegiatan mahasiswa di FH Unej berfokus untuk menunjang kebutuhan ekstrakurikuler, 

sebagai upaya untuk mewadahi minat dan bakat mahasiswa. Kehidupan mahasiswa di kampus 

didesain secara berkesinambungan dan dinamis untuk mendukung minat dan bakat guna 

melahirkan budaya kampus yang dinamis dan multifaset. Semua aktivitas tersebut terwadahi 

dalam unit kegiatan mahasiswa dan himpunan jurusan. FH Unej terus memberikan wadah dan 

ruang bagi mahasiswa untuk mengembangkan diri sehingga mahasiswa dapat proses 

mengembangkan diri secara maksimal dalam bidang ekstrakurikuler, berpartisipasi aktif dan 

meraih prestasi dalam tingkat nasional dan internasional. 

FH UNEJ memiliki perhatian yang besar terhadap prestasi mahasiswa. Perhatian ini terus 

diarahkan dan dikembangkan sehingga terdapat peningkatan jumlah dan kualitas prestasi yang 

berjalan secara berkesinambungan. Hingga saat ini, prestasi mahasiswa terwadahi sesuai 

dengan minat dan bakat mahasiswa yang terinstitusi dalam UKM, HMB, dan mahasiswa non 

organisasi mahasiswa. Prestasi tersebut mencakup dari sisi akademik, seni dan budaya, maupun 

olahraga yang telah dicapai oleh mahasiswa baik di tingkat nasional maupun internasional. 

Keberadaan UKM dan HMB ini terus dinamis sesuai dengan dinamika dan respon kebutuhan 

mahasiswa untuk terus meningkatkan minat dan bakat baik di tingkat nasional dan 

internasional. 

Pada sisi lain, ragam prestasi yang telah dicapai oleh mahasiswa masih membutuhkan 

sosialisasi,pelatihan, bimbingan dan panduan umum agar kesempatan bagi mahasiswa dalam 

mengembangkan minat dan bakat serta prestasi yang diraih dapat lebih maksimal lagi. Keadaan 

tersebut merefleksikan sebuah usaha untuk memaksimalkan prestasi dengan dibentuknya Tim 

Percepatan dan Peningkatan Prestasi Kemahasiswaan FH UNEJ Tahun 2021-2022 melalui SK 

Dekan Nomor 3682/UN25.1.1/KP/2021 tentang Pengangkatan Tim Percepatan dan 

Peningkatan Prestasi Kemahasiswaan FH UNEJ Tahun 2021-2022 sebagaimana telah diubah 

dengan adanya perubahan di tahun 2022 dengan adanya bidang baru dan juga struktur 

organisasi dalam SK Dekan Nomor 3777/UN25.1.1/KP/2022. Tim ini dibentuk dengan dasar 

pemikiran bahwa masih diperlukan berbagai alternatif agar mahasiswa dapat mengaktualisasi 

dan berpartisipasi dalam forum di luar kampus, baik di tingkat nasional maupun internasional. 

Tim ini dibentuk guna mendapatkan capaian prestasi bidang kemahasiswaa pada FH UNEJ 

yang lebih terarah dan terukur. Tim ini bertugas mengarahkan, membina percepatan dan 

meningkatkan prestasi kemahasiswaan dalam bidang akademik maupun non akademik. 

Terdapat 6 (enam) bidang dalam tim ini, yaitu Bidang PKM dan PIMNAS, Prestasi Nasional 

Dalam Karya Tulis Ilmiah dan Dokumen Hukum, Prestasi Nasional Dalam Debat dan Peradilan 
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Semu, Prestasi Internasional, Prestasi Non Akademik, dan Prestasi Pilmapres. Melalui keempat 

bidang tersebut, tim mempunyai peran utama dalam sosialisasi program, pendampingan, 

pelatihan dan workshop, dan pembibitan sejak dini. Program yang telah dilaksanakan dan 

sedang dijalankan oleh tim ini, antara lain, Sosialisasi PKM dan PIMNAS 2022, Sosialisasi dan 

rekrutmen pendampingan Pilmapres 2022 dan Sosialisasi, rekrutmen dan pendampingan 

delegasi Philip Jessup 2022 dan Asia Cup Moot Court 2022. 

Sebagai tindak lanjut dari pembentukan tim tersebut juga telah disusun Pedoman 

Peningkatan Prestasi Mahasiswa FH UNEJ yang ditetapkan melalui Surat Keputusan Dekan 

Fakultas Hukum Universitas Jember Nomor 3728/UN25.1.1/KP/2021 tentang Pedoman 

Peningkatan Prestasi Mahasiswa FH UNEJ pada tanggal 21 Juli 2021. Pedoman tersebut juga 

telah diperbarui Surat Keputusan Dekan Fakultas Hukum Universitas Jember Nomor 

3849/UN25.1.1/KP/2022 tentang Pedoman Peningkatan Prestasi Mahasiswa FH UNEJ pada 

tanggal 22 Juli 2022.  

Berdasarkan capaian IKU FH UNEJ 2022, jumlah  mahasiswa yang mengikuti kegiatan 

Penciptaan Karakter Unggul, Budaya Akademik Kolaboratif, dan Kompetitif di Lembaga 

Pendidikan ditargetkan sebanyak 265 orang tapi terealisasi 479 orang. 

Melalui beberapa program dan kegiatan-kegiatan di atas, mahasiswa FH UNEJ telah 

meraih prestasi dan juara dalam berbagai kompetisi, baik di tingkat regional, nasional maupun 

internasional sebagai berikut: 

Tabel 3.10 Prestasi Mahasiswa FH UNEJ Periode Bulan Januari-November 2022 

No. Nama 
Kegiatan 

Penyelenggara 
Kegiatan 

Waktu 
Penyele
nggaraa

n 

Tingkat 
Prestasi 
Yang 

Dicapai 

Nama 
Peserta NIM 

 

1 

LKTI 
Research 
Educatio
n Festival 

Research 
Education 

Indonesia dan 
Indonesian 

Young 
Scientist 

Association 
(IYSA) 

30 
Januari 
2022 

Nasion
al 

Silver 
Award and 

Best 
Presentatio

n 

Muhamma
d Rezky 
Pratama 
 
2 mhs 
(pertanian 
dan 
kedokteran) 

200710101178  

2 
Lomba 
Esai 
Nasional 

Fakultas 
Hukum 

Universitas 
Sumatera 

Utara 

2 
Februar
i 2022 

Nasion
al Juara 1 Vicko 

Taniady 190710101184  

3 
LKTI 
GALAK
SI 2022 

Universitas 
Darussalam 

Gontor 

6 
Februar
i 2022 

Nasion
al Juara 3 

Yasmin 
Namira 
Andani 

210710101228  
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4 

LKTI 
Festival 
Syariah 
2022 

Fakultas 
Syariah 

Universitas 
Darussalam 

Gontor 

20-23 
Februar
i 2022 

Nasion
al Juara 3 

Denny 
Ferdiyantor
o  

200710101151  

Bunga 
Putri 
Nirwana 
Harahap  

210710101327  

Dipa Prana 
Aura 
Syailendra 

210710101165  

5 

Lomba 
Cerita 
Pendek 
Nasional 

Politeknik 
Negeri 

Semarang 

13-28 
Februar
i 2022 

Nasion
al Juara 2 

Yasmin 
Namira 
Andani 

210710101228  

6 

Pekan 
Olah 
Raga 
Mahasis
wa 
Provinsi 
Jawa 
Timur 
Tahun 
2022 
Cabor 
Taekwon
do 

BAPOMI Jawa 
Timur 

20 
Maret 
2022 

Region
al Perunggu 

Ashfia 
Rosyalina 
Lailannaja 

200710101143  

7 

Pekan 
Olah 
Raga 
Mahasis
wa 
Provinsi 
Jawa 
Timur 
Tahun 
2022 
Cabor 
Pentaque 

BAPOMI Jawa 
Timur 

26-27 
Maret 
2022 

Region
al Emas Umi 

Rahayu 200710101353  

8 

Lomba 
Orasi 
Ilmiah 
Formadik
si Cup & 
Event 
2022 

Forum 
Bidikmisi dan 

KIP-K 
Universitas 

Riau 

27 - 30 
Maret 
2022 

Nasion
al Harapan 1 

Muh. 
Ridwan 
Efendi 

210710101176  

9 LKTI 
Veteran 

Fakultas 
Hukum UPN 

Nasion
al Juara 3 Zaki 

Priambudi 190710101240  
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Legal 
Competit
ion 2022  

Veteran 
Jakarta 8-10 

April 
2022 

Namira 
Hilda 
Papuani 

190710101151  

Sendy 
Pratama 
Firdaus 190710101327 

 

10 

Pekan 
Olah 
Raga 
Mahasis
wa 
Provinsi 
Jawa 
Timur 
Tahun 
2022 
Cabor 
Futsal 
Putri 

BAPOMI Jawa 
Timur 

20 – 30 
Maret 
2022 

Region
al Juara 3 

Nancy Dwi 
Hardiyanti 
 
5 mhs 
(FISIP, 
FKIP, FIB, 
Ekonomi 
dan 
Teknik) 

210710101378  

11 

Lomba 
Esai 
Nasional 
UNJA 
Law Fair 
III 

Fakultas 
Hukum 

Universitas 
Jambi 

17-20 
Mei 
2022 

Nasion
al Juara 1 Vicko 

Taniady 190710101184  

12 

Kompetis
i Mediasi 
Tingkat 
Nasional 
Piala 
Bergilir 
Ketua 
Mahkam
ah Agung 
2022  

Fakultas 
Hukum 

Universitas 
Tarumanegara 
dan Mahkamah 

Agung 

20 - 22 
Mei 
2022 

Nasion
al 

Berkas 
Terbaik 

Yulvia 
Chandra 
Cipta 

200710101294  

Declever 
Dayen 
Siadari 

190710101038  

Tazkia 
Balqiz 190710101182  

Vicko 
Taniady 190710101184  

Rachel 
Requilmy 
Suprapto 

200710101229  

Anindya 
Firdaus 
Ramadhan 

190710101296  

13 

Kompetis
i Legal 
Opinion 
Nasional 
UNISSU

Fakultas 
Hukum 

UNISSULA 
Semarang 

24-31 
Mei 
2022 

Nasion
al Juara 2 

Vicko 
Taniady 190710101184  

Shabiq 
Israth 190710101186  
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LA Law 
Fair II 
Tahun 
2022 

14 

Indictme
nt 
Competit
ion 

Fakultas 
Hukum 

Universitas 
Brawijaya 

3 - 15 
Juni 
2022 

Nasion
al Juara 1 

Lisa 
Aprillia 190710101307  

Herliand 
Putra 
Octaviansy
a Tandayu 

190710101277  

Shabiq 
Israth 190710101186  

15 

Seleksi 
Pekan 
Seni 
Mahasis
wa 
Universit
as 
Jember 
Tangkai 
Lomba 
Tari 

Universitas 
Jember 

12 Juni 
2022 Lokal Juara 2 

Beby Nur 
Jihan 200710101093  

Safira 
Salsabila 
Riva 

200710101063  

Rela 
Kismatal 
Maula 

180710101116  

Nabilah 
Khairunnis
a 

190710101018  

Siti Alvina 210710101167  

16 

Seleksi 
Pekan 
Seni 
Mahasis
wa 
Universit
as 
Jember 
Tangkai 
Lomba 
Baca 
Puisi 
Putra 

Universitas 
Jember 

13 Juni 
2022 Lokal Juara 1 

M. 
Pramudya 
Firmansah 

210710101305  

17 

Seleksi 
Pekan 
Seni 
Mahasis
wa 
Universit
as 
Jember 
Tangkai 
Lomba 
Monolog 

Universitas 
Jember 

14 Juni 
2022 Lokal Juara 3 

Rahmad 
Jenivery 
arya 
Saputra 

190710101187  
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18 

Seleksi 
Pekan 
Seni 
Mahasis
wa 
Universit
as 
Jember 
Tangkai 
Lomba 
Solo 
Vocal 
Pop Putri 

Universitas 
Jember 

16 Juni 
2022 Lokal Juara 1 

Nabila 
Vinsky 
Astari 

180710101142  

19 

Seleksi 
Pekan 
Seni 
Mahasis
wa 
Universit
as 
Jember 
Tangkai 
Lomba 
Solo 
Vocal 
Pop Putra 

Universitas 
Jember 

16 Juni 
2022 Lokal Juara 1 Ibnu Aghil 190710101264  

20 

Seleksi 
Pekan 
Seni 
Mahasis
wa 
Universit
as 
Jember 
Tangkai 
Lomba 
Solo 
Vocal 
Pop Putri 

Universitas 
Jember 

16 Juni 
2022 Lokal Juara 3 

Gebby 
Yanuar 
Dwiyanti 

210710101020  

21 

Seleksi 
Pekan 
Seni 
Mahasis
wa 
Universit
as 
Jember 
Tangkai 
Lomba 

Universitas 
Jember 

17 Juni 
2022 Lokal Juara 1 

Brigitta 
Arimbi 
Lunarto 

210710101322  

Devi R.F. 
Tambunan 200710101375  

Dave 
Eliazer 
Hamonang
an Lumban 
Tobing 

210710101301  
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Vocal 
Grup 

Alifia 
Indah Putri 
Ramadina 

210710101379  

Intan Dwi 
Puspitasari 210710101140  

Prasetya 
Wicaksana 210710101392  

Elisa Nindy 
Russady 210710101136  

Stephanus 
Deindra 
Bagaskara 
Roberto 

200710101118  

Afrizal 
Kamal 
Ardiansyah  

200710101248  

Rakha 
Izzatur 
Ramadhana 

200710101242  

Dewa 
Benggala 190710101465  

22 

Seleksi 
Kompetis
i Debat 
Mahasis
wa 
Indonesia 
(KDMI) 

Universitas 
Jember 

15 Juni 
2022 Lokal Juara 3 

Natasha 
Intania 
Sabila 

200710101338  

Yulia 
Chandra 
Cipta 

200710101294  

23 

Thulik 
Duta 
Lingkung
an 
Kabupate
n 
Banyuwa
ngi 

Pemkab 
Banyuwangi 

18 Juni 
2022 

Kabupa
ten Juara 1 

Akhmad 
Fairuza 
Maulidan 

200710101382  

24 
Fun 
Futsal 
Cup  

Universitas 
JEmber 

26 Juni 
2022 Lokal Juara 1 Tim Futsal 

FH UNEJ    

25 Pilmapre
s 

Universitas 
JEmber 

29 Juni 
2022 Lokal Juara 2 Vicko 

Taniady 190710101184  

26 Lomba 
Orasi  

Gayatama Fish 
UNESA 2022 

29 Juni 
2022 

Nasion
al Juara 3 Chintya 

Dwi Lestari 210710101062  

27 

ASEAN 
Youth 
Dialogue 
di 
Kamboja 

Kemenpora RI 
18-27 
Juli 

2022 

Internas
ional 

Delegasi 
Indonesia 

Avina 
Nakita 
Octavia 

190710101434  



 104 

28 

Lomba 
Karya 
Tulis 
Ilmiah 

Kejaksaan 
Negeri Jember 

18 Juli 
2022 

Nasion
al Juara 1 Ainus Sofa 

Ilmi 190710101094  

29 

Lomba 
Karya 
Tulis 
Ilmiah 

Kejaksaan 
Negeri Jember 

18 Juli 
2022 

Nasion
al Juara 2 Shabiq 

Israth 190710101186  

30 

Lomba 
Karya 
Tulis 
Ilmiah 

Kejaksaan 
Negeri Jember 

18 Juli 
2022 

Nasion
al Juara 3 

Yasmin 
Namira 
Andani 

210710101228  

31 

Pemiliha
n Gus & 
Ning 
Jember 
2022 

Kabupaten 
Jember 

18 Juli 
2022 

Kabupa
ten 

Gus Jember 
Favorit 

Kevin Vito 
Rajabbi 210710101255  

32 

Pemiliha
n Gus & 
Ning 
Jember 
2022 

Kabupaten 
Jember 

18 Juli 
2022 

Kabupa
ten 

Wakil II 
Gus Jember 

Rifki 
Pratama 
Putra 

210710101243  

33 

Seleksi 
PILMAP
RES 
Program 
Sarjana 

LLDIKTI 
Wilayah VII 

20-21 
Juli 

2022 

Wilaya
h Terbaik 2 Vicko 

Taniady 190710101184  

34 

Pemiliha
n INU 
Kirana 
Kabupate
n Kediri 
2022 

Kabupaten 
Kediri 

5 
Agustu
s 2022 

Kabupa
ten Juara 1 

Abelya 
Puteri 
Wedha Sari 

210710101404  

35 

Lomba 
Karya 
Tulis 
Ilmiah 

Universitas 
Nahdlatul 
Wathan 

16 Juli 
2022 

Nasion
al 

Juara Best 
Poster dan 

Favorit 
Poster 

Muh. 
Ridwan 
Efendi 

210710101176  

36 
Pemiliha
n Miss 
Beauty  

Provinsi Jawa 
Timur 

7 
Agustu
s 2022 

Provins
i 

Juara 1 dan 
Putri Hutan 

Bella 
Adinda 
Purwasaput
ri 

  
200710101105 

 

37 

Kompetis
i Esai 
Nasinal 
Cemar 
Belajar 
Ber-
ILMU 
2022 

Universitas 
Sumatera 

Utara 

10 
Agustu
s 2022 

Nasion
al Juara 2 Jessenia 

Hayfa 210710101050  
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38 

Lomba 
Karya 
Tulis 
Ilmiah 

Universitas 
Wijaya 
Kusuma 
Purwokerto 

20 
Agustu
s 2022 

Nasion
al Juara 1 

Ahmad 
Alveyn 
Sulthony 
Ananda 190710101272 

 

Reni Putri 
Anggraeni 190710101107 

 

Nova Fajar 
Haryanto 190710101302 

 

39 
Lomba 
Legal 

Opinion 

Universitas 
Sam Ratulangi 

23 Juli 
2022 

Nasion
al Juara 3 

Sendy 
Pratama 
Firdaus 190710101327 

 

M. Ghifari 
Fardhana 
Bahar 190710101233 

 

40 

Yuris 
Legal 

Opinion 
Competit

ion 

Universitas 
PGRI Madiun 

25 Juli 
2022 

Nasion
al Juara 1 

Rafli 
Hartono 210710101275 

 

Nabila 
Zihda Nur 
Azizah 200710101373 

 

41 

Debat 
Nasional  

Slash 
National 
Competi

on  

Universitas 
Pembangunan 
Negeri Jakarta 

31 Juli 
2022 

Nasion
al Juara 2 

Faradilla 
Diennurvita 
I. 210710101144 

 

Mohamma
d Misbaqul 
A. 210710101008 

 

Siti Faizeh 210710101130  

42 

Pemiliha
n Duta 
Anti 
Narkoba 
Kabupate
n 
Lumajan
g 

Badan 
Narkotika 
Nasional 

Kabupaten 
Lumajang 

3 
Agustu
s 2022 

Kabupa
ten 

Duta 
Favorit 

Nadhif Nur 
Rahmansya
h 

210710101299  

43 

Duta 
Maritim 
Indonesia 
2022 

ASPEKSIND
O 

17 
Agustu
s 2022 

Nasion
al 

Juara 
Favorit 

Rosalia 
Afida 190710101411  

44 

Lomba 
Esai 
Kritis 
Renaisan
s Law 
Competit
ion 

Universitas 
Muhammadiya

h Surabaya 

31Agus
tus 

2022 

Nasion
al 

Juara 1 dan 
Best 

Presentatio
n 

Vicko 
Taniady 190710101184  

45 

Menyany
i Pop 
Putri 
Pekan 

Provinsi Jawa 
Timur 

2 
Septem

ber 
2022 

Region
al 

Provins
Juara 1 

Nabila 
Vinsky 
Astari 

180710101142  
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Seni 
Mahasis
wa 
Daerah  

i Jawa 
Timur 

46 

Futsal 
Competit
ion 
Rektor 
Cup 2022 

Universitas 
Jember 

4 
Septem
ber 
2022 

Univers
itas Juara 3 Tim Futsal 

FH UNEJ 

  

 

47 

Kejuaraa
n 
Nasional 
Pencak 
Silat 
Magelan
g 
Champio
nship I 
2022 

Kemenpora RI 
27-29 
Mei 
2022 

Nasion
al Juara 3 

FARADIL
LA 
DIENNUR
VITA 
INASSAB
RINA 

210710101144  

48 

Lomba 
Karya 
Tulis 
Ilmiah 
Psychofa
ir 2022 

UIN Syarif 
Hidataullah 

Jakarta 

25-29 
Juli 
2022 

Nasion
al Juara 2 Septiani Tri 

Ambarwati 210710101197  

49 

Lomba 
Essay 
Nasional 
dalam 
Semarak 
Karya 
Himatek
pal 2022 

Universitas 
Diponegoro 

24 
Septem
ber 
2022 

Nasion
al Juara 1 Nova Fajar 

Haryanto 190710101302  

50 

Lombok 
Essay 
Competit
ion 2022 

Universitas 
Mataram 

24 
Septem
ber 
2022 

Nasion
al 

Silver 
Award dan 

Favorit 
Poster 

Muhamma
d Rezky 
Pratama 

200710101178  

  

        

  

beserta 2 
mhs dari 
faperta dan 
FK 

   

51 

Lomba 
Artikel 
Ilmiah 

Constitut
ional 
Law 

Festival 
(CLFES

T) 

Universitas 
Brawijaya 

25 
Septem

ber 
2022 

Nasion
al Juara 2 

Vicko 
Taniady 190710101184  

Kania 
Venisa 
Rachim 

200710101010  

Ramadhan 
Dwi 
Saputra 

200710101155  
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52 

National 
Business 
Plan 
Competit
ion 2022 

HMJ 
Manajemen 
Agribisnis 
Politeknik 

Negeri Jember 

24 
Septem

ber 
2022 

Nasion
al Juara 2 Septiani Tri 

Ambarwati 210710101197  

    

  

      

beserta 2 
mhs dari 
FEB dan 
fasilkom 

   

53 Poster 
Exsoss II  

BEM 
Universitas 

Islam Bandung 

17 
Septem

ber 
2022 

Nasion
al Juara 3 Annas 

Rasid 
Musthafa 210710101236 

 

54 

Alma Ata 
Poster 
Competit
ion  

BEM 
Universitas 
Alma Ata  

16-25 
Agustu
s 2022 

Nasion
al Juara 1  Annas 

Rasid 
Musthafa 210710101236 

 

55 Desain 
Poster  

HIMAMEN 
FEB 

Universitas 
Pekalongan 

12 
Februar
i 2022 

Nasion
al Juara 3 

Annas 
Rasid 
Musthafa 

210710101236  

56 

Lomba 
Essay 
Nasional 
Forum 
Kajian 
Hukum 
dan 
Ilmiah 

UIN 
Banjarmasin 

24 
Septem

ber 
2022 

Nasion
al Juara 3 

Susandi 
Decapriu 
Putra P. 210710101360 

 

Icha Yunia 
Rahmawati 210710101157 

 

57 

Lomba 
Debat 
Nasional 
Public 
Administ
ration 
Competit
ion 2022 

Universitas 
Negeri 

Yogyakarta 

10 
Septem

ber 
2022 

Nasion
al Juara 2 

Sheren 
Regina 
Wungkana 210710101007 

 

Dian 
Rahmawati 
Fajrin 210710101138 

 

Jessenia 
Hayfa 210710101050 

 

58 LKTIN HMJ PPLS-
FIP UNESA 

29 Juli 
2022 

Nasion
al Harapan 1 

Caesar 
Dimas 
Edwinarta 210710101108 

 

Annas 
Rasid 
Musthafa 210710101236 

 

Nur Alifia 
Fitriani 210710101185 
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59 

National 
Economi
c Video 
Competit
ion dapa 
Pekan 
Raya 
Ekonomi 
2022 

Fakultas 
Ekonomi dan 

Bisnis 
Universitas 

Jember 

11 
Oktobe
r 2022 

Nasion
al Juara 3 Septiani Tri 

Ambarwati 210710101197  

60 

Action 
Plan 
Competit
ion 
Tingkat 
Nasional 
Pekan 
Raya 
Ekonomi 
2022 

Fakultas 
Ekonomi dan 

Bisnis 
Universitas 

Jember 

7 
Oktobe
r 2022 

Nasion
al Juara 3 

Dian 
Rahmawati 
Fajrin 210710101138 

 

Muh. 
Ridwan 
Efendi 210710101176 

 

Fauzi 
Rohman 220710101240 

 

61 

Lomba 
Artikel 
Media 
Sriwijaya 
Festival 

LPM Media 
Sriwijaya 
Fakultas 
Hukum 

Universitas 
Sriwijaya 

Tahun 2022 

22 
Oktobe
r 2022 

Nasion
al Juara 1 Vicko 

Taniady 190710101184  

62 

 Speech 
Competit
ion 
ALSA 
Speak Up 
2022  

Fakultas 
Hukum 

Universitas 
Udayana Bali 

8 - 23 
Oktobe
r 2022 

Nasion
al 

2nd Runner 
Up 

Rania 
Jasmine 
Ayunnassy
a Jais 

210710101377  

63 

Lomba 
Poster 
RUMIL
US 2022  

Himpunan 
Mahasiswa 
Departemen 

Bahasa 
Indonesia 
Fakultas 
Sastra 

Universitas 
Negeri Malang 

5 
Novem
ber 
2022 

Nasion
al Juara 1 

Annas 
Rasid 
Musthafa 

210710101236  

64 

Pendanaa
n 
Program 
Kreativit
as 
Mahasis

Kemendikbudr
istek 

26 Mei 
2022 

Nasion
al 

Lolos 
PKMRSH 

Vicko 
Taniady 190710101184  

Tazkia 
Balqis 190710101182  

Hanifa 
Ferlistya 
Zamralita 

190710101148  
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wa 
(PKM) 

Denny 
Ferdiyantor
o  

200710101151  

Anisyia 
Nurul 
Islamy 

190710101250  

65 

Pendanaa
n 
Program 
Kreativit
as 
Mahasis
wa 
(PKM) 

Kemendikbudr
istek 

26 Mei 
2022 

Nasion
al 

Lolos 
PKMRSH 

Brillian 
Aditya 
Prawira 
Arafat 190710101179 

 

Novi 
Wahyu 
Riwayanti 190710101275 

 

Fatimah 
Zulfa 
Salsabilla 190710101349 

 

Nur Alifia 
Fitriani 210710101185 

 

Reni Putri 
Anggraeni 190710101107 

 

66 

Pendanaa
n 
Program 
Kreativit
as 
Mahasis
wa 
(PKM) 

Kemendikbudr
istek 

26 Mei 
2022 

Nasion
al 

Lolos 
PKMRSH 

Fatimah 
Zulfa 
Salsabilla 190710101349 

 

Vicko 
Taniady 190710101184  

Novi 
Wahyu 
Riwayanti 190710101275 

 

Brillian 
Aditya 
Prawira 
Arafat 190710101179 

 

Nur Alifia 
Fitriani 210710101185 

 

67 

Pekan 
Ilmiah 
Mahasis
wa 
Nasional 
(PIMNA
S) ke 35 
Tahun 
2022 

Kemendikbudr
istek 

14 
Oktobe
r 2022 

Nasion
al 

Lolos 
PIMNAS 

Fatimah 
Zulfa 
Salsabilla 190710101349 

 

Vicko 
Taniady 190710101184  

Novi 
Wahyu 
Riwayanti 190710101275 

 

Brillian 
Aditya 
Prawira 
Arafat 190710101179 

 

Nur Alifia 
Fitriani 210710101185 
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68 

Pendanaa
n 
Program 
Kreativit
as 
Mahasis
wa 
(PKM) 

Kemendikbudr
istek 

26 Mei 
2022 

Nasion
al 

Lolos 
PKMPM 

Reyka 
Widia 
Nugraha 

190710101077  

Salsabiila 
Puteri 
Permatasari 

190710101079  

Vicko 
Taniady 190710101184  

Ramadhan 
Dwi 
Saputra 

200710101155  

Muhamma
d Azhar 200710101196  

69 

PILMAP
RES 
Program 
Sarjana 

Kemendikbudr
istek 

15 
Septem

ber 
2022 

Nasion
al 15 Besar Vicko 

Taniady 190710101184  

70 

Pekan 
Seni 
Mahasis
wa 
Nasional 
(Peksimi
nas) XVI 
tahun 
2022 

Puspresnas 
Kemendikbudr

istek 

28 
Oktobe
r 2022 

Nasion
al Finalis 

Nabila 
Vinsky 
Astari 

180710101142  

71 

Lomba 
Legal 
Opinion 
ALSA 
Legal 
Writing 
Competit
ion 

Fakultas 
Hukum 

Universitas 
Gadjah Mada 

8-13 
Novem

ber 
2022 

Nasion
al Juara 2 

M. Ghifari 
Fardhana 
Bahar 190710101233 

 

Sendy 
Pratama 
Firdaus 190710101327 

 

M. Ainun 
Fitra 
Maulana 200710101147 

 

72 

Lomba 
Debat 
Nasional 
Sharia 
Economy 
2022 

Fakultas 
Ekonomi 

Bisnis 
Universitas 

Jember 

5 
Novem

ber 
2022 

Nasion
al Juara 2 

Faradilla 
Diennurvita 
I. 210710101144 

 

Mohamma
d Misbaqul 
A. 210710101008 

 

Siti Faizeh 210710101130  

73 

Lomba 
Paduan 
Suara 
Antar 
Fakultas 
(LPSAF) 
Mahasis

Universitas 
Jember 

12 
Novem

ber 
2022 

Lokal Juara 1 Tim PSM 
FH UNEJ    
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wa 
Angkatan 
2021 
UNEJ 

74 

Kompetis
i Basket 
Rektor 
Cup 2022 

Universitas 
Jember 

15 
Novem

ber 
2022 

Lokal Juara 1 Tim Basket 
FH UNEJ   

75 

Lomba 
Legal 
Opinion 
Tingkat 
Nasional  

Universitas 
Gadjah Mada 

14 
Novem

ber 
2022 

Nasion
al Juara 2 

M. Ainun 
Fitra M 

 
Muhamma
d Ghifari F 

 
Sendy 

Pratama F 

  

76 

Lomba 
Essay 
Tingkat 
Nasional 
Borneo 
Law Fair 
2022 

Fakultas 
Hukum 

Universitas 
Borneo 
Tarakan 

27 
Novem

ber 
2022 

Nasion
al Juara 3 Rifqi Arif 

Maulana 200710101038  

77 

Lomba 
Monolog 
Nasional 
Teater 
Orog 

Universitas 
Udayana 

27 
Novem

ber 
2022 

Nasion
al Juara 1 

Tim 
Monolog 
Jantung 

Teater FH 
UNEJ 

  

78 

Lomba 
Contract 
Drafting 
pada 
Trunojoy
o Law 
Festival 
Tahun 
2022 

Universitas 
Trunojoyo 

30 
Novem

ber 
2022 

Nasion
al Juara 3 

Rachel 
Requilmy 

S. 
 

Sendy 
Pratama F. 

 
Bima Rico 
Pambudi 

 
Hanny 
Hilmia 
Faieuza 

 
Tazkia 
Bilqis 
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Mahasiswa FH UNEJ juga aktif bertindak sebagai presenter baik dalam forum regional, 

nasional maupun internasional pada tahun 2022. 
Tabel 3.11 Daftar Mahasiswa Yang Pernah Menjadi Presenter 

Fakultas Hukum Universitas Jember Periode Januari - November 2022 

No. Nama NIM Kegiatan Penyelenggara Tingkat Pelaksanaan 

1 
Vicko 
Taniady 190710101184 

Konferensi 
Nasional 
Tata Kelola 
Pemilu 
Tahun 2022 

Komisi 
Pemilihan 
Umum RI Nasional 4-6 April 2022 

2 
Vicko 
Taniady 190710101184 

Pelatihan 
Penulisan 
Hukum 
Nasional 

DPN PERMAHI 
2021-2023 Nasional 20 Agustus 2022 

3 
Vicko 
Taniady 190710101184 

Kelas Essay 
Hukum 
Ilmiah 
FORMASI 

FORMASI FH 
Universitas 
Mataram Nasional 

10 September 
2022 

4 
Vicko 
Taniady 190710101184 

Workshop 
Series 3: 
Tps & Trik 
Menang 
LKTI 

Universitas 
Internasional 
Batam Nasional 13 Agustus 2022 
 

Berkat prestasi-prestasi yang telah diraih oleh mahasiswa FH UNEJ maka FH UNEJ telah 

meraih Juara I Anugerah Fakultas Terbaik Kategori Prestasi Mahasiswa di Lingkungan UNEJ 

pada Tanggal 3 Desember Tahun 2022. 

3) Bidang Alumni (Alumni Bersinergi) 

FH UNEJ sebagai kampus yang unggul di tingkat Nasional, tidak terlepas dari 

keterlibatan para Alumni FH UNEJ yang berperan dan bersumbangsih pada almamaternya. 

Peran Alumni FH UNEJ turut serta memberi pengalaman, ilmu dan peran aktifnya di berbagai 

kegiatan yang diselenggarakan oleh FH UNEJ seperti program Kakak Asuh Alumni, Alumni 

Talk Series, bahkan sedang proses digagas program Bincang Kakak Asuh Alumni. 

Pada tahun 2021 FH UNEJ melalui keputusan dekan No. 3789/UN25.1.1/KP/2021 

membentuk Tim Satuan Tugas Pendataan Alumni Fakultas Hukum Universitas Jember Tahun 

2021-2022 guna mendapatkan informasi data alumni. Pentingnya hubungan batin antara FH 

UNEJ dan alumninya, tim ini dikembangkan dalam rangka turut memberikan sumbangsih 

dalam beberapa program FH UNEJ yang terarah dan terukur dibentuklah Tim Alumni 

Bersinergi FH UNEJ. Tim ini dibentuk berdasarkan Keputusan Dekan No. 
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3778/UN25.1.1/KP/2022 tentang Pengangkatan Tim Alumni Bersinergi Fakultas Hukum 

Universitas Jember Tahun 2022-2023. Tim Alumni Bersinergi FH UNEJ ini memiliki tugas 

untuk menyelenggarakan: 

1. Pendataan Alumni; 

2. Alumni Talk Series; 

3. Kakak Asuh Alumni; 

4. Tracer Study: dan  

5. Bincang Kakak Asuh. 

a) Pendataan Alumni FH Unej  

Pendataan Alumni yang telah dilakukan pada tahun 2022 memberikan sumbangsih pada 

berbagai program yang melibatkan para alumni. Semua tugas alumni bersinergi merupakan 

kegiatan yang berkelanjutan dan berkesinambungan. Namun demikian, sebelum memaparkan 

lebih jauh berkaitan kegiatan dan program alumni bersinergi. Disini akan dipaparkan mengenai 

rencana program untuk tindak lanjut pendataan alumni yang terbagi kedalam 3 tahap, yakni 

rencana jangka pendek (1 tahun), rencana jangka menengah (3 tahun) dan rencana jangka 

panjang (5 tahun). 

1. Rencana Jangka Pendek 

a. Evaluasi pendataan alumni  

Evaluasi terus dilakukan mengingat pendataan alumni setiap tahun dan setiap yudisium 

terus mengalami perkembangan baik dari segi jumlah dan metode yang paling efisien 

dan efektif di dalam metode pendataan (selama ini memakai 2 jalur yakni Belmawa 

Dikti yang terhubung langsung dengan SISTER dan google form yang dapat 

mengakomodir seluruh jumlah alumni FH UNEJ). Dua jalur ini dipakai untuk lebih 

memaksimalkan pendataan yang telah ada selama ini. Karena berbagai macam 

kepentingan di dalam melakukan pendataan terhadap alumni saat ini, baik digunakan 

untuk akreditasi maupun pendataan alumni biasa.  

b. Verifikasi dan validasi data alumni (baik dalam dan luar negeri) 

Dengan dilakukan verifikasi dan validasi atas sejumlah data alumni maka akan terpisah 

dan terklasifikaskan atas updata data yang diperoleh berdasarkan jenis/bidang  

pekerjaan yang nantinya akan terpublikasi di website FH UNEJ sebagai bahan untuk 

promosi dan publikasi. Sehingga data yang didapat secara jelas menggambarkan profil 
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lulusan FH UNEJ yang berkualifikasi sebagai lulusan Sarjana Hukum yang kompeten 

di bidangnya baik yang bekerja di dalam maupun di luar negeri, mengingat keberadaan 

alumni di luar negeri juga menjadi salah satu poin dalam pengajuan akreditasi 

Internasional FH UNEJ. 

c. Sounding dan Promoting Program Alumni serta Koordinator Alumni 

Sounding dan promoting ini dilakukan untuk mempromosikan dan memperkenalkan 

program-program kampus yang melibatkan alumni, dan juga memperkenalkan para 

koordinator alumni yang bertugas untuk mendata alumni di tiap periode angkatan. Hal 

ini untuk menjalin komunikasi dan kedekatan dengan alumni untuk kelancaran 

program-program alumni selanjutnya. 

d. Pemetaan alumni untuk Program Alumni Talk Series dan Program Kakak Asuh Alumni 

Pemetaan dilakukan terhadap alumni di setiap periode angkatan yang dapat diundang 

sebagai narasumber pada program Alumni Talk Series di setiap bulan. Sehingga, alumni 

di semua angkatan punya kesempatan yang sama untuk menjadi narasumber dan sharing 

ilmu serta pengalaman dengan mahasiswa FH UNEJ. Pemetaan juga dilakukan kepada 

alumni yang dapat menjadi kakak asuh bagi mahasiswa FH UNEJ yang telah menempuh 

5 semester di kampus atau mahasiswa yang baru lulus (fresh graduated). Alumni yang 

akan dilibatkan sebagai kakak asuh adalah alumni angkatan 1985 – angkatan 2017. 

e. Menyelenggarakan Podcast Alumni  

Podcast alumni diselenggarakan untuk mengembangkan kegiatan Alumni Talk Series 

yang telah berjalan dengan cara mengundang langsung alumni pada kampus FH Unej 

untuk lebih mendekatkan alumni dan kampus tercintanya yang telah membesarkan 

nama – nama alumni. 

f. Pelatihan Karir dan Pembinaan kewirausahaan dengan Alumni 

Berdasarkan profil lulusan FH UNEJ, ada praktisi, akademisi, pegiat hukum, wiraswata 

sehingga dengan berbagai jenis bidang pekerjaan ini bisa memberikan inspirasi dan 

motivasi bagi calon alumni untuk  memberikan pelatihan karir bagi mahasiswa yang 

berada di semester akhir untuk mempersiapkan diri agar bisa lolos di dunia kerja 

termasuk juga nantinya jika kemudian melanjutkan studi. 

g. Memaksimalkan ruang Alumni 

Pelayanan kepada alumni tentu juga harus ditingkatkan sebagai salah satu bentuk 

pelayanan Lembaga ke pihak eksternal FH UNEJ, mengingat alumni yang dihasilkan 
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sudah mencapai ribuan alumni, yang mana layanan atas legalisir dan hal lain juga sangat 

diperlukan oleh alumni, sehingga ada ruang khusus yang dapat digunakan sebagai ruang 

pelayanan khusus alumni. 

2. Rencana Jangka Menengah 

a. Pengembangan dan tindak lanjut talk series untuk kerjasama dengan alumni 

Salah satu sasaran dalam pendataan dan penguatan ikatan alumni ini adalah kerjasama 

dengan alumni. Sehingga dari kegiatan Alumni Talk Series, akan dilanjutkan pada 

kegiatan kerjasama dengan alumni yang bersifat win-win solution. Seperti program 

CSR yang bisa diarahkan ke Fakultas Hukum UNEJ untuk mengembangkan kegiatan 

penelitian, pendidikan, pengabdian maupun sarana dan prasarana kampus. 

b. Pelaksanaan program kakak asuh 

Program kakak asuh akan dilaksanakan untuk mahasiswa yang telah/sedang 

menempuh semester 5, berupa kegiatan magang, pendampingan, pengembangan karir 

dan kegiatan lain yang menunjang kualitas lulusan (fresh graduated). 

c. Publikasi hasil pendataan alumni dalam website FH UNEJ 

Publikasi hasil pendataan alumni berupa grafik, chart atau bentuk menarik lainnya 

yang berisi data statistik alumni secara keseluruhan meliputi ruang lingkup karir dan 

pekerjaan/dunia usaha. Hasil ini akan dipublikasikan dalam website FH UNEJ, khusus 

pada bagian Alumni yang nantinya dapat dikembangkan sebagai website alumni FH 

UNEJ yang lebih lengkap. 

3. Rencana Jangka Panjang 

a. Update Data Alumni 

Updating data alumni sebagai salah satu upaya untuk mengetahui profil lulusan FH 

UNEJ, karena pembaruan yang dilakukan secara berkala tiap tahunnya akan 

memberikan pendataan alumni yang terbaru berikut dengan pekerjaan baru dan 

usaha yang digeluti oleh alumni saat ini.  

b. Pengembangan Websita Alumni 

Pengembangan Website alumni diharapkan segera terealisasi mengingat pentingnya 

pengembangan website untuk memberikan informasi kepada alumni terkait dengan 

info lowongan pekerjaan, magang, workshop/pelatihan karir, informasi beasiswa 

dari perusahaan/Lembaga tempat alumni bekerja, serta ajang promosi bagi alumni 

yang memiliki usaha/perusahaannya.  
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Selain itu berkat program pendataan Alumni ini, FH UNEJ telah berhasil menyelenggarakan 

kegiatan Temu Alumni Nasional FH UNEJ. Acara tersebut diselenggarakan pada tanggal 13 

Agustus 2022 di FH UNEJ. Acara ini dihadiri oleh sekitar tujuh ratus alumni yang terdiri dari 

berbagai angkatan. Dimana agenda kegiatan tersebut diantaranya Senam Kesegaran Jasmani, 

jalan santai mengelilingi kampus UNEJ, hiburan, ramah tamah dan pengundian door prize. 

Dalam acara ini juga Alumni berbagi pada anak yatim dan apresiasi penghargaan pada cleaning 

service. Setelahnya acara dilanjutkan dengan launching Pelayanan Terpadu FH UNEJ, serta 

Musyawarah Nasional Alumni FH UNEJ sebagai Puncak Acara.  

b) Alumni Talk Series 

Program ini dilaksanakan sebagai wadah yang memberi kesempatan bagi mahasiswa 

untuk mendapatkan tambahan wawasan dari sharing ilmu dan pengalaman Alumni yang 

menjadi narasumber. Selain itu juga dapat meningkatkan hubungan baik antar Fakultas Hukum 

Universitas Jember dengan para alumninya dalam memberi sumbangsih pemikiran dan 

pengalamannya dalam profesi yang diemban saat ini. Tentu yang tidak kalah penting dapat 

memberikan nilai tambah bagi civitas akademik FH UNEJ khususnya bagi para mahasiswa 

untuk menyikapi isu yang dibahas dengan tujuan menambah wawasan serta informasi calon 

sarjana hukum yang berminat dalam dunia kerja khususnya sebagai penegak hukum. Tujuan 

lainnya, kegiatan ini menjadi forum menjalin kerjasama yang lebih erat antara Fakultas Hukum 

Universitas Jember dengan Para Alumni Fakultas Hukum Universitas Jember dalam 

melaksanakan program kampus merdeka (MBKM). Program ini bahkan telah berlangsung 

sejak tahun 2021 dan dilanjutkan pada tahun 2022 ini dengan evaluasi dan penyempurnaan 

program ini agar lebih efektif dan sempurna dalam menghadirkan perspektif dan gambaran 

tentang dunia kerja dan praktisi hukum berdasarkan bermacam-macam profesi yang geluti para 

alumninya. Misalnya para alumni yang telah berbagi ilmu dengan para mahasiswa dari praktisi 

yang bekerja di BUMN, di Kepolisian, Kejaksaan termasuk juga yang dari perbankan.  

c) Kakak Asuh Alumni 

Program ini dilaksanakan untuk mahasiswa yang telah/sedang menempuh semester 5, 

berupa kegiatan magang, pendampingan, pengembangan karir dan kegiatan lain yang 

menunjang kualitas lulusan (fresh graduated). Alumni yang terlibat adalah Alumni dari 

Angkatan 1985-2015. Program Kakak Asuh Alumni FH UNEJ merupakan bentuk kolaborasi 

antara FH UNEJ dengan para alumni. berdasarkan tagline alumni FH UNEJ yaitu alumni satu 

data, sata rasa dan satu karsa maka program ini akan menjadikan 1 alumni  sebagai kakak asuh 
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5 orang mahasiswa FH UNEJ yang telah menempuh 5 semester. Melalui program kakak asuh 

ini, setidaknya 5 manfaat yang bisa di tranformasikan dalam program ini oleh para alumni yaitu: 

(1) Pemberian motivasi alumni kepada adik asuh, (2) berbagi pengalaman atas profesi yang 

dijalani alumni, (3) menjadi mentor terkait keterampilan atas profesi yang dijalani oleh alumni, 

(4) menjadi pembimbing non formal tugas akhir sesuai bidang kompetensi alumni, dan (5) 

berbagi jejaring yang dimiliki alumni. 

Program Kakak Asuh ini telah di launching pada tanggal 22 Januari 2022 yang lalu oleh 

Dekan FH UNEJ. Program ini merupakan program inovasi pertama kali yang diselenggarakan 

oleh FH UNEJ. Untuk pertama kalinya sekitar 30 alumni telah menyatakan kesediaannya yang 

berarti ada kurang lebih 150 mahasiswa yang akan mendapatkan manfaat dari program kakak 

asuh alumni ini. Harapannya setelah diluncurkan akan banyak alumni yang tertarik bergabung 

karena program ini mudah, sederhana, membawa manfaat dan berbiaya murah karena sebagian 

besar bisa dilakukan secara online. Program ini sebenarnya ingin mendekatkan para mahasiswa 

aktif saat ini dengan para alumni yang telah berkiprah di dunia kerja. Selain itu juga, para 

alumni memiliki ruang dalam rangka turut berkontribusi dan bersumbangsih untuk membangun 

Almamaternya. 

Hal tersebut diselenggarakan selain menambah kapasitas dan kemampuan mahasiswa 

dengan menimba pengalaman para alumni, juga bisa berpotensi meningkatkan serapan kerja 

para lulusan mahasiswa FH UNEJ. Karena program ini memberikan peluang kepada mahasiswa 

untuk dapat mulai beradaptasi dengan dunia kerja. Karena para mahasiswa dapat belajar melalui 

pengalaman dan kiprah para alumni di dunia kerja, baik alumni yang berkerja di sektor swasta 

maupun yang mengabdikan dirinya pada lembaga negara. Program ini masih batch 1 nantinya 

kakak asuh ini akan dilanjutkan ke batch 2 dan selanjutnya untuk terus menyambungkan 

komunikasi yang efektif dengan para alumninya sekaligus kesempatan bagi para alumninya 

untuk mentransformasikan ilmu dan pengalamannya secara berkesinambungan terhadap adik 

asuhnya.  

d) Tracer Study 

Tracer study alumni FH UNEJ dilaksanakan untuk menelusuri data dan jejak informasi 

dari para alumni FH UNEJ untuk dapat mengetahui profil lulusan yang telah dihasilkan. Tracer 

ini hanya difokuskan untuk mengetahui update informasi para alumni yang berstatus lulusan 

baru (fresh graduate). Dimana mereka baru masih bertransisi dari bangku kuliah ke dunia kerja 

seperti alumni mulai mencari pekerjaan, cara alumni mencari pekerjaan, waktu yang 

dibutuhkan, alumni (sebelum dan sesudah kelulusan) dalam mendapatkan pekerjaan pertama, 
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lokasi bekerja, jenis instansi bekerja (pemerintah/non pemerintah), nama perusahaan alumni 

bekerja, posisi alumni (jika bekerja), tingkat tempat kerja (lokal, nasional, multi nasional). 

Selain itu, tentu sumber pembiayaan (jika lanjut studi), nama perguruan tinggi (jika lanjut 

studi), hubungan bidang studi dengan pekerjaan, tingkat pendidikan dengan kesesuaian 

pekerjaan, tingkat pengetahuan disiplin ilmu (saat lulus), tingkat pengetahuan disiplin ilmu 

(diperlukan oleh pekerjaa saat ini), tingkat kemampuan bahasas Inggris (saat lulus dan 

diperlukan oleh pekerjaan saat ini), kemampuan pengembangan diri. Termasuk juga pengaruh 

kondisi perkuliahan, waktu memulai bekerja, jumlah instansi yang dilamar, instansi yang 

merespon, instansi ang mengundang wawancara, usaha yang dilakukan akhir-akhir ini dalam 

mencari pekerjaan, gaji rata-rata yang diterima saat pertama kali bekerja.  

Berdasarkan data inilah kemudian Lembaga dapat mengukur capaian yang diperoleh 

melalui sistem yang telah tersedia di SISTER UNEJ. Atas pencapaian ini FH UNEJ menjaring 

mahasiswa penerima beasiswa Tracer Studi untuk Beasiswa Mahasiswa Berkarya Program 

Tracer Study Universitas Jember Tahun 2022 sebanyak 5 orang mahasiswa aktif yang 

diterbitkan melalui Keputusan Rektor Universitas Jember No. 8585/UN25/KM/2022 Tentang 

Penetapan Penerimaan Beasiswa Mahasiswa Berkarya Program Tracer Study Universitas 

Jember Tahun 2022. Beasiswa ini dikhususnya bagi mahasiswa yang memenuhi syarat dengan 

melaksanakan tugas untuk melakukan tracer study kepada alumni yang menjadi target 

responden dalam pengisian kuesioner tracer study. Penerima beasiswa dalam menjalankan 

tugasnya juga di bawah bimbingan coordinator tracer study FH UNEJ yang didasarkan pada 

Surat Keputusan Dekan No. 027/UN25.1.1./KP/2022 tentang Pengangkatan Koordinator 

Tarcer Study FH UNEJ yang bertanggung jawab ke Wakil Dekan III di Bidang Kemahasiswaan 

dan Alumni. 

Berdasarkan data yang sudah dihimpun diperoleh profil lulusan sebagai berikut: 

Tabel 3.12 Hasil Pengisian Tracer Study FH UNEJ Tahun 2022 
Jumlah 

Lulusan 

Pengisi Tidak 

Bekerja 

Bekerja Wiraswasta Studi 

Lanjut 

Gaji Awal 

(>2.269.880) 

Gaji awal (>2.269.880) 

dan (Kerja < 6 bulan) 

Studi 

lanjut 

< 12 

Bulan 

Bekerja Wiraswasta Bekerja Wiraswasta 

383 238 99 128 24 19 51 9 41 7 18 

 

Berdasarkan data yang ditampilkan di atas, dari target 383 yang mengisi sebanyak 238, 

dengan uraian tidak bekerja 99, bekerja 128, wiraswasta 24, studi lanjut 19, bekerja <6 bulan 

sebanyak 51, dengan gaji awal > Rp. 2.242.532 dan bekerja lebih dari 6 bulan dengan gaji > 

Rp. 2.242.532   sebanyak 48 alumni. Selain pengisian kuesioner dalam Tracer Study Belmawa 
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Dikti, FH UNEJ juga melakukan pendataan alumni untuk seluruh Angkatan yang biasanya 

dimulai saat dilaksanakan yudisium di FH UNEJ.  

e) Bincang Kakak Asuh 

Bincang kakak asuh merupakan gagasan yang relatif baru. Program ini muncul di gagas 

berangkat dari hasil evaluasi atas program kakak asuh alumni. Program ini merupakan program 

penyempurna dari program kakak asuh alumni. Mengingat program kakak asuh alumni hanya 

berupa transformasi dari satu bidang profesi alumni yang dipilih berdasarkan minat dari 

masing-masing mahasiswa. Namun juga bidang profesi dari masing-masing kakak asuh ini juga 

bisa berbagi dengan mahasiswa yang memilih kakak asuh di bidang profesi lainnya termasuk 

juga bagi mahasiswa lainnya yang belum berkesempatan mengikuti program kakak asuh 

alumni. Program bincang kakak asuh ini bisa dikatakan merupakan program perpaduan antara 

program kakak asuh alumni dengan program alumni talk series. Hanya saja yang membedakan 

pembicaranya tidak tunggal seperti alumni talk series. Selain itu juga yang mempersiapkan dan 

mengkonsep serta yang mengeksekusi program memberdayakan adik asuh alumni yang 

bertujuan juga untuk mengetahui perkembangan mahasiswa yang mengikuti program kakak 

asuh alumni, sejauh mana komunikasi yang berlangsung antara para mahasiswa dengan kakak 

asuhnya. 

f) Peningkatan Kapasitas Mahasiswa & Keterlibatan Alumni Lainnya 

Selain program-program maupun kegiatan-kegiatan diatas, Kegiatan lainnya dalam rangka 

penguatan jejaring bersama alumni juga diadakan kegiatan lainnya seperti sharing session 

bersama alumni, diantaranya pelibatan alumni sebagai narasumber dalam sharing session untuk 

persiapan Tes SKB CPNS bagi alumni FH UNEJ yang mendaftar CPNS di Kementerian 

maupun Non Kementerian. Program yang telah dilaksanakan yakni sharing session yang 

melibatkan Ikatan Hakim Alumni FH Unej untuk memberi wawasan, trik dan kisi – kisi dalam 

menjawab soal SKB CPNS pada para lulusan FH UNEJ yang mendaftar CPNS Cakim (Calon 

Hakim). Kegiatan lainnya adalah orasi ilmiah dari para alumni setiap kegiatan yudisium/wisuda 

dilaksanakan. Seperti orasi ilmiah dari banyak alumni yang telah berkontribusi. Selain Orasi 

Ilmiah pada yudisium, alumni juga terlibat dalam pengembangan FH Unej dalam kerjasama 

MBKM dengan instasi yang di duduki oleh alumni seperti pada Kantor Pertanahan Kabupaten 

Jember, PPATK, BPJS Ketenagakerjaan, Bank Indonesia, Bank DKI.  Selain kegiatan – 

kegiatan tersebut, peran aktif alumni juga berkaitan dengan pemberian semangat, motifasi dan 

ucapan – ucapan selamat atas prestasi dan kegiatan yang FH UNEJ telah raih. Dengan 
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banyaknya partisipasi aktif alumni FH UNEJ diharapkan kekompakan dan sumbangsihnya pada 

almamater dapat bermanfaat bagi Lembaga dan mahasiswa FH UNEJ.  

Pembinaan karir dan kewirausahaan yang diberikan untuk menyiapkan mahasiswa siap dengan 

dunia kerja dengan membina minat dan jiwa mahasiswa dalam berwirausaha. Bentuk 

penyuluhan dalam pembinaan karir dan kewirausahan dilaksanakan dalam bentuk pelatihan dan 

sosialisasi di bawah koordinasi LP3M yang dilakukan minimal 2 kali dalam satu tahun. FH 

UNEJ juga menyelenggarakan kegiatan bimbingan karir bagi mahasiswa yang dikemas 

dalam UNEJ Law Edu and Job Fair  yang diselenggarakan sekali dalam satu tahun. Kegiatan 

ini dilaksanakan dengan mengundang praktisi hukum, birokrat dan perusahaan dalam bentuk 

dialog dan diskusi. Selain itu, kegiatan ini juga menyediakan fasilitas booth bagi mitra 

kerjasama yang secara langsung dapat di akses mahasiswa. Mahasiswa dapat berkonsultasi 

langsung dengan masing-masing mitra tentang prospek dunia kerja dan lulusan untuk 

mendapatkan kerja di masing-masing instansi.  

Untuk bimbingan kewirausahaan, Prodi Ilmu Hukum FH UNEJ menyelenggarakan pelatihan 

kewirausahaan kepada mahasiswa dalam bentuk pelatihan dengan output untuk merintis usaha 

baru. Dari kegiatan ini, mahasiswa Prodi Ilmu Hukum FH UNEJ berhasil merintis beberapa 

usaha, seperti kafe, rumah makan maupun toko online. Untuk memberikan informasi dan 

bimbingan karir, mahasiswa yang telah lulus memperoleh informasi terkait lapangan 

pekerjaan melalui bursa tenaga kerja maupun Keluarga Alumni Universitas Jember (KAUJE) 

dan Ikatan Alumni Fakultas Hukum Universitas Jember (IKA Fakultas Hukum UNEJ) yang 

dikoordinasi oleh Wadek III. Bimbingan karier juga diberikan melalui organisasi-organisasi 

kemahasiswaan baik berupa seminar, workshop atau pelatihan. 

Keterlibatan para alumni FH UNEJ tersebut dalam program-program FH UNEJ selama tahun 

2022 ini setidak-tidaknya dapat digambarkan dalam tabel di bawah ini:    
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Tabel 3.12 Keterlibatan Alumni FH UNEJ Tahun 2022 

No. Nama Alumni Keterlibatan Kegiatan 

1 Dr. Ivan Yustisiavandana, S.H., 
M.H. 
 

1. Penandatanganan PKS FH UNEJ dan 

PPATK RI 

2. Launching Program Kakak Asuh 

3. Peluncuran 12 Buku Karya Dosen FH 

UNEJ  

4. Narsumber PKPA XVI 

5. Penyambutan Mahasiswa Baru FH 

UNEJ 

6. Sambutan ALumni Rapat Terbuka 

Senat FH UNEJ 

2. Suharto, SH., M.Hum. 1. Launching Program Kakak Asuh 

2. Peluncuran 12 Buku Karya Dosen FH 

UNEJ 

3. Abdullah Noer Deny, S.H., M.H. Orasi Ilmiah Yudisium Periode III 

4. Yuni Daru Winarsih, S.H., M.Hum. 
(Koordinator Bidang Tindak Pidana 
Umum Kejaksaan Agung RI  

Alumni Talk Series 3 
 

5. Isnurul Syamsul Arif, S.H., 
M.Hum. (Hakim Tinggi Pengawas 
Badan Pengawasan Mahkamah 
Agung RI  

Sekapur Sirih Alumni Yudisium Periode IV 

6. Gatot Irianto, S.H., M.H. (Advokat 
Jember) 

Narsumber PKPA XVI 

7. Para Alumni dari berbagai angkatan Temu Alumni Nasional FH UNEJ 

8. Hari Sugeng Rahardjo, S.H., M.H. 
(Direktur Bank Indonesia (Staf Ahli 
Gubernur BI Bidang Legal, 
Governance, Organisasi, dan 
SDM). 

Sekapur Sirih Alumni Yudisium Periode V 
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9. Peserta Mahasiswa dan Alumni Workshop Penyusunan Kurikulum FH Unej 

10. Gatot Triwaluyo, S.H., M.Kn. 
(Sekretaris Pengurus Wilayah Jawa 
Timur Ikatan Notaris Indonesia. 

Sekapur Sirih Alumni Yudisium Periode VI 

11. Y. Sugiharto, S.H., M.H. (Direktur 
Kepatuhan Dana Pensiun Bank 
DKI. 

Alumni Talk Series 4 
 

12. Jani Takarianto, M.H Pelatihan Softskill “Mediasi & Arbitrase”  

13. Dr. Heru Setiyono Pelatihan Softskill “Legal Audit” 

14. Gatot Tri Waluyo, S.H., Pelatihan Softskill “Contract Drafting”  

15. 1. Yuni Daru Winarsih, S.H., 
M.Hum. 

2. Dr. Ninik Rahayu, S.H., M.H. 

3. Memby Untung, S.H., M.AP., 
M.MG. 

4. Anis Hidayah, S.H., M.H. 

“Pembinaan dan Pengembangan Mahasiswa 
Baru (PPMB) Tahun 2022.” 
 

16. Anis Hidayah, S.H., M.H. (Anggota 
Terpilih Komnas HAM Periode 
2022-2027  

Sekapur Sirih Alumni Yudisium Periode II 

17. Imam Hidayat, S.H., M.H. advokat 
jakarta 

Workshop Pengembangan Karir dan Studi 
Lanjut 

18. Ria Resti Dewanti, S.H., M.H. 
hakim PN polewali 

Workshop Pengembangan Karir dan Studi 
Lanjut 

18.  Sjamsul Hadi, S.H., M.M. Sekapur Sirih Alumni Yudisium Periode III 

 

Bidang Kerjasama  

Sementara  capaian kinerja FH UNEJ dalam  Bidang  Kerjasama  berupa  Program  
Penguatan 

 

Kerjasama yang dijabarkan dalam dua kegiatan, yaitu: 
 

a. Pengembangan Kerjasama untuk mendukung Implementasi Program Merdeka Belajar 

Kampus Merdeka (MBKM), yang dijabarkan melalui kegiatan Inventarisasi, Evaluasi dan 

Penyusunan Perjanjian Kerjasama FH UNEJ untuk Mendukung Implementasi MBKM.  

FH UNEJ telah melakukan beberapa kegiatan, antara lain, penandatanganan Perjanjian 

Kerjasama dengan institusi pemerintah dan swasta dalam rangka mendukung Implementasi 

MBKM; Pendampingan bagi mahasiswa oleh Dosen FH UNEJ yang melaksanakan 

program MBKM; dan Sharing Session ke kampus dalam negeri dan luar negeri.  
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Untuk kerjasama dalam negeri, selama tahun 2022 FH UNEJ telah membuat Perjanjian 

Kerjasama dengan 13 (tiga belas) institusi mitra yang termuat dalam tabel sebagai berikut:  

 

Tabel 3.13 Kerjasama Fakultas Hukum Universitas Jember  
dengan Institusi Mitra Dalam Negeri 

 
No. Jangka Waktu Perjanjian Institusi Mitra 
1. 22 Januari 2022 – 21 Januari 2027 FH UNEJ dengan PPATK 
2. 3 Februari 2022 – 3 Februari 2023 FH UNEJ dengan Hukumonline 
3. 18 Agustus 2022 – 31 Desember 

2022 
FH UNEJ dengan PT.  Media Dokter 

Investama 
4. 9 September 2022 – 14 September 

2025 
FH UNEJ dengan Bakrie Center 

Foundation 
5. 28 Oktober 2022 – 27 Oktober 2027 FH UNEJ dengan FH UNDIP 
6. 29 Oktober 2022 – 28 Oktober 2025 FH UNEJ dengan FH UNRAM 
7. 21 September 2022 – 20 September 

2023 
FH UNEJ dengan KEJARI 

PROBOLINGGO 
8. 4 Nopember 2022 – 3 Nopember 

2025 
FH UNEJ dengan FH UNSRI 

9. 11 Nopember 2022 – 9 Nopember 
2025 

FH UNEJ dengan PT. SIER 

10. 8 Nopember 2022 – 7 Nopember 
2024 

FH UNEJ dengan DPRD Kabupaten 
Banyuwangi 

11. 8 Nopember 2022 – 7 Nopember 
2025 

FH UNEJ dengan DPRD Kabupaten 
Situbondo 

12. 24 Oktober 2022 – 23 Oktober 2025 FH UNEJ dengan Kanwilkumham 
Jawa Timur 

13. 15 Agustus 2022 – 14 Agustus 2025 FH UNEJ dengan DPRD Kabubapten 
Jember 

 

Uraian penjelasan kerjasama FH UNEJ dengan para institusi mitra dalam negeri di atas 

diuraikan sebagai berikut: 

1. Fakultas Hukum Universitas Jember dengan Pusat Pelaporan Analisis Transaksi 

Keuangan 

Perjanjian Kerjasama antara Fakultas Hukum Universitas Jember dengan Pusat Pelaporan 

Analisis Transaksi Keuangan tentang Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka 

dengan jangka waktu perjanjian tanggal 22 Januari 2022 sampai dengan tanggal 21 

Januari 2027. 

2. Fakultas Hukum Universitas Jember dengan Hukumonline 

Perjanjian Kerjasama antara Fakultas Hukum Universitas Jember dengan Hukumonline 

tentang Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka dengan jangka waktu perjanjian 

tanggal 3 Februari 2022 sampai dengan tanggal 3 Februari 2023. 
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3. Fakultas Hukum Universitas Jember dengan PT Media Dokter Investama 

Penandatanganan Perjanjian Kerjasama antara Fakultas Hukum Universitas Jember 

dengan PT Media Dokter Investama tentang Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka 

dengan jangka waktu perjanjian tanggal 18 Agustus 2022 sampai dengan tanggal 14 

September 2025. 

4. Fakultas Hukum Universitas Jember dengan Bakrie Center Foundation 

Penandatanganan Perjanjian Kerjasama antara Fakultas Hukum Universitas Jember 

dengan Bakrie Center Foundation tentang Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka 

dengan jangka waktu perjanjian tanggal 9 September 2022 sampai dengan tanggal 14 

September 2025. 

5. Fakultas Hukum Universitas Jember dengan Fakultas Hukum Universitas 

Diponegoro 

Penandatanganan Perjanjian Kerjasama antara Fakultas Hukum Universitas Jember 

dengan Fakultas Hukum Universitas Diponegoro tentang Pendidikan, Penelitian, dan 

Pengabdian. Dilaksanakan melalui kegiatan benchmarking di ruang conference Fakultas 

Hukum Universitas Jember pada tanggal 28 Oktober 2022 dan jangka waktu perjanjian 

kerjasama sampai dengan tanggal 27 Oktober 2027. 

6. Fakultas Hukum Universitas Jember dengan Fakultas Hukum Universitas 

Mataram 

Penandatanganan Perjanjian Kerjasama antara Fakultas Hukum Universitas Jember 

dengan Fakultas Hukum Universitas Mataram tentang Pendidikan, Penelitian, dan 

Pengabdian. Dilaksanakan melalui kegiatan benchmarking di ruang conference Fakultas 

Hukum Universitas Jember pada tanggal 29 Oktober 2022 dan jangka waktu perjanjian 

kerjasama sampai dengan tanggal 28 Oktober 2025. 

7. Fakultas Hukum Universitas Jember dengan Kejaksaan Negeri Probolinggo 

Penandatanganan Perjanjian Kerjasama antara Fakultas Hukum Universitas Jember 

dengan Kejaksaan Negeri Probolinggo tentang Program Merdeka Belajar Kampus 

Merdeka dengan jangka waktu perjanjian tanggal 21 September 2022 sampai dengan 

tanggal 20 September 2023. 

8. Fakultas Hukum Universitas Jember dengan Fakultas Hukum Universitas 

Sriwijaya 

Penandatanganan Perjanjian Kerjasama antara Fakultas Hukum Universitas Jember 

dengan Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya tentang Pendidikan, Penelitian, dan 
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Pengabdian. Dilaksanakan melalui kegiatan benchmarking di ruang auditorium Fakultas 

Hukum Universitas Sriwijaya pada tanggal 4 Nopember 2022 dan jangka waktu 

perjanjian kerjasama sampai dengan tanggal 3 Nopember 2025. 

9. Fakultas Hukum Universitas Jember dengan PT. Surabaya Industrial Estate 

Rungkut 

Penandatanganan Perjanjian Kerjasama antara Fakultas Hukum Universitas Jember 

dengan PT Surabaya Industrial Estate Rungkut tentang Pendidikan, Penelitian, dan 

Pengabdian. Dilaksanakan melalui kegiatan benchmarking di ruang auditorium PT 

Surabaya Industrial Estate Rungkut pada tanggal 11 Nopember 2022 dan jangka waktu 

perjanjian kerjasama sampai dengan tanggal 9 Nopember 2025. 

10. Fakultas Hukum Universitas Jember dengan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 

Kabupaten Banyuwangi 

Penandatanganan Perjanjian Kerjasama antara Fakultas Hukum Universitas Jember 

dengan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Banyuwangi tentang Program 

Merdeka Belajar Kampus Merdeka dengan jangka waktu perjanjian tanggal 8 Nopember 

2022 sampai dengan tanggal 7 Nopember 2024. 

11. Fakultas Hukum Universitas Jember dengan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 

Kabupaten Situbondo 

Penandatanganan Perjanjian Kerjasama antara Fakultas Hukum Universitas Jember 

dengan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Situbondo tentang Program 

Merdeka Belajar Kampus Merdeka dengan jangka waktu perjanjian tanggal 8 Nopember 

2022 sampai dengan tanggal 7 Nopember 2025. 

12. Fakultas Hukum Universitas Jember dengan Kantor Wilayah Kementerian Hukum 

dan Hak Asasi Manusia Jawa Timur 

Penandatanganan Perjanjian Kerjasama antara Fakultas Hukum Universitas Jember 

dengan Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Jawa Timur 

tentang Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka dengan jangka waktu perjanjian 

tanggal 24 Oktober 2022 sampai dengan tanggal 23 Oktober 2025. 

13. Fakultas Hukum Universitas Jember dengan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 

Kabupaten Jember 

Penandatanganan Perjanjian Kerjasama antara Fakultas Hukum Universitas Jember 

dengan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Jember tentang Program Merdeka 



 126 

Belajar Kampus Merdeka dengan jangka waktu perjanjian tanggal 15 Agustus 2022 

sampai dengan tanggal 14 Agustus 2025. 

Selanjutnya, kerjasama FH UNEJ dengan institusi mitra dalam negeri nasional yang sedang 

dalam proses realisasi yaitu Direktorat Jenderal Peraturan Perundang-Undangan Kementerian 

Hukum dan Hak Asasi Manusia, Pemerintah Kota Probolinggo, Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Jember, Pemerintah Kabupaten Banyuwangi, Kantor Pertanahan Kota Probolinggo, 

dan PT. Astra Agro Lestari, Tbk. 

b. Penguatan Unit Kehumasan 
 

Dalam rangka pengembangan penguatan unit kehumasan FH UNEJ pada tahun 2022 juga 

telah dilakukan pembaharuan Video Profil FH UNEJ. Selain itu, dilakukan pengembangan 

dan penguatan pengelolaan Website dan Media Sosial  FH  UNEJ  secara  terstruktur  dan  

sistematis  serta  langsung  melibatkan pimpinan FH UNEJ. Berkat pengelolaan informasi 

melalui Website dan Media Sosial FH UNEJ maka FH UNEJ telah meraih Juara I 

Anugerah Fakultas Terbaik Kategori Penyajian Informasi Melalui Media Sosial d a n  

m e r a i h  J u a r a  I I I  Anugerah Fakultas Terbaik Kategori Penyajian Informasi Melalui 

Media Sosial di Lingkungan UNEJ pada tanggal 3 Desember 2022. 

4. Bidang Penguatan Tata Kelola 

Pengukuran capaian kinerja tahun 2022 merupakan bagian dari penyelenggaraan 

akuntabilitas kinerja tahunan FH UNEJ. Adapun hasil capaian kinerja pada bidang penguatan 

tata kelola di tahun 2022 dibagi menjadi: 

A. Peningkatan Sumber Daya Manusia dan Layanan FH UNEJ 

Fakultas Hukum Universitas Jember terdiri dari 4 bagian yaitu Bagian Hukum Pidana, 

Bagian Hukum Perdata, Bagian Hukum Tata Negara, dan Ilmu Hukum Dasar. Selain itu FH 

Unej juga memiliki 4 Program Studi yang meliputi : Program Studi S1 Ilmu Hukum, S2 Ilmu 

Hukum, S2 Kenotariatan, dan S3 Ilmu Hukum. Masing-masing Program Studi memliki jumlah 

mahasiswa Program Studi S1 memiliki 2130 mahasiswa aktif, Program Studi S2 Ilmu Hukum 

memeiliki 189 mahasiswa aktif, Program Studi S2 Magister Kenotariatan memiliki 135 

mahasiswa aktif dan Program Studi S3 Ilmu Hukum memiliki 70 mahasiswa aktif. 

Pada tahun 2022 FH UNEJ memiliki sumber daya manusia yang terdiri dari tenaga 

pendidik atau dosen sebanyak 69 orang, terdiri dari Dosen PNS sebanyak: 61 orang dan Non 

PNS/kontrak sebanyak 8 orang. Komposisi pendidikan dosen yaitu dosen beerkualifikasi S3 

sebanyak 24 orang dan dosen berkualifikasi S2 sebanyak 45 orang. Dari jabatannya, terdiri atas 

5 guru besar, 17 lektor kepala, 8 lektor 28, 8 asisten ahli dan 10 tenaga pengajar. Sedangkan 
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untuk tenaga kependidikan, yang PNS sebanyak 15 orang, tenaga kontrak sebanyak 15 orang, 

satpam sebanyak 2 orang, cleaning service sebanyak 9 orang, dan penjaga malam sebanyak 2 

orang. Kegiatan penguatan tata kelola dalam rangka untuk meningkatkan sumber daya manusia 

dan layanan di FH UNEJ dilakukan untuk memberikan pelayanan terbaik kepada stakeholder. 

Adapun capaian kinerja FH UNEJ pada tahun 2022 dalam tabel berikut: 

 

Tabel 3.14 Kegiatan Peningkatan Sumber Daya Manusia dan Layanan FH UNEJ 

Tahun 2022 

NO Nama Kegiatan Output Kegiatan Keterangan 

1. Peningkatan sumber 

pendidik/dosen 

daya tenaga Bertambahnya 

kualifikasi 

pendidikan doktor 

(S3) bagi dosen 

Sejumlah 1 orang 

2 Peningkatan Sumber Daya Tenaga 

Kependidikan 

Bertambahnya 

kualifikasi 

pendidikan S1 

bagi tenaga 

kependidikan 

S1 sejumlah 1 orang 

3. Pelatihan Operasionalisasi SILAT 

HUKUM Session 3 bagi Tenaga 

Kependidikan FH UNEJ Dalam 

Rangka Optimalisasi Pencapaian ZI-

WBK 

Tenaga 

Kependidikan   lebih 

cepat      untuk 

beradaptasi    dalam 

rangka 

operasionalisasi 

SILAT HUKUM 

Session 3 

Peserta 

seluruh 

kependidikan 

UNEJ 

adalah 

tenaga 

FH 
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4. Sistem Informasi 

Akademik (SILAT) 

Hukum 

 Layanan 

Fakultas 

Seluruh pelayanan 

bidang akademik dan 

kemahasiswaan, 

Umum BMN, dan 

Kepegawaian.  

Dilakukan 

penyusunan kembali 

SOP seluruh layanan 

akademik  dan 

kemahasiswaan serta 

beberapa  kali 

konsinyering untuk 

staf akademik mawa 

dan programer TI 

5. Penyiapan Desk 

Evaluation 

Pembangunan Zona 

Integritas Wilayah 

Bebas dari Korupsi FH 

UNEJ 

  Seluruh Tenaga 

Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Siap 

Menghadapi Desk 

Evaluation 

Peserta yang 

mengikuti kegiatan 

ini adalah seluruh 

tenaga pendidik dan 

tenaga kependidikan 

6.  Jumat Sehat dan 

Bersih (JUSSI) 

  Meningkatkan 

Kesehatan tubuh 

seluruh civitas 

akademika dan 

kebersihan 

lingkungan FH UNEJ  

Setiap Jumat 

dilakukan senam 

bersama, makan 

sehat dan 

membersihkan 

lingkungan di FH 

UNEJ  
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B. Pengadaan Barang Dan Jasa FH UNEJ Tahun 2022  

Pengadaan dan pemeliharaan sarana prasarana FH Unej dilakukan dalam rangka untuk 

memperlancar dan memberi rasa nyaman pada saat proses belajar mengajar, selain itu  juga 

dalam rangka untuk menunjang FH UNEJ menuju akreditasi unggul dan internasonal serta 

percepatan RBZI – WBK. Pengadaan dan pemeliharaan sarana prasarana FH UNEJ pada 

tahun 2022 adalah sebagai berikut: 

 
Tabel 3.15 Capaian Kinerja Bidang Penguatan Tata Kelola Pengadaan Barang 

dan Jasa FH UNEJ Tahun 2022 

 
No. 

 
Bentuk Kegiatan 

 
Uraian Kegiatan 

 
Capaian 

Penilaian 
Hasil 

Pekerjaan 

1 Pemeliharaan Prasarana 
Lingkungan 

Pekerjaan Tiang Bendera  
Pekerjaan Tangga Tandon 
Pekerjaan Pipa Pembatas 
Papan Pengumuman 
Pekerjaan Pos Penjaga 
Parkir 
Pekerjaan Portal 
Pekerjaan Sangkar Burung 
Pekerjaan Pintu Gudang 
Pekerjaan Pintu Pembatas 
Jalan Gedung Baru 
Pekerjaan Pintu Pengaman 
Lift Lantai atas Gedung 
Pasca Baru 
Pekerjaan Tiang Lampu 
Lapangan 
Pembuatan Papan Nama 

Lalu Lintas 
 

Realisasi 
100% Baik 

 
2 

 
Pemeliharaan Gedung 
Gsg Dan Dekanat 

Pengecatan di Gedung 
GSG & Pemasangan 
Wastafel di Gedung 
Dekanat 

 
Realisasi 
100% 

 
Baik 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Cleaning + Service AC 
Indor dan Outdor,Cek 
tekanan dan Amper 
tambah freon Ruangan 
Kelas & Ruang Kerja 
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3 

 
Pemeliharaan Ac 
Gedung 

Pekerjaan Ganti 
Kompresor 2 PK 
Pekerjaan Ganti 
Kompresor 5 PK 
Pekerjaan Penyambungan 
Kondesor ke Kompresor 
Pekerjaan Isi Freon Untuk 
AC Standing Floor 

 
Realisasi 
100% 

 
Baik 

 
4 

Pemeliharaan Gedung 
Neon Box Depan 
Dekanat 

Perbaikan Pembaruan 
Neon Box Lama 

Realisasi 
100% 

 
Baik 

 
5 Pemeliharaan Gedung 

Listrik Depan Dekanat 

 
Pemasangan Lampu Sorot Realisasi 

100% 

 
Baik 

 
6 Pemeliharaan Ruang 

Lobby 

Panggung Multiplek + 
Lantai Vinyl 
Arm Chair 
Sofa 146 cm 
Sofa 210 cm 
Meja Tamu 88 x 88 cm 
Kursi Bar 
Meja Komputer 240 x 60 x 
90 cm 
Backdrop Multiplek + Hpl 
Uk. 278 x 360 cm 
Wallpaper Costum 
Instalasi Lampu 
LED Halogen 9 watt 

Realisasi 
100% 

 
Baik 
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7 Pekerjaan Pemeliharaan 

Kamar Mandi Dekanat 

Perbaikan Pembaruan 
Kamar Mandi Dekanat 
LT1, LT2 & LT3 

Realisasi 
100% 

 
Baik 

 
 

8 

 
Pemeliharaan Gedung 
Bpbh 

Perbaikan 
Atap,Plafond,Pengecatan, 
Keramik Teras,Pembuatan 
atap teras dan Pembuatan 
pintu dorong kaca 

 
Realisasi 
100% 

 
 

Baik 

 

9 

 
Pemeliharaan Perbaikan 
Kamar Mandi 

Perbaikan kamar mandi di 
Dekanat,GSG,PascaSarjan 
a Lama, dan di Gedung 
Kuliah 

 
Realisasi 
100% 

 

Baik 

 
 

10 

Pekerjaan Pemeliharaan 
Ruang Peradilan 
Semu,Laboratorium,Prak 
tikum Dan Mk 
(Mahkamah Konstitusi) 

Modernisasi Interior : 
Backdrop,WallPaper,Plafo 
nd & Lampu Downlight, 
dan Pengecatan 

 
Realisasi 
100% 

 
 

Baik 

 
11 

Pekerjaan Pemeliharaan 
Paving Di Lingkungan 
Fakultas Hukum 

Pemasangan Paving di 
Halaman depan Gedung 
Pasca Sarjana Baru & 
Halaman Depan GSG 

 
Realisasi 
100% 

 
Baik 

 
12 Pembangunan Sarpras Di 

Fakultas Hukum 

Pembangunan Jembatan di 
Depan Gedung 
PascaSarjana Baru 

Realisasi 
100% 

 
Baik 

 
13 

 
Pembangunan Neon Box 

Pembuatan Neon Box 
Berisi Informasi Program 
Studi di UNEJ 

Realisasi 
100% 

 
Baik 

 
 

14 

 
 
Pengadaan Sarana 
Gedung 

Pemasangan Sound System 
di Aula Lt5 Gedung 
Pascasarjana dan  
Pemasangan Jaringan 
Internet di Gedung 
Pascasarjana 

 
 
Realisasi 
100% 

 
 

Baik 
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  Pembelian Mebelair 
Lobby & Selasar Gedung 
Pascasarjana Baru 

Realisasi 
100% 

 
Baik 

Pembelian Meja Kerja 
Kayu untuk Dosen di 
Gedung Pascasarjana Baru 

Realisasi 
100% 

 
Baik 

Pembelian Meja Kursi 
Peradilan Semu,Tiang 
Bendera Stinless,Kursi 
Besi Metal & Sekat 

 
Realisasi 
100% 

 
Baik 

Pembelian Kursi Besi 
Metal untuk Ruang Kuliah 
di Gedung Pascasarjana 
Baru 

 
Realisasi 
100% 

 
Baik 

 
15 

 
Pengadaan Mebelair Pembelian Kursi Kerja & 

Sofa 
Realisasi 
100% 

 
Baik 

 
 
 
 
 

16 

 
 
 
 
 
Pengadaan Barang 

Pembelian Digital 
Termometer ( Di Lobby ) 

Pembelian Printer ( Di 
Keuangan ) 
Pembelian Dispenser ( Di 
Ruang WD II ) 
Pembelian AC ( Di Ruang 
Guru Besar Lt 2 Dekanat) 
Pembelian Mesin Potong 
Rumput 

 
 
 
 
Realisasi 
100% 

 
 
 
 
 

Baik 

 
 

17 

 
 
Pembangunan Gedung 

 
Pembangunan Gedung 
Kewirausahaan 2 lantai 
(Cafetaria Integritas 
FH UNEJ) 

 
Realisasi 
100% 

 
 

Baik 

 
 

18 

 
Pemeliharaan Sarana 
Prasarana Pembelajaran 

 
Pengecatan, backdrop, 
wallpaper ACP 10 
ruang kelas 

 
Realisasi 
100% 

 
 

Baik 

 
19 Pengadaan Sarana Ruang 

Kuliah 
Pembelian Meja Kerja & 
Kursi Kuliah 

Realisasi 
100% 

 
Baik 
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B. Realisasi Anggaran 
Pagu anggaran pelaksanaan program kegiatan Fakultas Hukum Universitas Jember pada 

tahun anggaran 2022 ada 2 (dua) sumber anggaran dana, yaitu dana PNPB dan dana Hibah 

PKKM. Alokasi anggaran dana PNBP adalah sebesar Rp. 10.708.423.980,- dan anggaran dana 

hibah Dana PKKM adalah sebesar Rp. 1.322.739.000,-. Sedangkan realisasi anggaran untuk 

pelaksanaan kegiatan yang bersumber dari dana PNPB adalah sebesar Rp. 10.708.423.980,- dan 

yang bersumber dari dana hibah PKKM adalah sebesar Rp. 1.322.739.00,- . Dengan demikian 

daya serap anggaran PNBP pada tahun anggaran 2022 adalah 100 % dan untuk dana hibah 

PKKM pada tahun 2022 adalah 100%. Tabel berikut menyajikan nilai anggaran dari sumber 

dana PNBP. 

Tabel 3.16 Anggaran dan Realisasi Penggunaan Dana PNBP 

Fakultas Hukum Universitas Jember Tahun 2022 

Sumber Dana Pagu Realisasi Sisa Pagu Persentase 

(1) (2) (3) (4) (5) 

PNBP 10.708.423.980,- 10.708.423.980,- 0 100 

 

 

Tabel 3.17 Anggaran dan Realisasi Penggunaan Dana Hibah PKKM 

Fakultas Hukum Universitas Jember Tahun 2022 

Sumber Dana Pagu Realisasi Sisa Pagu Persentase 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Hibah PKKM 1.322.739.000,- 1.322.739.000,- 0 100 
 

Tabel 3.18 Realisasi Anggaran Dana PNBP Tahun 2022  

Fakultas Hukum Universitas Jember 
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Sisa Persentase
Pagu  (%)

1

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Sarana Bidang Pendidikan | 
Sarana Pendukung Pembelajaran (PNBP/BLU) | 
Pengadaan Sarana Pendukung Pembelajaran | Pengadaan 
Alat Pendidikan Pendukung Pembelajaran - IKU Tata 
Kelola | Belanja Modal Peralatan dan Mesin - BLU

023.17.DK.4471.CAA.001.051.A.537112 105.899.189           105.899.189         0 100

2

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Sarana Bidang Pendidikan | 
Sarana Pendukung Perkantoran (PNBP/BLU) | Pengadaan 
Sarana Pendukung Perkantoran | Pengadaan Peralatan 
Pendukung Perkantoran - IKU Tata kelola | Belanja Modal 
Peralatan dan Mesin - BLU

023.17.DK.4471.CAA.002.051.A.537112 40.050.000             40.050.000           0 100

3

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Sarana Bidang Pendidikan | 
Sarana Pendukung Perkantoran (PNBP/BLU) | Pengadaan 
Sarana Pendukung Perkantoran | Pengadaan Meubelair 
Pendukung Perkantoran - IKU Tata kelola | Belanja Modal 
Peralatan dan Mesin - BLU

023.17.DK.4471.CAA.002.051.B.537112 691.209.069           691.209.069         0 100

4

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Prasarana Bidang 
Pendidikan Tinggi | Prasarana Pendukung Pembelajaran 
(PNBP/BLU) | Pengadaan Prasarana Pendukung 
Pembelajaran | Pembangunan Gedung dan Bangunan 
Pendukung Pembelajaran - IKU Tata kelola | Belanja 
Modal Gedung dan Bangunan - BLU

023.17.DK.4471.CBJ.001.051.A.537113 1.272.634.089       1.272.634.089     0 100

5

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | Layanan 
Pendidikan (PNBP/BLU) | Penyelenggaraan Layanan 
Pendidikan Perguruan Tinggi | Penerimaan Mahasiswa 
Baru - IKU 1 | Belanja Barang

023.17.DK.4471.DBA.001.060.A.525112 53.210.000             53.210.000           0 100

6

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | Layanan 
Pendidikan (PNBP/BLU) | Penyelenggaraan Layanan 
Pendidikan Perguruan Tinggi | Penerimaan Mahasiswa 
Baru - IKU 1 | Belanja Jasa

023.17.DK.4471.DBA.001.060.A.525113 26.139.750             26.139.750           0 100

7

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | Layanan 
Pendidikan (PNBP/BLU) | Penyelenggaraan Layanan 
Pendidikan Perguruan Tinggi | Proses Belajar Mengajar - 
IKU 1 | Belanja Barang

023.17.DK.4471.DBA.001.060.B.525112 1.740.047.216       1.740.047.216     0 100

8

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | Layanan 
Pendidikan (PNBP/BLU) | Penyelenggaraan Layanan 
Pendidikan Perguruan Tinggi | Proses Belajar Mengajar - 
IKU 1 | Belanja Jasa

023.17.DK.4471.DBA.001.060.B.525113 260.665.576           260.665.576         0 100

9

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | Layanan 
Pendidikan (PNBP/BLU) | Penyelenggaraan Layanan 
Pendidikan Perguruan Tinggi | Proses Belajar Mengajar - 
IKU 1 | Belanja Perjalanan

023.17.DK.4471.DBA.001.060.B.525115 23.440.000             23.440.000           0 100

10

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | Layanan 
Pendidikan (PNBP/BLU) | Penyelenggaraan Layanan 
Pendidikan Perguruan Tinggi | Proses Belajar Mengajar - 
IKU 1 | Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi - BLU

023.17.DK.4471.DBA.001.060.B.525121 162.084.100           162.084.100         0 100

11

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | Layanan 
Pendidikan (PNBP/BLU) | Penyelenggaraan Layanan 
Pendidikan Perguruan Tinggi | Wisuda dan Yudisium - IKU 
1 | Belanja Barang

023.17.DK.4471.DBA.001.060.C.525112 67.930.000             67.930.000           0 100

12

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | Layanan 
Pendidikan (PNBP/BLU) | Penyelenggaraan Layanan 
Pendidikan Perguruan Tinggi | Wisuda dan Yudisium - IKU 
1 | Belanja Jasa

023.17.DK.4471.DBA.001.060.C.525113 20.550.000             20.550.000           0 100

13

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | Layanan 
Pendidikan (PNBP/BLU) | Penyelenggaraan Layanan 
Pendidikan Perguruan Tinggi | Pengembangan Kurikulum, 
Akreditasi, dan Mutu Akademik - IKU 8 | Belanja Barang

023.17.DK.4471.DBA.001.060.F.525112 202.466.250           202.466.250         0 100

14

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | Layanan 
Pendidikan (PNBP/BLU) | Penyelenggaraan Layanan 
Pendidikan Perguruan Tinggi | Pengembangan Kurikulum, 
Akreditasi, dan Mutu Akademik - IKU 8 | Belanja Jasa

023.17.DK.4471.DBA.001.060.F.525113 1.600.000               1.600.000             0 100

15

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | Layanan 
Pendidikan (PNBP/BLU) | Penyelenggaraan Layanan 
Pendidikan Perguruan Tinggi | Pengembangan Kurikulum, 
Akreditasi, dan Mutu Akademik - IKU 8 | Belanja 
Perjalanan

023.17.DK.4471.DBA.001.060.F.525115 62.280.000             62.280.000           0 100

16

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | Layanan 
Pendidikan (PNBP/BLU) | Penyelenggaraan Layanan 
Pendidikan Perguruan Tinggi | Kerjasama Berbasis 
Pendidikan - IKU 6 | Belanja Perjalanan

023.17.DK.4471.DBA.001.060.G.525115 134.971.540           134.971.540         0 100

17

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | Layanan 
Pendidikan (PNBP/BLU) | Penyelenggaraan Layanan 
Pendidikan Perguruan Tinggi | Kegiatan Kemahasiswaan 
IKU 2 | Belanja Jasa

023.17.DK.4471.DBA.001.060.H.525113 43.115.000             43.115.000           0 100

18

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | Layanan 
Pendidikan (PNBP/BLU) | Penyelenggaraan Layanan 
Pendidikan Perguruan Tinggi | Unit Kegiatan Mahasiswa 
dan Organisasi Kemahasiswaan - IKU 2 | Belanja Barang

023.17.DK.4471.DBA.001.060.I.525112 309.355.938           309.355.938         0 100

19

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | 
Dukungan Operasional Pembelajaran (PNBP/BLU) | 
Penyelenggaraan Dukungan Operasional Pembelajaran | 
Dukungan Layanan Pembelajaran - IKU Tata kelola | 
Belanja Gaji dan Tunjangan

023.17.DK.4471.DBA.003.051.A.525111 280.420.000           280.420.000         0 100

20

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | 
Dukungan Operasional Pembelajaran (PNBP/BLU) | 
Penyelenggaraan Dukungan Operasional Pembelajaran | 
Dukungan Layanan Pembelajaran - IKU Tata kelola | 
Belanja Barang 

023.17.DK.4471.DBA.003.051.A.525112 1.161.171.120       1.161.171.120     0 100

21

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | 
Dukungan Operasional Pembelajaran (PNBP/BLU) | 
Penyelenggaraan Dukungan Operasional Pembelajaran | 
Dukungan Layanan Pembelajaran - IKU Tata kelola | 
Belanja Perjalanan

023.17.DK.4471.DBA.003.051.A.525115 267.059.022           267.059.022         0 100

22

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | 
Dukungan Operasional Pembelajaran (PNBP/BLU) | 
Penyelenggaraan Dukungan Operasional Pembelajaran | 
Dukungan Layanan Pembelajaran - IKU Tata kelola | 
Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi - BLU

023.17.DK.4471.DBA.003.051.A.525121 60.567.000             60.567.000           0 100

23

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi[Base Line] 
| Dukungan Operasional Pembelajaran (PNBP/BLU) | 
Penyelenggaraan Dukungan Operasional Pembelajaran | 
Dukungan Layanan Pembelajaran - IKU Tata kelola | 
Belanja Peralatan dan Mesin - Ekstrakomptabel BLU

023.17.DK.4471.DBA.003.051.A.525162 2.900.931               2.900.931             0 100

24

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | 
Dukungan Operasional Pembelajaran (PNBP/BLU) | 
Penyelenggaraan Dukungan Operasional Pembelajaran | 
Dana Pendamping - IKU Tata kelola | Belanja Perjalanan

023.17.DK.4471.DBA.003.051.B.525115 1.730.000               1.730.000             0 100

25

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | 
Dukungan Operasional Pembelajaran (PNBP/BLU) | 
Penyelenggaraan Dukungan Operasional Pembelajaran | 
Pemeliharaan Sarana Pendukung Layanan Pembelajaran - 
IKU Tata kelola | Belanja Pemeliharaan

023.17.DK.4471.DBA.003.051.C.525114 258.052.181           258.052.181         0 100

26

Program Pendidikan Tinggi | Peningkatan Kualitas dan 
Kapasitas Perguruan Tinggi | Pendidikan Tinggi | 
Dukungan Operasional Pembelajaran (PNBP/BLU) | 
Penyelenggaraan Dukungan Operasional Pembelajaran | 
Pemeliharaan Prasarana Pendukung Layanan 
Pembelajaran - IKU Tata kelola | Belanja Pemeliharaan

023.17.DK.4471.DBA.003.051.D.525114 3.458.876.009       3.458.876.009     0 100

10.708.423.980     10.708.423.980   0 100Jumlah

No Kegiatan Kode MAK Pagu Realisasi
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BAB IV 
PENUTUP 

 
A. Simpulan 

Secara umum, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIN) 2022 Fakultas Hukum 

Universitas Jember menunjukkan bahwa sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam 

Rencana Kinerja tahun 2022 telah tercapai. Kondisi ini ditunjukkan dengan tercapainya 

sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam rencana kinerja tahun 2022. Hal ini sekaligus 

menunjukkan adanya kontribusi Fakultas Hukum Universitas Jember dalam mewujudkan visi 

dan misi Universitas Jember sebagaimana yang telah dimuat dalam Rencana Bisnis Strategis 

Universitas Jember 2020 – 2024. Selain itu, ketercapaian IKU menunjukkan bahwa 

penyelenggaraan dan pengelolaan pendidikan tinggi hukum di FH UNEJ telah memenuhi 

standar pelayanan sekaligus pencapaian IKU PTN. 

Sebagaimana telah dikemukakan dalam LAKIN ini, bahwa berbagai upaya telah 

dilakukan secara sinergis oleh Fakultas Hukum Universitas Jember untuk mendukung 

tercapainya sasaran sesuai dengan Rencana Kinerja yang telah ditetapkan. Salah satu kunci 

utama penentu tercapainya keberhasilan ini adalah adanya komitmen yang kuat dari pimpinan 

Fakultas Hukum Universitas Jember beserta seluruh jajarannya. Segenap pimpinan dan 

Civitas Akademika Fakultas Hukum Universitas Jember telah bekerja secara optimal dan 

profesional dalam memanfaatkan seluruh potensi dan sumber daya serta sumber dana 

organisasi dalam melaksanakan program dan kegiatan yang ditetapkan dalam Renstra 

Fakultas Hukum Universitas Jember 2021– 2025 serta Renja 2022 Fakultas Hukum 

Universitas Jember. 

Sebagai sebuah evaluasi, kami menyatakan bahwa selain dari keberhasilan seperti 

yang telah diuraikan dalam LAKIN ini, masih terdapat kegiatan yang belum berhasil 

dilaksanakan 100%. Meskipun demikian, capaian kinerja Fakultas Hukum Universitas 

Jember dapat dikatakan telah berhasil dilaksanakan; dan bahkan terdapat kegiatan yang 

dilaksanakan melampaui target yang ditetapkan. 

Selaku pimpinan beserta seluruh jajaran Fakultas Hukum Universitas Jember, kami 

berharap agar LAKIN FH UNEJ 2022 ini dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas kepada 

pemerintah maupun stakeholders lainnya. Selain itu, kami berharap agar LAKIN FH UNEJ 

2022 akan menjadi sumber informasi yang sangat penting dan bermanfaat dalam pengambilan 

keputusan lembaga. 
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B. Saran 
1. Sebagai upaya optimalisasi anggaran, anggaran yang dialokasikan agar dapat digunakan 

tepat pada awal tahun sehingga dapat mendorong optimalnya kegiatan di fakultas. 

2. Koordinasi dengan para pihak perlu ditingkatkan, terkait dengan pelaksanaan kegiatan 

baik dengan pihak internal maupun pihak eksternal. 

3. Komunikasi dengan para pihak perlu ditingkatkan supaya dapat menjamin terlaksananya 

kegiatan, baik dapat selesai dengan tepat waktu dan tepat sasaran. 

4. Penataan lingkungan (landscape) halaman Fakultas Hukum yang banyak ditanami pohon 

dan bunga memerlukan perawatan intensif untuk menambah wahana suasana atmosfir 

akademik dalam keindahan dan kenyamanan mengajar. 

5. Perbaikan dalam perencanaan kinerja berupa perbaikan kualitas penyusunan dokumen 

perencanaan perlu dilakukan. Hal ini dikarenakan bahwa kegitan yang direncanalan harus 

selaras dan memiliki hubungan kualitas dengan sasaran strategis yang teah ditetapkan. 

6. Perbaikan mekanisme pengumpulan data kinerja dengan menggunakan teknologi 

informasi, dan melakukan pengukuran kinerja melalui perbandingan dengan target tahun 

berjalan perlu dilakukan untuk menghasilkan dokumen LAKIN yang berkualitas. 
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LAMPIRAN DATA TABULASI 

INDEKS KINERJA UTAMA 

 

 



 

Tabulasi IKU 1. Jumlah lulusan S1 dan D3 (TS-1) yang berhasil mendapat pekerjaan; 
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta. 

 
No Keterangan Jumlah Mahasiswa 
1 Bekerja 95 
2 Studi Lanjut 19 
3 Wiraswasta 26 

TOTAL 140 



 

Tabulasi IKU 2. Data Magang dan Prestasi Mahasiswa 
 

No Program Jumlah Mahasiswa 
1 Magang Terstruktur 398 
2 SD2M 2 
3 Penelitian 3 
4 Pertukaran Pelajar 37 

TOTAL 440 
 



 

 

Tabulasi IKU 3. Dosen Pembina Mahasiswa Berprestasi, Dosen Berkegiatan Tridarma di Kampus Lain, dan Dosen Bekerja sebagai Praktisi 
 

Kriteria No Nama Dosen Jenis Kegiatan/Jabatan Waktu/Tempat Pelaksanaan 

 
 
 
 
 

Dosen 
Membimbing 
Mahasiswa 

 

 

1 Fenny Tria Yunita, S.H., 
M.H. 

ASEAN Youth Dialogue  Kamboja 

 
2 

 
Dr. Aan Efendi, S.H., 
M.H. 

Lomba Karya Tulis Ilmiah 
FAPERTA FAIR 2022 

Fakultas Pertanian Universitas Nahjlatul 
Wathan Mataram  

 Dr. Dyah Ochtorina Susanti, 
S.H., M.Hum. 

Lomba Karya Tulis Ilmiah 
Psychofair 2022  

UIN Syarif Hidayatullah Jakarta 

 
3 

 
Fahmi Ramadhan 
Firdaus, S.H., 
M.H. 

Lomba Debat Tingkat 
Nasional tahun 2022  

UPN Veteran Jakarta 

 
4 

 
Igam Arya Wada, S.H., 
M.H. 

Yuris Legal Opinion 
Competition Tingkat Nasional  

 
Fakultas Hukum Universitas PGRI Madiun 

5 Pratiwi Puspitho Andini, S.H., 
M.H. 

ALSA Fest Legal Opinion 
Competition  

Universitas Sam Ratulangi Manado 

6 Evyta Rosiyanti Ramadhani, 
S.H., LL.M. 

Alma Ata Poster 
Competition 

Universitas Alma Ata  

7 Nurul Laili Fadhillah, S.H., 
M.H. 

Lomba Esai Kritis 
Renaisans Law Competition 

Universitas Muhammadiyah Surabaya  



 

8 Dr. Iwan Rachmad Soetijono, 
S.H., M.H. 

Pemilihan Duta Maritim 
Indonesia 

Asisasi Pemerintah Daerah Kepulauan dan Pesisir 
Seluruh Indonesia (ASPEKSINDO) 

9 Nuzulia Kumala Sari, S.H., 
M.H. 

Lomba Artikel Ilmiah 
Mahasiswa Hukum se 
Indonesia 

Fakultas Hukum Universitas Wijayakusuma 
Purwokerto 

10 Mardi Handono, S.H., M.H. 
National Business Plan 
Competition 2022 

Politeknik Negeri Jember  

11 Dra. Tutik Patmiati, M.H. 
Lomba Poster Exsoss II  Universitas Islam Bandung 

12 Rosita Indrayati, S.H., M.H. 
Lomba Debat Nasional 
Public Administration 
Competition  

Universitas Negeri Yogyakarta 

 
 

Dosen 
Berkegiatan 
Tridarma di 
kampus lain 

(dalam 
negeri) 

13 Eddy Mulyono, S.H., 
M.Hum 

Dosen Tamu di FH 
Mulawarman Semester Genap 2021/2022 

14 Dr. Fanny Tanuwijaya, 
S.H., M.H. 

Dosen Tamu di FH 
Mulawarman Semester Genap 2021/2022 

15 Yusuf Adiwibowo, S.H., 
LL.M. 

Dosen Tamu di FH 
Mulawarman Semester Genap 2021/2022 

16 I Gede Widhiana S., S.H., 
M.Hum., Ph.D 

Dosen Tamu di FH Universitas 
Trunojoyo Madura Semester Gasal 2021/2022 

  
  

praktisi di 
dunia 

industri 

 
17 

Prof. Dr. Widodo 
Ekatjahjanan, S.H., 
M.Hum. 

Kepala BPHN dan Plt. Dirjen 
Imigrasi Republik Indonesia 

 
BPHN dan Ditjen Imigrasi Jakarta 



 

18 Dr. Nurul gufron, S.H., 
M.H. 

Wakil Komisioner KPK 
Republik Indonesia KPK Jakarta 

19 
Dr. Fendi Setyawan, S.H., 
M.H. 

Sekretaris Pokja Internalisasi 
Pancasila dalam Pembentukan 
Peraturan Perundang-undangan 
dan Produk Hukum Daerah 
BPIP 

Jakarta 

20 Prof. Dr. Bayu Dwi 
Anggono, S.H., M.H. 

Staf Ahli Di Majelis Perwakilan 
Rakyat Republik Indonesia MPR RI, Jakarta 

21 Gautama Budi S, S.H., 
LL.M. 

Dewan Pengawas Perusahaan 
Daerah Perkebunan Kahyangan Kabupaten Jember 

22 Dr. Moh. Ali, S.H., M.H. 
Staf Ahli di Pemerintah 
Kabupaten Jember Kabupaten Jember 

23 Dr. Fanny Tanuwidjaja, 
S.H., M.H. 

Staf Ahli PPATK DKI Jakarta 

24 Dr. Adam Muhsi, S.H., M.A Staf Ahli Pemerintah Jember Kabupaten Jember 

25 

Dr. Ermanto Fahamsyah, 
S.H., M.H. 

Anggota Panitia 
Antarkementerian dan/atau 
antar non kementerian 
penyusunan rancangan 
peraturan presiden tentang 
sistem sertifikasi kelapa 
sawit berkelanjutan 
Indonesia 

Jakarta 

 

26 Dr. Rahmadi Indra 
Tektona, S.H., M.H. 

Anggota Dewan 
Pendidikan Kota Malang Kota Malang 

 

27 Dr. Aries Harianto, 
S.H., M.H. 

Unit Advokasi Hukum dan 
Audit Internal PMI Kabupaten Jember 



 

Kabupaten Jember 

 

28 Prof. Dr. Dominikus 
Rato, S.H., M.Si. 

Anggota Dewan Penasehat 
Forum Pembaruan 
Kebangsaan  

Jakarta 

 

29 Prof. Dr. Herowati 
Poesoko, S.H., M.H. 

Anggota Majelis Pengawas 
Daerah Notaris Kabupaten 
Jember 

Jember 

Dosen 
Berkegiatan 
Tridarma di 

QS100 
berdasarkan 
bidang ilmu 
(luar negeri) 

 

 

  



 

Tabulasi IKU 4. Data Dosen Praktisi Mengajar, Bersertifikasi kompetensi, dan  Berpendidikan S3 
 
 

Kriteria No Nama Dosen Keterangan 

 
Dosen Tetap 
Berkualifikasi
akademik S3 

1 Prof. Dr. Khoidin, S.H., M.Hum., 
C.N Fakultas Hukum UNEJ 

2 Prof. Dr. Widodo Ekatjahjana, 
S.H., M.Hum. Fakultas Hukum UNEJ 

3 Prof. Dr. Dominikus Rato, S.H., 
M.Si. Fakultas Hukum UNEJ 

4 Prof. Dr. Bayu Dwi Anggono, 
S.H., M.H. Fakultas Hukum UNEJ 

5 Dr. R.A. Rini Anggraini, S.H., 
M.H. Fakultas Hukum UNEJ 

6 Dr. Y.A.Triana Ohoiwutun, S.H., 
M.H. Fakultas Hukum UNEJ 

7 Dr. Fanny Tanuwijaya, S.H., 
M.Hum. Fakultas Hukum UNEJ 

8 Dr. Aries Harianto, S.H., M.H. Fakultas Hukum UNEJ 

9 I Gede Widhiana Suarda, S.H., 
M.Hum., Ph.D. Fakultas Hukum UNEJ 

10 Dr. Dyah Ochtorina Susanti., 
S.H., M.Hum. Fakultas Hukum UNEJ 

11 Dr. Nurul Ghufron, S.H., M.H. Fakultas Hukum UNEJ 

12 Dr. Adam Muhshi, S.H., S.Ap., 
M.H. Fakultas Hukum UNEJ 

13 Dr. Ermanto Fahamsyah, S.H., 
M.H. Fakultas Hukum UNEJ 

14 Dr. Iwan Rachmad Soetijono, 
S.H., M.H. Fakultas Hukum UNEJ 

15 Dr. Fendi Setyawan, S.H., M.H. Fakultas Hukum UNEJ 
16 Al Khanif, S.H., LL.M., Ph.D. Fakultas Hukum UNEJ 
17 Dr. Ainul Azizah, S.H., M.H. Fakultas Hukum UNEJ 
18 Dr. Moh. Ali, S.H., M.H. Fakultas Hukum UNEJ 
19 Dr. Firman Floranta Adonara, 

S.H., M.H. 
Fakultas Hukum UNEJ 

20 Dr. A'an Efendi, S.H., M.H. Fakultas Hukum UNEJ 

21 Ayu Citra Santyaningtyas, S.H., 
M.H., M.Kn., Ph.D. 

Fakultas Hukum UNEJ 

22 Dr. Rahmadi Indra Tektona, S.H., 
M.H. Fakultas Hukum UNEJ 

23 Dr. Bhim Prakoso, M.M. Fakultas Hukum UNEJ 

24 Prof. Dr. Herowati Poesoko, S.H., 
M.H. 

Fakultas Hukum UNEJ 

25 Dr. Galuh Puspaningrum, 
S.H.,M.H Fakultas Hukum UNEJ 



 

26 Dr. Fendi Setyawan, S.H., M.H. Fakultas Hukum UNEJ / 

Kompetensi Legal Audit 

 
Dosen tetap 

yang 
memiliki 
sertifikat 

kompetensi 

27 Dr. Ermanto Fahamsyah, S.H., 

M.H. 

Fakultas Hukum UNEJ / 
Kompetensi Legal Audit 

28 Mardi Handono, S.H., M.H. Fakultas Hukum UNEJ / 
Kompetensi Legal Audit 

29 Eddy Mulyono, S.H., M.Hum. Fakultas Hukum UNEJ / 
Kompetensi Legal Audit 

30 Rosita Indrayati, S.H., M.H. Fakultas Hukum UNEJ / 
Kompetensi Legal Audit 

31 Yusuf Adiwibowo, S.H., LL.M. Fakultas Hukum UNEJ / 
Kompetensi Legal Audit 

32 Pratiwi Puspitho Andini, S.H., 
M.H. 

Fakultas Hukum UNEJ / 
Kompetensi Legal Audit 

33 Samuel Saut Martua Samosir, 
S.H., M.H. 

Fakultas Hukum UNEJ / 
Kompetensi Legal Audit 

34 Andika Putra Eskanugraha, S.H., 
M.Kn. 

Fakultas Hukum UNEJ / 
Kompetensi Legal Audit 



 

 

Tabulasi IKU 5. Data Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau 
diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Tabulasi IKU 6. Persentase program studi S1 dan D3 yang melaksanakan kerja sama dengan mitra 
 



 

 

Tabulasi IKU 7. Jumlah mata kuliah S1 dan D3 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran  kelompok 
berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi. 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Tabulasi IKU 14. Jumlah Mahasiswa yang ikut kegiatan Penciptaan Karakter Unggul, Budaya Akademik Kolaboratif, dan Kompetitif di Lembaga Pendidikan 
 

No Nama Ormawa/Kegiatan Jumlah 
1 Pengurus Ormawa (UKM,HMB,HIMAPRODI) 263 
2 Mahasiswa Mengikuti Lomba/Kompetisi 216 

TOTAL 479 



 

 

Tabulasi IKU 15. Data Indeks Prestasi Kumulatif lulusan S1 
 

NO PERIODE 
WISUDA 

TAHUN 
AKADEMIK 

JUMLAH 
WISUDA 

RATA- 
RATA 

IPK 

RATA-RATA 
PENYUSUNAN TA 

RATA-RATA 
LAMA STUDI 

Pelaksanaan 
Wisuda 

1 III 2021/2022 86 3,4 1 Th 6 bln 25 hr 4 Th 11 bln 25 
hr 

5 Maret 2022 

2 IV 2021/2022 45 3,4 1 Th 6 bln 20 hr 4 Th 8 bln 15 hr 14 Mei 2022 
3 V 2021/2022 34 3,4 1 Th 7 bln 14 hr 4 Th 11 bln 6 hr 2 Juli 2022 
4 I 2022/2023 50 3,52 1 Th 5 bln 0 hr 4 Th 6 bln 22 hr 27 Agustus 2022 

5 II 2022/2023 33 3,53 1 Th 6 bln 5 hr 4 Th 7 bln 17 hr 22 Oktober 2022 
6 III 2022/2023 36 3,5 1 Th 7 bln 6 

hari 
4 Th 9 bln 6 hr 10 Desember 

2022 
Jumlah Rata-rata 284 3,46 1Th 6bln 16hr 4 Th 9 bln 5 hr  



 

Tabulasi IKU 17. Data Ketersediaan kegiatan alumni bagi lulusan 
 

No Kegiatan Nama Alumni Waktu 
1 Alumni Talk Series 3 Yuni Daru Winarsih, S.H., M.Hum. 

(Koordinator Bidang Tindak Pidana 
Umum Kejaksaan Agung RI) 

16 Maret 2022 

2 Alumni Talk Series 4 Y. Sugiharto, S.H., M.H. (Direktur 
Kepatuhan Dana Pensiun Bank DKI) 9 September 2022 

 
3 

Workshop Pengembangan 
Karir dan Studi Lanjut Imam Hidayat, S.H., M.H. (Advokat 

Jakarta) dan Ria Resti Dewanti, S.H., 
M.H. (Hakim PN Polewali) 

 
17-18 November 
2022 



 

Tabulasi IKU 18. Data Jumlah Judul Penelitian Hibah 
 



 

Tabulasi IKU 19. Data Penerima Hibah Percepatan Guru Besar 
 

No Nama Dosen NIDN 
 
 

1. 

 
 
Dr. Ermanto Fahamsyah, S.H., M.H. 0014057903 



 

Tabulasi IKU 20. Data guru Besar 
 

NO NAMA NIP  

1 Prof. Dr. M. Arief Amrullah, S.H., M.Hum. 196001011988021001 
2 Prof. Dr. Khoidin, S.H., M.Hum., C.N. 196303081988021001 
3 Prof. Dr. Widodo Ekatjahjana, S.H., M.Hum. 197105011993031001 
4 Prof. Dr. Dominikus Rato, S.H., M.Si. 195701051986031002 
5 Prof. Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. 198206232005011002 
6 Prof. Dr. Herowati Poesoko, S.H., M.H. 780018001 



 

Tabulasi IKU 21. Data Dosen Berpendidikan Terakhir S3 
 



 

 

Tabulasi IKU 22. Data Dosen Bersertifikat Pendidik Profesional 
 
 
 
 

No. 

 
 
 

Nama Dosen 

 
 
 

NIDN/NIDK 

 
Pendidikan Pasca 

Sarjana 
1) 

 
 
 
Bidang Keahlian 

2) 

 
 

Kesesuaian 
dengan 

Kompetensi 
Inti PS 

3) 

 
 
 

Jabatan 
Akademik 

 
 

Sertifikat 
Pendidik 
Profesional 

4) Magister/ 
Magister 
Terapan/ 
Spesialis 

Doktor/ 
Doktor 
Terapan/ 
Spesialis 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 

1 
Prof. Dr. M. Arief 
Amrullah, S.H., 
M.Hum. 

 
1016036 Magister 

Humaniora 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

Tindak Pidana 
Pencucian Uang 

 
V Guru 

Besar 

 
8102502039 

 
2 

Prof. Dr. Khoidin, 
S.H., M.Hum., 
C.N. 

 
8036305 Magister 

Humaniora 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

Hukum 
Kepailitan 

 
V Guru 

Besar 

 
8102502041 

 
3 

Prof. Dr. Widodo 
Ekatjahjana, 
S.H., M.Hum 

 
1057109 Magister 

Humaniora 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

Ilmu Perundang- 
undangan 

 
V Guru 

Besar 

 
101102507337 

 
4 

Prof. Dr. 
Dominikus Rato, 
S.H., M.Si. 

 
5015712 Magister 

Sains 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

 
Hukum Adat 

 
V Guru 

Besar 

 
91102506194 

5 
Prof. Dr. Bayu 
Dwi Anggono, 
S.H., M.H. 

 
23068201 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

Perancangan 
Perundang- 
undangan 

 
V Lektor 

Kepala 

 
15100102506624 

 
6 

Dr. R.A. Rini 
Anggraini, S.H., 
M.H. 

 
15115905 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

 
Hukum Pajak 

 
V Lektor 

Kepala 

 
101102504730 



 

7 Totok 
Sudaryanto, S.H., 
M.S. 

22015706 Magister of 
Science - Hukum 

Administrasi V Lektor 
Kepala 8102506100 

 
8 

Dr. Y.A.Triana 
Ohoiwutun, S.H., 
M.H. 

 
3016407 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

 
Hukum Forensik 

 
V Lektor 

Kepala 

 
91102506304 

 
9 

Dr. Fanny 
Tanuwijaya, S.H., 
M.Hum. 

 
3066509 Magister 

Humaniora 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

Perlindungan 
Perempuan dan 
Anak 

 
V Lektor 

Kepala 

 
101102507336 

 
10 Mardi Handono, 

S.H., M.H. 

 
1126312 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- 

 
Hukum Perdata 

 
V Lektor 

Kepala 

 
91102506278 

 
11 Antikowati, S.H., 

M.H. 

 
21261007 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- 

 
Kewarganegaraan 

 
V Lektor 

Kepala 

 
91102506240 

 
12 Echwan Iriyanto, 

S.H., M.H. 

 
11046211 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- Hukum Acara 

Pidana 

 
V Lektor 

Kepala 

 
91102506280 

 
13 Iswi Hariyani, 

S.H., M.H. 

 
16126202 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- Hukum 

Kepailitan 

 
V Lektor 

Kepala 

 
11100102505776 

 
14 

I Gede Widhiana 
Suarda, S.H., 
M.Hum., Ph.D. 

 
10027807 Magister 

Humaniora 
Doctor of 
Philosophy 

Tindak Pidana 
Terorisme 

 
V Lektor 

Kepala 

 
11100102504957 

 
15 

Dr. Aries 
Harianto, S.H., 
M.H. 

 
22097403 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

Hukum 
Ketenagakerjaan 

 
V Lektor 

Kepala 

 
11100102501273 

16 Edi Wahjuni, 
SH., M.Hum. 30126807 Magister 

Humaniora - Hukum Asuransi V Lektor 
Kepala 11100102513826 

 
17 

Dr. Nurul 
Ghufron, S.H., 
M.H. 

 
22097403 Magister of 

Science 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

Tindak Pidana 
Korupsi 

 
V Lektor 

Kepala 

 
13100102500322 



 

 
 

18 

Dr. Dyah 
Ochtorina 
Susanti., S.H., 
M.Hum. 

 
26108002 

 
Magister 
Humaniora 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

 
Hukum 
Perbankan 

 
V 

 
Lektor 
Kepala 

 
12100102510265 

 
19 I Wayan Yasa, 

S.H., M.H. 

 
61106010 

Magester 
Ilmu 
Hukum 

 
- 

 
Hukum Koperasi 

 
V Lektor 

Kepala 

 
91102506277 

 
20 

Dr. Ermanto 
Fahamsyah, S.H., 
M.H. 

 
14057903 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

Hukum 
Agrobisnis 

 
V Lektor 

Kepala 

 
13100102501104 

 
21 Samsudi, S.H., 

M.H. 

 
24035701 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- 

 
Hukum Pidana 

 
V 

 
Lektor 

 
12100102506815 

 
22 Dr. Jayus, S.H., 

M.Hum. 

 
6125607 Magister 

Humaniora 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

 
Hukum Pemilu 

 
V 

 
Lektor 

 
14100102504813 

23 Ida Bagus Oka 
Ana, S.H., M.M. 22116003 Magister 

Manajemen - Diplomatik 
konsuler V Lektor 12100102504357 

24 Rizal Nugroho, 
S.H., M.Hum. 25115602 Magister 

Humaniora - Hukum Agraria V Lektor 101102504745 

 
25 

Ikarini Dani 
Widiyanti, S.H., 
M.H. 

 
27067301 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- 

 
Hukum Investasi 

 
V 

 
Lektor 

 
11100102505406 

 
26 

Dr. Iwan 
Rachmad 
Soetijono, S.H., 
M.H. 

 
10047005 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

 
Hukum Partai 
Politik 

 
V 

 
Lektor 

 
11100102505810 

 
27 

Dr. Fendi 
Setyawan, S.H., 
M.H. 

 
17027206 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

Perlindungan 
konsumen 

 
V 

 
Lektor 

 
12100102503586 



 

 
 

28 Rosita Indrayati, 
S.H., M.H. 

 
31057802 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- 

Hukum 
Pemerintahan 
Daerah 

 
V 

 
Lektor 

 
12100102506687 

 
29 

Yusuf 
Adiwibowo, S.H. 
LL.M. 

 
24107803 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- 

Hukum 
Perdangangan 
Internasional 

 
V 

 
Lektor 

 
11100102513277 

30 Warah Atikah, 
S.H., M. Hum. 25037306 Magister 

Humaniora - Hukum 
Lingkungan V Lektor 11100102512640 

 

31 

 
Sapti Prihatmini, 
S.H., M.H. 

 

28047002 

 
Magister 
Ilmu 
Hukum 

 

- 

Kejahatan 
Terhadap Nyawa 
dan Harta 
Kekayaan 

 

V 

 

Lektor 

 

11100102517642 

 
32 Dr. Ainul Azizah, 

S.H., M.H. 

 
3027604 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

Tindak Pidana Di 
Bidang Pasar 
Modal 

 
V 

 
Lektor 

 
12100102500095 

 
33 

Dwi Endah 
Nurhayati, S.H., 
M.H. 

 
13106309 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- Pidana dan 

Pemidanaan 

 
V 

 
Lektor 

 
11100102502898 

 
34 Eddy Mulyono, 

S.H., M.Hum. 

 
19026801 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- Ilmu perundang- 

undangan 

 
V 

 
Lektor 

 
11100102503033 

 
35 

Kukuh Budi 
Mulya, S.H., 
M.Si. 

 
30047402 Magister 

Sains 

 
- Hukum 

Kepegawaian 

 
V 

 
Lektor 

 
16100102502705 

 
36 

Gautama Budi 
Arundhati, S.H., 
LL.M. 

 
30097506 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- Hukum 

Internasional 

 
V 

 
Lektor 

 
13100102501579 



 

 
37 Dr. Moh. Ali, 

S.H., M.H. 

 
14107202 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

Hukum 
Perjanjian 

 
V 

 
Lektor 

 
12100102505398 

 
38 

Firman Floranta 
Adonara, S.H., 
M.H. 

 
21098005 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

 
PMH 

 
V 

 
Lektor 

 
13100102501086 

 
39 Nuzulia Kumala 

Sari, S.H., M.H. 

 
17068401 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- 

 
HaKI 

 
V 

 
Lektor 

 
12100102512022 

 
40 

 
Halif, S.H., M.H. 

 
5077904 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- 

 
Hukum Pidana 

 
V 

 
Lektor 

 
15100102501666 

 
41 

Samuel Saut 
Martua Samosir, 
S.H., M.H. 

 
16028002 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- Hukum Acara 

Pidana 

 
V 

 
Lektor 

 
12100102506818 

 
42 

Dodik Prihatin 
AN, S.H., 
M.Hum. 

 
30087404 Magister 

Humaniora 

 
- Hukum Pidana 

dan Kriminologi 

 
V 

 
Lektor 

 
15100102501104 

 
43 Dr. A'an Efendi, 

S.H., M.H. 

 
3028201 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

Hukum 
Lingkungan 

 
V 

 
Lektor 

 
17100102507994 

 
44 Al Khonif, S.H., 

LL.M., Ph.D. 

 
28077904 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

Doctor of 
Philosophy 

Hak Asasi 
Manusia 

 
V 

 
Lektor 

 
16100102501142 

 
45 Adam Muhshi, 

S.H., S.Ap., M.H. 

 
41082006 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- Mahkamah 

Konstitusi 

 
V 

 
Lektor 

 
19100102504890 

 
46 

Dr. Rahmadi 
Indra Tektona, 
S.H., M.H. 

 
11108006 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

Doktor 
Ilmu 
Hukum 

Hukum 
Perbankan 

 
V Asisten 

Ahli 

 
19100102506691 



 

 
47 

Ratih Listyana 
Chandra, S.H., 
M.H. 

 
27028501 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- 

 
Tata Negara 

 
V Asisten 

Ahli 

 
17100102506409 

48 Pratiwi Puspitho 
Andini, S.H., M.H. 19108201 Magister 

Ilmu - Hukum 
Pembiayaan V Asisten 

Ahli 13100102500734 

 
49 

Nurul Laili 
Fadhilah, S.H., 
M.H. 

 
13078702 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- 

 
Kemaritiman 

 
V Asisten 

Ahli 

 
17100102500699 

 
50 

Dina Tsalist 
Wildana, S.H.I., 
LL.M. 

 
30078502 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- 

Hukum 
Perempuan dan 
Anak 

 
V Asisten 

Ahli 

 
19100102503642 

 
51 Dra. Tutik 

Patmiati, M.H. 

 
5056105 

Magister 
Ilmu 
Hukum 

 
- 

 
Bahasa Indonesia 

  
Lektor 

 
19100102507363 

52 Drs. Supardi, 
M.Pd. 12115809 Magister 

Pendidikan - Bahasa Inggris  Lektor 
Kepala 11100102511419 



 

Tabulasi IKU 23. Data Publikasi Internasional Scopus 
 

No Nama Judul 
 
 

1 

 
Gautama Budi 
Arundhati, S.H., 
LL.M. 

Constitutional Debate on European 
Union’s Shifting Pathway Towards 

Supranationalism 

 
2 Dr. Dyah 

Ochtorina 
Susanti, S.H., 
M.Hum 

Exploring the Diversity of Local Traditions 
of Indonesia Society in the Islamic Law 

Perspective 

 

3 

 
Dr. Galuh 
Puspaningrum, 
S.H., M.H. 

Strengthening Aceh’s Customary Courts For 
Enforcement of Civil Procedure Law In 

Indonesia 

 
4 Evyta Rosiyanti 

Ramadhani, 
S.H., LL.M. 

Uncertainty of the Right to Helath in 
Indonesia during the Covid-19 Pandemic 



 

Tabulasi IKU 24. Daftar Sertifikat HAKI 
 

No Nama Jenis Ciptaan Nomor 

 
 
 

1 

Nuzulia Kumalasari, S.H., M.H. Buku EC00202235733 

 
2 

Dr. Dyah Ochtorina Susanti, S.H., 
M.Hum. 

Buku EC00202235734 

 
 

3 

Dr. A’an Efendi, S.H., M.H. Buku EC00202235741 

 
 

4 

Dr. Ermanto Fahamsyah, S.H., M.H. Buku 
EC00202235757 

 
5 

Dr. Firman Floranta Adonara, S.H., M.H. Buku EC00202235758 

 
6 

Rosita Indrayati, S.H., M.H. Buku EC00202235760 

 
7 

Dr. Y.A. Triana Ohoiwutun, S.H., M.H. Buku EC00202235765 

 
 

8 

Prof. Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., 
M.H. 

Buku 
EC00202238018 



 

 
 

9 

Prof. Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., M.H. Buku EC00202238025 

 
10 

Prof. Dr. Bayu Dwi Anggono, S.H., 
M.H. 

Buku EC00202238044 

 
11 

Fiska Maulidian Nugroho, S.H., M.H. Buku EC00202292249 

 
12 

Dina Tsalist Wildana, S.H., M.H. Buku EC00202292974 

 
13 

Halif, S.H., M.H. Buku EC00202292976 

 
14 

Samuel Saut Martua Samosir, S.H., 
M.H. 

Buku EC00202292977 

 
15 

Sapti Prihatmini, S.H., M.H. Buku EC00202292978 

 
 

16 

I Gede Widhiana Suarda, S.H., 
M.Hum., Ph.D. 

Buku 
EC00202292979 

 
17 

Dodik Prihatin, S.H., M.Hum. Buku EC00202292980 

 
18 

Echwan Iriyanto, S.H., M.H. Buku EC00202292981 

 
19 

Dr. Y.A. Triana Ohoiwutun, S.H., M.H. Bunga Rampai EC00202292982 



 

20 Dwi Endah Nurhayati, S.H., M.H. Bunga Rampai EC00202292985 



 

 

Tabulasi IKU 26. Data Daya Tampung Mahasiswa Baru S1 
 

 
No. 

 
Prodi 

 
Jumlah 

Mahasiswa 
1  Ilmu Hukum 441 



 

Tabulasi IKU 27. Daya Tampung Mahasiswa Baru (S2) 
 
 

No. 
 

Prodi 
 

Jumlah 
Mahasiswa 

1 Magister Ilmu Hukum 62 
2 Magister Kenotraiatan 56 

TOTAL 118 



 

Tabulasi IKU 30. Data Jumlah Dosen S2 
 

NO NAMA NIP BARU 

1 I Wayan Yasa, S.H., M.H. 196010061989021001 
2 Mardi Handono, S.H., M.H. 196312011989021001 
3 Antikowati, S.H., M.H. 196112021988022001 
4 Echwan Iriyanto, S.H., M.H. 196204111989021001 
5 Iswi Hariyani, S.H., M.H. 196212161988022001 
6 Edi Wahjuni, SH., M.Hum. 196812302003122001 
7 Ida Bagus Oka Ana, S.H., M.M. 196011221989021001 
8 Ikarini Dani Widiyanti, S.H., M.H. 197306271997022001 
9 Rosita Indrayati, S.H., M.H. 197805312005012001 
10 Yusuf Adiwibowo, S.H. LL.M. 197810242005011002 
11 Warah Atikah, S.H., M. Hum. 197303252001122002 
12 Sapti Prihatmini, S.H., M.H. 197004281998022001 
13 Drs. Supardi, M.Pd. 195811131987021001 
14 Dwi Endah Nurhayati, S.H., M.H. 196310131990032001 
15 Dra. Tutik Patmiati, M.H. 196105051989022001 
16 Eddy Mulyono, S.H., M.Hum. 196802191992011001 
17 Kukuh Budi Mulya, S.H., M.Si. 197404302000121001 
18 Gautama Budi Arundhati, S.H., LL.M. 197509302002121006 
19 Nuzulia Kumala Sari, S.H., M.H. 198406172008122003 
20 Halif, S.H., M.H. 197907052009121004 
21 Samuel Saut Martua Samosir, S.H., M.H. 198002162008121002 
22 Dodik Prihatin AN, S.H., M.Hum. 197408302008121001 
23 Emi Zulaika, S.H., M.H. 197703022000122001 
24 Dina Tsalist Wildana, S.H.I., LL.M. 198507302015042001 
25 Laili Furqoni, S.H., M.H. 197012032002122005 
26 Pratiwi Puspitho Andini, S.H., M.H. 198210192006042001 
27 Nurul Laili Fadhilah, S.H., M.H. 198707132014042001 
28 Fenny Tria Yunita, S.H., M.H. 199306152022032008 
29 Fiska Maulidian Nugroho, S.H., M.H. 198910062022031000 
30 Christo Samurung Tua Sagala, S.H., M.H. 199301292022031006 
31 Emanuel Raja Damaitu, S.H., M.H. 198812162022031005 
32 Fahmi Ramadhan Firdaus, S.H., M.H. 199702012022031012 
33 Ferdiansyah Putra Manggala, S.H., M.H. 199210012022031009 
34 Igam Arya Wada, S.H., M.H. 199301132022031000 
35 Rian Adhivira Prabowo, S.H., M.H. 199007142022031004 
36 Ajeng Pramesthy Hardiani Kusuma, S.H., 

M.Kn. 
199308212022032000 

37 Rhama Wisnu Wardana, S.H., M.H. 760012482 



 

38 Muh. Bahrul Ulum, S.H., LL.M. 760016785 
39 Andika Putra Eskanugraha, S.H., M.Kn. 760016808 
40 M. Erfan Muktasim B, S.HI., M.HI. 760014673 
41 Evyta Rosiyanti Ramadhani S.H., LL.M. 760019001 
42 Suwardi, S.H.I., M.H.I. 760019025 



 

Tabulasi IKU 31. Data Jumlah Dosen S3 
 



 

 

Tabulasi IKU 32. Data Kegiatan Kerja Sama Internasional 
 



 

Tabulasi IKU 33. Data Mitra Kerja Sama Internasional 
 



 

Tabulasi IKU 34. Data Kegiatan Webinar Nasional dan Internasional 
 



 

 

Tabulasi IKU 35. Data Kegiatan Diseminasi Hasil Penelitian/Kolokium 
 



 

 


